
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ปี 2565 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ

จัดทำมาตรการ/แนวทาง ท่ีจะดำเนิการในปี พ.ศ. 2566 เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ฯ  

โดยได้มีการขับเคล่ือนมาตรการ/แนวทางท่ีจะดำเนินการ เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมนิฯ ในปี 

พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

1. สนับสนุนและ
ให้คำปรึกษา
หน่วยงานในการ
เปิดเผยข้อมูล 

- -เชิญหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุม 

ม.ค.-มี.ค. 
2566 

โรงเรียน 
สหราษฎร์
รังสฤษด์ิ 
และหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 

-เชิญหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เข้าร่วมประชุม เพื่อช้ีแจง
เกณฑ์การประเมิน
รายละเอียดข้อมูลท่ีต้อง
เปิดเผยระยะเวลาท่ีต้อง
ดำเนินการ ระยะเวลาท่ีมี
การตรวจประเมิน ให้แก่
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
รับทราบพร้อมท้ังให้มีการ
มอบหมาย ผู้ประสานงาน
ข้อมูลในการติดต่อ 
- สนับสนุนและให้คำปรึกษา
หน่วยงานในการเปิดเผย 

2. การทบทวนหลัง
การปฏิบัติงาน 
(After Action 
Review : AAR) 

- เชิญหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องร่วม
ประชุม 

 โรงเรียน 
สหราษฎร์
รังสฤษด์ิ 
และหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 

-เชิญหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เข้าร่วมประชุมการทบทวน
หลังการปฏิบัติงาน(After 
Action Review : AAR) ใน
การวิเคราะห์ถึงสาเหตุและ
หาแนวทาง เพื่อนำมา
พัฒนาปรับปรุง ป้องกนั
ไม่ให้เกิดซ้ำอีก 



- เพิ่มการตรวจสอบ Link ท่ี
ตอบในแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านสาธารณะ 
(OIT) ว่าสามารถเข้าถึงได้
ทุกท่ี ทุกเวลา ก่อนให้
ผู้บริหารอนุมัติ 

รายงานผลการดำเนินการต่อ 
คณะผู้บริหารการกำกับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
คณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียงและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และ
คณะกรรมการโรงเรียนสหราษฎร์รงัสฤษด์ิรายไตรมาสและรายปี 
ข้อเสนอแนะ 
ระยะเวลาในการดำเนินการและให้ตอบของแบบ OIT ค่อนข้างน้อย เมื่อเทียบกับส่ิงท่ีต้องดำเนินการ  

 

 

 

 


