
แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏบิัติของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุงตามข้อสังเกตผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดการกำกับ ติดตาม แผน
รายไตรมาส และการรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

1. เจตจำนงสุตริตของ
ผู้บริหาร และนโยบายการ
ไม่รับของขวัญของรางวัล 
2. การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 
3. การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

1.จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต 4 ภาษา ได้แก่ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาจีน และแนวทาง
การดำเนินงาน พร้อมนโยบายไมร่ับของขวัญของ
รางวัล ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดย ผอ.โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ และมอบส่ือแสดง
สัญลักษณ์ ในการป้องกันการสุจริตมอบให้กับ 
ผู้บริหารองค์กร กลุ่ม/หน่วย ในการรณรงค์สร้างการ
รับรู้และปฏิบัติ 
2.การกำหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล ทุกเช้าวันจันทร์ โดยมีกิจกรรม 5 อย่าง 
เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญา 
เขตสุจวิต ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมีและเพลงสดุดี
จอมราชัญ 
3.การจัดทำส่ือ VTR เพลงเขตสุจริต 
การจัดทำส่ือสร้างการรับรู้ ITA Online 

ธันวาคม 2565 , 
มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
ธันวาคม 2565,มีนาคม, 
มิถุนายน,กันยายน 2566 
 
 
มิถุนายน 2566 

1.ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
รับรู้เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร และ 
แนวทางการป้องกันการดำเนินงาน 
ดามตัวชี้วัด 10 ข้อ และนโยบายไม่ 
รับของขวัญของรางวัล 
2.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด 
สามารถปฏิบัติตามแนวทางการ 
ดำเนินงานตามประกาศเจตจำนง 
สุจริต ท้ัง 10 ข้อ 
3.ผู้บริหารและบุคลการในสังกัด 
และสถานศึกษา องค์กร หน่วยงาน 
และประชาชน ได้รับทราบการ 
ดำเนินงานเขตสุจริตผ่านส่ือ
ประชาสัมพันธ์หลายหลายช่องทาง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล
ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

 


