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โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์
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แผนพัฒนาแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาคุณภาพการศึกษา

ระยะ ๕ ปี ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ระยะ ๕ ปี ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ ์

ระหว่างปีการศึกษา 2566 – 2570  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

 

 
 

คำนำ 
 

 โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
เพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย ข้อมูล
ท่ัวไป ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  และระบบ 
ปฏิบัติการ ประกอบด้วย กลยุทธ์  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  โครงการและกิจกรรม งบประมาณ (ระยะ ๕ ปี)   

 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา๒๕๖๖-๒๕๗๐  ฉบับนี้ ได้รับ
ความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษา  การสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการดำเนินการร่วมกัน 
เพื่อขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ  ท้ังนี้ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้  รวมทั้งยังเป็นกรอบ
แนวทางในการดำเนินงาน การติดตามและประเมินผล  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการ
พัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่ผลลัพธ์ที่สำคัญคือ การพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนดี เก่งและมคีวามสุข  
 

 
 

                                      โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ   
                                       

 

 
   

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

 

สารบัญ 
หน้า 

ส่วนท่ี ๑   บทนำ   ๑ 
 -ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน   ๑๒ 
 -ข้อมูลทางการศึกษา   ๓๐ 
 -ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา    
     

ส่วนท่ี ๒ การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา   ๓๒ 
 -ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียน   ๓๓ 
     

ส่วนท่ี ๓ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา     ๓๗ 
 -ทิศทาง/นโยบายการดำเนินงานกระทรวงศึกษาธกิาร/สพ   ๓๘ 
 -ทิศทาง/นโยบายการดำเนินงาน สำนักงานเขตพื้นท่ีฯ   ๔๘ 
 -ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   ๕๖ 
     

ส่วนท่ี ๔ กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ๖๘ 
 -กลยุทธ์ระดับองค์กร   ๖๙ 
 -แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียน   ๖๙ 
     

ส่วนท่ี 5   การติดตามและประเมินผล   ๗๔ 
     

  
ภาคผนวก 

    

 -สำเนาคำส่ังโรงเรียน   ๗๕ 
 -การให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

 ปีการศึกษา 2566-2570 
  ๗๙ 
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ส่วนที่ ๑   
บทนำ 
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1. ข้อมูลพืน้ฐานโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
     1.1 ข้อมูลทั่วไป 
     

๑.๑  ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษนครพนม 
สถานทีต้ั่ง  เลขที่ ๒๓๒ หมู่ ๗  ถนนศรีสงคราม – ท่าดอกแก้ว  ตำบลศรีสงคราม  อำเภอศรีสงคราม   
จังหวัดนครพนม รหัสไปรษณีย์ ๔๘๑๕๐ โทรศัพท ์ ๐๔๒-๑๙๐๑๓๑ โทรสาร  ๐๔๒-๕๙๙๕๓๕  
เว็บไซต์ http://www.saharaj.ac.th  Fanpage Facebook : โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์   
E-mail saharajschool@gmail.com 
 ผู้บริหารสถานศึกษา นายสนั่น  เมตุลา  โทร 0872217595 
 

 สีประจำโรงเรียน คือ “ ม่วง-แดง ” 
  สีม่วง   หมายถึง  ผู้รู้ หรือ บัณฑิต 
  สีแดง  หมายถึง   รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 ปรัชญาการศึกษา 
  “ สิกขา วิรุฬหิ สมปตตา การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม ” 
 คำขวัญโรงเรียน 
  “ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน ” 
 เอกลักษณ์และอัตลักษณ์โรงเรียน 
  “ จิตอาสา ” 

๑.๒  บรบิทของสถานศึกษา 

 โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ อยู่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สงคราม ยาม อูน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นศรีสงคราม เป็นโรงเรียนรัฐบาลแบบสหศึกษา (ไป–กลับ)  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่   เปิดสอนหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ ๑-๖ จัดห้องเรียน ๔๗  ห้องเรียนมีพ้ืนที่รวมทั้งหมด ๘๖ ไร่ ๓ 
งาน ๒๖  ตารางวา ระยะทางจากโรงเรียน ถึง เขตพ้ืนที่การศึกษา ๗๐ กม. ระยะทางจากโรงเรียน ถึง อำเภอ 
๐.๕ กม. 

๑.๓  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ               
           โรงเรียนสหราษฎร์รงัสฤษด์ิเป็นโรงเรียนสหศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ  เปิดทำการสอนระดับ
ช่วงชั้นที่ ๓ (ม.๑-ม.๓) และระดับช่วงชั้นที่ ๔  (ม.๔ - ม.๖) อนุมัติจัดตั้งเมื่อ วันที่ ๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๐๖ โดย
มีประวัติพอสังเขป ดังนี้  นายสากล เกษมศลิป์ เป็นครูใหญ่คนแรก เปิดเรียนวันแรกในวันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ.
๒๕๐๖  โดยใช้หอประชุมอำเภอศรีสงครามเป็นสถานที่เรียนชั่วคราวโดยมีจำนวนนักเรียนทั้งหมด ๑๘ คน เป็น
นักเรยีนชาย ๑๔ คน และนักเรียนหญิง ๔ คน 

พ.ศ. ๒๕๔๖    ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งที่ ๑  
พ.ศ. ๒๕๔๙    ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งที ่๒  
พ.ศ. ๒๕๔๙   เป็นโรงเรียนต้นแบบในฝันตามโครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝันรุ่นที่ ๑ 

http://www.saharaj.ac.th/
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พ.ศ. ๒๕๕๐    เป็นโรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลง สถานศึกษาประเภทที่ ๑  
                         ของสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษานครพนม เขต ๒ 

พ.ศ. ๒๕๕๐     เป็นโรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ เป็นโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
พ.ศ. ๒๕๕๒   เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
พ.ศ. ๒๕๕๔    ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  ครั้งที่ ๓ 
พ.ศ. ๒๕๖๒    ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  ครัง้ที ่๔ 
พ.ศ. ๒๕๖๔      ได้รับรางวัลพระราชทาน ในโครงการสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  

ระดับมัธยมศึกษา ขนาด ใหญ่ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

๑.๔  แผนผังโรงเรียน  
 

แผนผังอาคารเรียนโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
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สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

 
 
 
 
 
 
 

การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม 
 
 

สีประจำโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
 
 
 

“ สี ม่วง-แดง ” 
สีม่วง   หมายถึง  ผู้รู้ หรือ บัณฑิต 

สีแดง  หมายถึง   รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 
 

ปรัชญาโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
 

“ สิกขา วิรุฬหิ สมปตตา การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม ” 
 
 

คำขวัญโรงเรยีนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
 

“ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน ” 
 
 

เอกลักษณ์และอัตลักษณ์โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
 

“จิตอาสา” 
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

กลุ่มบริหาร งานงบประมาณ 

ผู้อำผู้อำนวยการโนวยการโรงเรียนรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  
นายสนั่น เมตุลา 

 
 

 
 
 
 
 

ชมรมผู้ปกครองคร-ูศิษย์เก่า 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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โรงเรยีน................ 

นายสนั่น  เมตุลา 
กรรมการและเลขานุการ 

นายวัฒนะ วดีศิริศักดิ์ 
ประธานกรรมการ 

นายทันใจ  ณ รังศรี 
กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายเชี่ยวชาญ อินทริง 
กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

พ.ต.อ.ศรีนคร นัยวัฒน์ 
กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายครรชิต เรืองวรบูรณ์ 
กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายสุชาติ สระแก้ว 
กรรมการ ผู้แทนครู 

 

นายนิติ วดีศิริศักดิ์ 
กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายชาลี  สุพลแสง 
กรรมการ ผู้แทนผู้ปกครอง 

 

พระครูศรีธรรมประยุทธ์ 
กรรมการ ผู้แทนองค์กรศาสนา 

 

พระอธิการสกล อภิญาโน 
กรรมการ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์

 

นายณัฐวุฒิ ไชยเสือ 
กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นางลำดวน นามสี 
กรรมการ ผู้แทนองค์กรชุมชน 

 

นางสาววลัยรัตน์ คะลีล้วน 
กรรมการ ผู้แทนศิษย์เก่า 

 

นายธราพงษ์  เรืองวรบูณ์ 
กรรมการ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
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1.3 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่ง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ไม่มี 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ - 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน ๓ ๑ ๐ ๐ ๔ ๐ ๓ ๑ ๐ - 
คร ู ๒๕ ๓๗ ๐ ๓๘ ๒๔ ๐ ๑๖ ๑๘ ๐ ๒๘ 
ครูผู้ช่วย ๗ ๗ ๐ ๑๓ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๔ 
พนักงานราชการ ๑ ๑ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ 
ลูกจ้างประจำ ๔ ๔ ๖ ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๘ 
ลูกจ้างชั่วคราว ๐ ๓ ๐ ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ 

รวมทั้งสิ้น ๔๑ ๕๓ ๖ ๕๘ ๓๐ ๐ ๑๙ ๒๐ ๐ ๕๕ 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มถิุนายน 25๖๖ 

ตำแหน่ง 
สาขาวิชาเอก 

ภาษา 
ไทย 

คณิต วิทย ์
ทั่วไป 

ฟิสิกส์ เคม ี ชีว 
วิทยา 

สังคมฯ อังกฤษ จีน พลศึกษา คหกรรม เกษตร อุตฯ คอม ศิลปฯ ดนตร ี นาฏศิลป ์ แนะ
แนว 

บรรณารักษ์ 

คร ู 5 8 4 4 3 6 9 9 2 3 0 1 1 2 2 2 1 1 1 
ครูผู้ช่วย 1 1 0 0 0 0 1 2 0 2 1 0 1 2 0 0 1 1 0 
พนักงานราชการ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
ลกูจ้างช่ัวคราว ๑ ๐ 0 0 0 0 0 ๒ 0 0 0 0 0 0 ๑ 0 0 0 0 
รวมท้ังสิ้น ๗ ๑๐ 4 4 3 6 ๑๐ ๑๓ ๒ ๕ ๑ ๑ ๒ ๕ ๓ ๒ ๒ ๒ ๑ 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที ่10 มถุินายน 25๖๖ 
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๑.๔ ข้อมูลนักเรียน           
        

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑๐ ๑๗๙ ๒๐๒ ๓๘๑ 
มัธยมศกึษาปีที่ ๒ ๑๐ ๑๗๙ ๒๒๐ ๓๙๙ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑๐ ๑๕๒ ๑๙๕ ๓๔๖ 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๓๐ ๕๑๐ ๖๑๗ ๑๑๒๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๙ ๑๒๒ ๑๗๑ ๒๙๔ 
มัธยมศึกษาปีที ่๕ ๗ ๑๐๘ ๑๖๖ ๒๗๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๗ ๘๗ ๑๗๙ ๒๕๖ 
ปวช.๑ - - - - 
ปวช.๒ - - - - 
ปวช.๓ - - - - 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและเทียบเท่า ๒๓ ๓๑๗ ๕๑๖ ๘๒๕ 
รวมทั้งส้ิน ๕๓ ๘๒๗ ๑,๑๒๓ ๑,๙๕๐ 

       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 
     ๑.๕ ข้อมูลอาคารสถานที ่  
 

รายการ ชื่อแบบอาคาร 
ปีงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

จำนวน 
ชั้น/หอ้ง 

  อาคารเรียน 
อาคารเรียน ๑ อาคารเรียน  ๒๑๒ ๒๕๑๐ สำนักงาน 
อาคารเรียน ๒ อาคารเรียน  ๒๑๖ ค..๒๑๖ ล.ป,๒๙ ,๒๑๖ ก,,๒๑๖  

ปรับปรุง ๔๖,๒๑๖ 
๒๕๒๒ ๑๔ 

อาคารเรียน ๓ อาคารเรียน  ๒๑๖ ค.๒๑๖ ล.ป,๒๙ ,๒๑๖ ก,,๒๑๖ 
ปรับปรุง ๔๖,๒๑๖ 

๒๕๓๖ ๑๖ 

อาคารเรียน ๔ อาคารเรียน  ๒๑๖ ล/๕๗-ก ๒๕๕๙ ๑๖ 
หอประชุม อาคารอเนกประสงค์  : อาคารหอประชุม ๑๐๐/๒๗ ๒๕๓๔ ๑ 
โรงอาหาร อาคารชั่วคราวสร้างเอง ๒๕๔๘ ๑ 

โรงฝึกงาน 
อาคารอุตสาหกรรม แบบ gansp ๒๕๒๘ ๒ 
อาคารคหกรรม แบบ gansp ๒๕๒๘ ๒ 
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๑.๕ ข้อมูลอาคารสถานที่  (ต่อ) 
 

รายการ ชื่อแบบอาคาร 
ปีงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

จำนวน 
ชั้น/ห้อง 

บ้านพักครู/ภารโรง 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามญั ๒๕๑๙ ๑ 
บ้านพักครู บ้านพักครกูรมสามัญ ๒๕๑๖ ๑ 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ ๒๕๑๘ ๑ 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ ๒๕๑๖ ๑ 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ ๒๕๑๖ ๑ 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามญั ๒๕๑๕ ๑ 
บ้านพักครู บ้านพกัครกูรมสามัญ ๒๕๑๕ ๑ 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ ๒๕๑๔ ๑ 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามญั ๒๕๑๔ ๑ 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ ๒๕๑๐ ๑ 
บ้านพักครู สปช.๒๐๕/๒๖ ๒๕๕๙ ๑ 
บ้านพักครู บ้านพักครู ๘ ครอบครัว(แบบแฟลต ๘ หน่วย) ๒๕๖๕ ๑ 

ห้องน้ำ/ห้องส้วม  
ห้องน้ำห้องส้วม แบบเรือนแถว ๕ ๒๕๒๑ ๕ 
ห้องนำ้ห้องส้วม แบบเรือนแถว ๔ ๒๕๒๑ ๔ 
หอ้งน้ำห้องส้วม แบบเรือนแถว ๔ ๒๕๒๑ ๔ 
ห้องน้ำห้องส้วม แบบเรือนแถว ๔ ๒๕๔๖ ๔ 
ห้องน้ำห้องส้วม หญิง ๔ ที่/๔๙ ๒๕๕๒ ๔ 
ห้องน้ำห้องส้วม ชาย ๖ ที่/๔๙ ๒๕๕๙ ๖ 

                  

       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 

๑.๖  ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้  
 ๑.๖.๑  หอ้งสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก  มีขนาดมาตรฐาน  ๔  หอ้งเรียน   
   จำนวนหนังสือในห้องสมุด  ๓๑,๒๑๘  เล่ม   
   ใช้ระบบการยืมคืนหนังสือด้วยโปรแกรม OBEC  LIBRARY  
   จำนวนนักเรียนที่เข้าใช้ห้องสมุดเฉลี่ย  ๑,๒๔๗  คนต่อวัน   
   คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๘ ของนักเรียนทั้งหมด   

 ๑.๖.๒ หอ้งปฏิบัติการ 
     - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จำนวน ๔  ห้อง 
      - หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน  ๓  ห้อง 
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     - ห้องอ่ืน ๆ (ระบุ) ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๖๑ ขนาด ๖x๑๒ เมตร จำนวน ๑ หอ้ง  
     - ห้องศูนย์ HCEC   จำนวน      ๒   ห้อง 

๑.๖.๓  คอมพิวเตอร์   จำนวน          ๓๔๗  เครื่อง 
  - ใช้เพื่อการเรียนการสอน   จำนวน     ๙๖  เครื่อง 
  - ใช้เพือ่สืบค้นข้อมูลอินเตอร์เน็ต   จำนวน   ๑๒๓  เครื่อง 

 - ใช้ในห้องศูนย์ HCEC  จำนวน       ๕๔  เครื่อง 

 จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตเฉลี่ย   ๑,๖๒๗  คน ต่อ วัน คิดเป็นร้อยละ  ๙๐  
ของนักเรียนทั้งหมด 
  - ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  จำนวน  ๗๔  เครื่อง 
 
 ๑.๖.๔  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
(ชือ่แหล่งเรียนรู้) 

สถิติการใช้ 
(ครั้ง/ปี) 

ห้องสมุดโรงเรียน ๕๘,๑๖๐ 
ห้องสมุด ICT ๕๓,๑๑๐ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑๙,๒๐๐ 
ห้องปฏิบัติการเคมี ๑,๘๐๐ 
ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ๑,๘๐๐ 
ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ ๑,๘๐๐ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๑,๔๐๐ 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา - 
ห้องดนตรี / นาฏศิลป์ ๙,๖๐๐ 
สหกรณ์โรงเรียน ๗๒,๓๒๐ 
ธนาคารโรงเรียน ๓,๖๑๖ 
ห้องจริยธรรม ๑,๘๐๐ 
ห้องศิลปะ ๙,๖๐๐ 
ห้องพยาบาล ๓,๖๒๐ 
ห้องแนะแนว ๙,๖๐๐ 
หอประชุม ๕๐ 
ห้องอุตสาหกรรม ๔,๘๐๐ 
หอ้งคหกรรม ๔,๘๐๐ 
ห้องศูนย์ HCEC ๒๕๗ 
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 ๑.๖.๕  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
(ชื่อแหล่งเรียนรู้) 

สถิติการใช้ 
(ครั้ง/ปี) 

ห้องสมดุเพ่ือประชาชน ๓๒๐ 
ที่ว่าการอำเภอศรีสงคราม ๑๖๒ 
ชุมชนศรีโคตรบูรณ์ ๑๐ 
กลุ่มทำปลาส้ม บ้านท่าบ่อ ๑๐ 
กลุ่มทำขนมจนี บ้านปากอูน ๕ 
ศูนย์ศิลปาชีพบ้านหาดแพง ๑๐ 
วัดถ้ำกลองเพล  ๑ 
พิพิธภัณฑ์หอย ๑ 
ถ้ำเอราวัณ ๑ 
ศาลาแก้วกู่ ๑ 
วัดหลวงพ่อพระใส ๑ 
ท่าเสด็จ ๑ 
พิพิธภณัฑ์สัตว์น้ำจืด ๑ 
ผาน้ำทิพย์ ๑ 
ภูมโนรมย์ ๑ 
ผาตากเสื้อ ๑ 
วัดหินหมากเป้ง ๑ 
เจดีย์ชัยมงคล ๑ 
พระธาตุพนม ๑ 
พญาศรีสัตตนาคราช ๑ 
ท้องฟ้าจำลองอุดรธานี ๑ 
ศาลเจ้าปู่ย่า ๑ 
พิพิธภัณฑ์บ้านเชียง ๑ 
สวนสัตว์เขาสวนกวาง ๑ 
พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ ๑ 
วัดแขก ๑ 
ศูนยศึ์กษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
จ.จันทบุรี 

๑ 

เวโลน่าทับลาน จ.ปราจนีบุร ี ๑ 
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๒. ข้อมูลทางการศึกษา  
     ๒.๑ ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  

ตารางเปรียบเทียบ ข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น ม.๓, ม.๖ ใน ๕ วชิาหลัก 
   เปรยีบเทียบ ๓ ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  

 

นักเรียนชั้น ม.๓ 
 

วิชา 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ (A) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ (B) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ (C) 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลต่าง A และ B) 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลต่าง B และ C) 

๑.ภาษาไทย ๖๔.๙๙ ๕๖.๘๔ ๕๖.๕๗ - ๘.๑๕ - ๐.๒๗ 
๒.ภาษาอังกฤษ ๓๓.๗๖ ๓๑.๒๘ ๓๑.๙๓ - ๒.๔๘ + ๐.๖๕ 
๓.คณิตศาสตร์ ๒๘.๗๕ ๒๑.๕๗ ๒๓.๖๙ - ๗.๑๘ + ๒.๑๒ 
๔.วิทยาศาสตร์ ๓๑.๕๒ ๓๑.๑๖ ๓๖.๘๕ - ๐.๓๖ + ๕.๖๙ 

 
นักเรียนชั้น ม.๖ 
 

วิชา 
ค่าคะแนนเฉล่ีย 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ (A) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ (B) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ (C) 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลต่าง A และ B) 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลต่าง B และ C) 

๑.ภาษาไทย ๔๑.๓๔ ๕๙.๑๘ ๔๓.๖๓ + ๑๗.๘๔ - ๑๕.๕๕ 
๒.ภาษาอังกฤษ ๒๔.๘๒ ๒๓.๗๙ ๒๒.๓๘ - ๑.๐๓ - ๑.๔๑ 
๓.คณิตศาสตร์ ๒๐.๗๖ ๒๖.๗๘ ๑๙.๔๖ + ๖.๐๒ - ๗.๓๒ 
๔.วทิยาศาสตร์ ๒๙.๔ ๓๖.๐๗ ๒๗.๔๒ + ๖.๖๗ - ๘.๖๕ 
๕.สังคมศึกษา ๓๔.๙๕ ๔๐.๕๔ ๓๓.๕๘ + ๕.๕๙ - ๖.๙๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
   13 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ ์  

 
 

 
 
ตารางเปรียบเทียบ ผลต่าง O-NET ของโรงเรียน กับระดับเขตและระดับประเทศ นักเรียนชั้น ม.๓, ม.๖ 
   ใน ๕ วิชาหลัก  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖  

นักเรียนชั้น ม.๓ 
 

วิชา 

๒๕๖๓ 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

๒๕๖๔ 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

๒๕๖๕  
คะแนนเฉลี่ย 
เมื่อเทียบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

เป้าหมายปี ๒๕๖๖ 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
๑.ภาษาไทย +๑๐.๘๗ +๑๐.๗๐ +๑๐.๗๒ +๕.๖๕ +๔.๑๑ +๓.๖๒   

๒.ภาษาอังกฤษ +๐.๓๒ -๐.๖๒ +๒.๕๔ +๐.๑๗ +๑.๘๑ -๐.๑๒   

๓.คณิตศาสตร์ +๓.๑๕ +๓.๒๙ -๑.๐๓ -๒.๙๐ +๐.๕๔ -๐.๗๐   

๔.วิทยาศาสตร์ +๑.๖๕ +๑.๖๓ +๐.๗๔ -๐.๒๙ +๔.๓๒ +๓.๕๓   

  รวม ๑๕.๙๙ ๑๕.๐๐ ๑๒.๙๗ ๒.๖๓ ๑๐.๗๘ ๖.๓๓   

 
นักเรียนชั้น ม.๖ 
 

วิชา 

๒๕๖๓ 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทยีบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

๒๕๖๔ 
คะแนนเฉลี่ยเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพิม่/- ลด) 

๒๕๖๕  
คะแนนเฉลี่ย 
เมื่อเทยีบแล้ว 
(+เพิ่ม/- ลด) 

เป้าหมายปี ๒๕๖๖ 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
๑.ภาษาไทย +๑.๓๑ -๓.๐๒ +๑๕.๐๑ +๑๒.๗๘ -๐.๗๕ +๐.๒๙   
๒.ภาษาอังกฤษ -๐.๙๗ -๕.๑๒ +๒.๒๙ -๑.๗๗ -๐.๘๐ -๐.๒๖   
๓.คณิตศาสตร์ -๑.๖๕ -๕.๒๘ +๙.๓๔ +๕.๕๐ -๒.๕๗ +๐.๔๒   
๔.วิทยาศาสตร์ -๐.๖๗ -๓.๒๘ +๙.๐๔ +๗.๔๒ -๑.๒๔ +๐.๕๘   
๕.สังคมศึกษา +๐.๕๓ -๐.๙๘ +๕.๑๖ +๓.๖๗ +๐.๔๖ +๐.๑๒   
  รวม -๑.๔๕ -๑๗.๖๘ ๔๐.๘๔ ๒๗.๖๐ -๔.๙๐ ๑.๑๕   
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ ์  

 
 

สรปุข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

จำนวนนักเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖๕  รวม ๑,๘๐๘ คน  (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐  มีนาคม ๒๕๖๖) 

  
 ระดับชั้

นเรียน 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

 
รวมทั้งสิ้น 

 
จำนวนห้อง ๑๐ ๑๐ ๘ ๗ ๗ ๕ ๔๗ 

เพศ 
ชาย ๑๗๕ ๑๕๐ ๑๖๗ ๑๐๗ ๘๖ ๖๗ ๗๕๒ 
หญิง ๒๑๘ ๑๙๐ ๑๖๐ ๑๖๘ ๑๗๑ ๑๔๕ ๑,๐๕๒ 

รวม ๓๙๓ ๓๔๔ ๓๒๗ ๒๗๕ ๒๕๗ ๒๑๒ ๑,๘๐๘ 
เฉลี่ยต่อห้อง ๔๐ ๓๕ ๔๑ ๔๐ ๓๗ ๔๓  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ ์  

 
 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับสถานศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 
  

ภา
ษา

ไท
ย 

คณ
ติศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะ 
พล

ศึก
ษา

 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

เฉ
ลี่ย

 

มัธยมศกึษาปีที ่ ๑ ๒.๗๒ ๒.๕๐ ๒.๘๒ ๒.๘๘ ๓.๖๗ ๓.๒๘ ๓.๑๘ ๒.๖๕ ๒.๙๖ 
มัธยมศึกษาปีที่  ๒ ๒.๙๑ ๒.๓๓ ๒.๖๕ ๒.๖๘ ๓.๗๕ ๓.๔๒ ๒.๙๕ ๒.๖๐ ๒.๙๑ 
มัธยมศึกษาปีที่  ๓ ๒.๗๘ ๒.๒๕ ๒.๕๗ ๒.๖๕ ๓.๗๐ ๓.๑๑ ๓.๑๗ ๒.๖๐ ๒.๘๕ 
มัธยมศึกษาปทีี่  ๔ ๓.๐๓ ๒.๕๗ ๒.๔๕ ๒.๙๓ ๓.๘๐ ๓.๕๘ ๓.๐๓ ๒.๘๔ ๓.๐๓ 
มัธยมศกึษาปีที่  ๕ ๓.๑๐ ๒.๗๐ ๒.๗๗ ๒.๙๙ ๓.๙๐ ๓.๖๒ ๓.๕๗ ๓.๐๓ ๓.๒๑ 
มัธยมศึกษาปีที่  ๖ ๓.๐๘ ๒.๗๖ ๒.๘๖ ๓.๐๓ ๓.๘๙ ๓.๗๐ ๓.๔๘ ๒.๘๒ ๓.๒๐ 

 
แผนภูมิแท่งแสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับสถานศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  

โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป ช้ันมัธยมศึกษาศึกษาปีท่ี ๑ – ๖   

 

กลุ่มสาระ 

ระดับชั้น 



 

 
   16 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ ์  

 
 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕   

 จำนวนนักเรียนท่ีได้ระดับ ๓ ข้ึนไป รวม 
จำนวน นร.  
ที่ได้ระดับ ๓ 
ขึ้นไป  (คน) 

จำนวน นร.  
ทัง้หมด (คน) 

ร้อยละ 
ระดับ ๔ ระดับ ๓.๕ ระดับ  ๓ 

ภาษาไทย ๑๐๒๕ ๔๙๒ ๕๘๘ ๒๑๐๕ ๓,๖๓๑ ๕๗.๙๗ 
คณิตศาสตร ์ ๑๒๑๗ ๕๗๖ ๖๙๖ ๒,๔๘๙ ๕,๗๗๖ ๔๓.๐๙ 
วิทยาศาสตร ์ ๓,๙๔๔ ๑,๖๐๘ ๑,๗๑๖ ๗,๒๖๘ ๑๒,๘๕๔ ๕๖.๕๔ 
สังคมศึกษา  ศาสนา  
และวฒันธรรม ๒,๖๑๘ ๑,๒๖๗ ๑,๓๑๐ ๕,๐๑๕ ๙,๗๒๘ ๕๑.๕๕ 

สุขศกึษาและ 
พลศึกษา ๓,๖๒๔ ๖๓๗ ๓๘๗ ๔,๖๔๗ ๕,๔๖๓ ๘๕.๐๖ 

ศิลปะ ๒,๓๘๑ ๖๓๒ ๕๔๔ ๓,๕๑๗ ๔,๗๐๑ ๗๔.๘๑ 
การงานอาชีพฯ ๑,๕๙๔ ๕๐๑ ๔๗๓ ๒,๔๗๙ ๔,๓๖๐ ๕๖.๘๖ 
ภาษาต่างประเทศ ๒,๖๖๒ ๙๙๑ ๑,๑๐๑ ๔,๓๐๔ ๘,๗๙๖ ๔๘.๙๓ 
การศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง (IS) 

๔๕๘ ๑๓๒ ๑๗๙ ๗๖๙ ๑,๒๓๔ ๖๒.๓๒ 

เฉลี่ยรวมจำนวน นร.  ทีไ่ด้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ทุกกลุ่มสาระ  
 

 

แผนภูมิแท่งแสดงจำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป  
ชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ ๑ – ๖   ปีการศึกษา  ๒๕๖๕   

กลุ่มสาระ จำนวนนักเรียน 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ ์  

 
 

ข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
จำนวน
นักเรียน
ระดับดี 
ขึน้ไป 

ร้อยละของ
นักเรียนระดับดี

ขึ้นไป ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

มัธยมศกึษาปีที ่ ๑ ๓๙๓ ๓๓๗ ๓๓ ๒๑ ๒ ๓๗๐ ๙๔.๑๕ 

มัธยมศึกษาปทีี่  ๒ ๓๔๔ ๒๕๑ ๕๒ ๓๙ ๒ ๓๐๓ ๘๘.๐๘ 

มัธยมศึกษาปทีี่  ๓ ๓๒๗ ๒๔๗ ๒๙ ๔๘ ๓ ๒๗๖ ๘๔.๔๐ 

มัธยมศึกษาปีที่  ๔ ๒๗๕ ๒๔๓ ๑๐ ๒๑ ๑ ๒๕๓ ๙๒.๐๐ 

มัธยมศกึษาปีที ่ ๕ ๒๕๗ ๒๑๘ ๙ ๒๗ ๓ ๒๒๗ ๘๘.๓๓ 

มัธยมศึกษาปทีี ่ ๖ ๒๑๒ ๑๘๓ ๑๕ ๒ ๒ ๑๙๘ ๙๓.๔๐ 

รวม ๑,๘๐๘ ๑,๔๗๙ ๑๔๘ ๑๕๘ ๑๓ ๑,๖๒๗ ๘๙.๙๙ 

เฉลี่ยร้อยละ  ๘๑.๘๐ ๘.๑๙ ๘.๗๔ ๐.๗๒ ๘๙.๙๙  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิแท่งแสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ – ๖  
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ ์  

 
 

ข้อมูลผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที ่๑ – ๖  
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน) 

จำนวน
นักเรียน
ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละของ
นักเรียน

ระดับดีขึ้น
ไป ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

มัธยมศึกษาปีที่  ๑ ๓๙๓ ๓๓๕ ๒๐ ๓๕ ๓ ๓๕๕ ๙๐.๓๓ 
มัธยมศึกษาปีที่  ๒ ๓๔๔ ๒๕๕ ๔๙ ๓๙ ๑ ๓๐๔ ๘๘.๓๗ 
มัธยมศึกษาปีที่  ๓ ๓๒๗ ๒๔๖ ๒๑ ๕๘ ๒ ๒๖๗ ๘๑.๖๕ 
มัธยมศึกษาปีที ่ ๔ ๒๗๕ ๒๔๐ ๑๐ ๒๓ ๒ ๒๕๐ ๙๐.๙๑ 
มัธยมศึกษาปีที่  ๕ ๒๕๗ ๒๒๗ ๗ ๑ ๒ ๒๓๔ ๙๑.๐๕ 
มัธยมศึกษาปีที่  ๖ ๒๑๒ ๑๗๖ ๑๖ ๑๗ ๓ ๑๙๒ ๙๐.๕๗ 

รวม ๑,๘๐๘ ๑,๔๗๙ ๑๒๓ ๑๗๓ ๑๓ ๑,๖๐๒ ๘๘.๖๑ 
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐.๐

๐ 
๘๑.๘๐ ๖.๘๐ ๙.๕๗ ๐.๗๒ ๘๘.๖๑   

 
 

 
แผนภูมิแท่งแสดงข้อมูลผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ – ๖  โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ ์  

 
 

๒.๒ ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 
      ตามหมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา 

แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ กำหนดให้สถานศึกษาทุกแหง่ต้องได้รับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทกุห้าปี   เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น   
โดยเริ่มจากสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ 
ปรับปรุง กำกับติดตาม จากการกำหนดระบบประเมินตนเอง  ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ทุกปี โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  จะดำเนินการตรวจสอบผลการประเมิน
คุณภาพภายใน ของสถานศึกษา เพ่ือให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก มุ่งสู่มาตรฐาน สุดท้ายคือ คุณภาพที่เกิดกับผู้เรียน   
                    โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ไดป้ระเมินคุณภาพภายใน เมื่อเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษฏ์และ 
ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ.รอบสี่ เมื่อวันที่ ๑๙ - ๒๐ เดือน พฤศจิกายน  ๒๕๖๒  
ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ได้ดังนี้ 

                ๒.๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานภายใน 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
มาตรฐานที ่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน      
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 

     

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา  

     

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร  

     

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา       
๖. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ      

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน       
 ๑. การมคีุณลักษณะและค่านิยมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษา 

กำหนด  
     

๒. ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย       
๓. การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย  

     

๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม       
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๒.๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานภายใน (ต่อ) 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ      
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา 

กำหนดชัดเจน  
     

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรียน 

รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย 

     

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหมี้ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ       
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ 

การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
     

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ 
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

     

มาตรฐานที ่๓  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

     

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

     

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอย่างเป็นระบบและ 

นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
     

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

     

 
ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามทีต้ั่งเป้าหมายไวในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้อยู่ในระดับ 
ดีเลิศ ทั้งนี ้เพราะทั้ง ๓ มาตรฐาน มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศทั้งหมด 
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               ๒.๒.๒ ผลการประเมินมาตรฐานภายนอก รอบท่ี ๔  
ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา  (รอบส่ี) 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี  
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน  
 

 
 
 
 
 
 

ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน) 
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     บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษฏ์ ต้ังอยู่ที่ ๒๓๒ หมู่ ๗ ตำบล ศรีสงคราม อำเภอ ศรี
สงคราม จังหวัด นครพนม สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๒ เปิดสอนตั้งแต่ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  ๑ ถึง มัธยมศึกษาปีที่  ๖ คณะผู้ประเมินได้ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเมื่อวันที่  ๑๙-๒๐ 
พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ดังนี้ 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)   

๒. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพของผู้เรียน หรือด้านอื่นตามชื่อที่สถานศึกษากำหนด ......ดีมาก....... 

๒. 
กระบวนการบริหารและการจัดการ หรือด้านอ่ืนตามชื่อที่สถานศึกษา
กำหนด 

......ดีมาก....... 

๓. 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หรือด้านอ่ืน
ตามชื่อทีส่ถานศึกษากำหนด 

......ดีมาก....... 

๔. อ่ืน ๆ โปรดระบุ (ถ้ามี)............................................................... ........................ 

 
จุดเด่น  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ สามารถใช้ 

เทคโนโลยีแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และได้รับรางวัลยอดนักอ่าน 
ระดับประเทศ 

๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามเป้าหมายของโรงเรียน โดยโรงเรียนได้ทำโครงการที ่
สำคัญเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนคือ โครงการตามรอยพ่อ โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง การ
อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญาท้องถิน่ 

๓. โรงเรียนส่งเสริมหลักสูตรการมีงานทำ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 

ในรูปแบบโครงงาน ชุมนุม กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่หลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน 
๔. นักเรียนมีความสามารถในการนำความรู้ที่ ได้มานำเสนอเป็นผลงานในรูปแบบ

นิทรรศการ  
มีขบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ นำความรู้มาใช้ในชีวิตจริงได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. ผู้บรหิารใช้การบริหารเชิงระบบในการบริหารจัดการ คือ PDCA  
๒. มีรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียน คือ การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน 

เป็นฐาน  (SBM) 
๓. มีเครือข่ายในการร่วมพัฒนาสถานศึกษาที่มีความเข้มแข็งและหลากหลาย 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑. ครูได้จัดทำแผนการเรียนรู้จากการวิเคราะห์หลักสูตร การรู้จักนักเรียนรายบุคคล และ

กำหนด 
โครงสร้างของแผนการสอนได้อย่างเหมาะสม ส่งเสรมิการคิดวิเคราะห์แล้วไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๒. ครูมีการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ 
นักเรยีน เช่น อนิเทอร์เน็ตความเร็วสูง  DLIT  DLTV สื่อมัลติมิเดีย สมาร์ทโฟน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ 

๓. ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนโดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการ 
คิดและปฏิบัติจริง ครจูัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning อย่างหลากหลาย เช่น Project Base  
Learning รูปแบบ Independent Study รูปแบบ STEM Education วิทยาการคำนวณ 

๔. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้จริง  
เช่น ห้องสมุดต้นแบบมีชีวิต ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการตามกลุ่มสาระต่าง ๆ 
  
จุดที่ควรพัฒนา 

ด้านคณุภาพของผู้เรียน  
 สถานศึกษามผีลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ในปีการศึกษา   ๒๕๖๑   
เมื่อเปรียบเทียบกับปี ๒๕๖๐  มีพัฒนาการสูงขึ้น ๓  กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์  ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ  
ยังมีบางตัวชี้วดัของกลุ่มสาระตา่ง ๆ ที่ควรเร่งพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไป ชัน้มัธยมศึกษาปีที ่๖ ในปีการศึกษา 
๒๕๖๑ เม่ือเปรียบเทียบกับปี ๒๕๖๐  มี  ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการพัฒนาขึ้นและยังมีอีก ๑ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ คือ กลุ่มสาระภาษาไทย ที่ยังมีบางตัวชี้วัดของกลุ่มสาระ  
ต้องเร่งพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น  

ผู้เรียน ยังต้องเร่งพัฒนาดา้นการนำเสนอ การคิดวิเคราะห์ คิดวจิารณญาณ การอภิปรายและแลกเปลี่ยน
เรียนรูอ้ย่างสมเหตุสมผลและตอ้งพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อยา่งเหมาะสม ผู้เรียนยงัต้อง
ได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย พฒันาในด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อปรับการเรียนรู้ให้
เข้ากับศตวรรษที่ ๒๑ ให้นักเรียนมีความก้าวหนา้จากพื้นฐานเดมิใน 
ด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะต่าง ๆ ตามหลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย ภาษาต่างประเทศโดยจัด 
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์และการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

๒.. จัดการเรียนการสอนโดยพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ การนำเสนอ 
ผลงาน การอภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบโครงงาน 

๓. ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องคล่องแคล่ว 
๔. ปลูกฝังทัศนคติคิดเชิงบวก คิดสร้างสรรค์ จิตอาสา และดำรงความเป็นไทย   
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ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
๑. ควรพัฒนากระบวนการนิเทศภายในให้มีความต่อเนื่อง และนำผลการนิเทศมาใช้ในการ 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๒. ควรมีการพัฒนาและเผยแพร่รูปแบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (SBM)  

ให้กับโรงเรียนอื่นในสหวิทยาเขต และโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนทีบ่ริการ 
๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา Good Network  

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๑. ครูจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการนำภาษาอังกฤษมาสอดแทรกในรายวิชาอ่ืน ๆ  

เพ่ือให้นักเรียนสื่อสารได้อย่างน้อย ๒ ภาษา 
๒. ครูพัฒนาแผนการสอนและออกแบบการสอนโดยนักเรียนมสี่วนร่วมทั้งด้านการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 
๓. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  

กิจกรรมการเรียนการสอนต้องหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตามศักยภาพได้ 
๔. การจัดการเรียนการสอนควรมุ่งประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนทุกคนในชั้นเรียนซึ่งจะมี

ผู้เรียน 
ทัง้เก่ง ปานกลาง และอ่อน ครูจะต้องเตรียมบทเรียนต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับถนัดของผู้เรียนแต่ละคน 
 
ข้อเสนอแนะตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือภาครัฐ  

- (ไม่มี) 
       

ข้อเสนอแนะ  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน   
 

๑.  การประเมินผลอย่างเข้มข้นตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในดา้นการยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นโดยวิธีการที่หลากหลาย  

๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนไดน้ำความรู้ในด้านการประกอบอาชีพโดยจัดทำเป็นรูปแบบบริษัท 
จำลอง หรือการขายสินค้าออนไลน์ 

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
๑.ควรจัดกระบวนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 
๒.ควรมีการพัฒนาและเผยแพร่รูปแบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (SBM) 

ให้เป็นนวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
๓. ควรมีการเทคโนโลยีมาใช้ในการเผยแพร่เอกสารและผลงานของโรงเรียน โดยการ 

ใช้ QR Code กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
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ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๑. ครจูัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการนำภาษาอังกฤษมาสอดแทรกในรายวิชาอ่ืน ๆ  

เพ่ือใหน้ักเรียนสื่อสารได้อย่างน้อย ๒ ภาษา 
๒. ครูพัฒนาแผนการสอนและออกแบบการสอนโดยนักเรยีนมีส่วนร่วมทั้งด้านการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 
๓. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรยีนทุกคนสามารถเรยีนรู้และพัฒนาตนเองได้  

กิจกรรมการเรียนการสอนต้องหลากหลายเพือ่ให้ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตามศักยภาพได้ 
๔. การจัดการเรียนการสอนควรมุ่งประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนทุกคนในชั้นเรียนซึ่งจะมี

ผู้เรียน 
ทั้งเก่ง ปานกลาง และอ่อน ครูจะต้องเตรียมบทเรียนต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับถนัดของผู้เรียนแต่ละคน 

 
กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
 
 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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คำรับรองของคณะผู้ประเมิน 
รายงานนี้ได้ตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของรายงานในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว 
  ตรวจสอบคำผิด การใช้ภาษา 
 ตรวจสอบรูปแบบให้เป็นไปตามท่ี สมศ. กำหนด 
 ตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมิน ตลอดจนความสอดคล้องตั้งแต่เนื้อหา จุดเด่น                 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาสู่นวัตกรรม และการประเมินความโดดเด่นเฉพาะ
ทาง 

 
รายช่ือ ตำแหน่ง ลงช่ือ 

๑. นายไพรินทร์  ภานานันท์ ประธาน  
๒. นายวิศวะ  โทบุดดี กรรมการ  
๓. นายรัศมี  ถิ่นขาม กรรมการและเลขานุการ  

 
                                       วันที่ ๑  เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
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๓. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
ในปี  ๒๕๖๕  โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์มีผลงานเชิงประจักษ์  ดังนี้  
๑. เด็กหญิงพิมพ์มาดา โปแอ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓/๗ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอับดับ ๒  

ระดับ สพม.นครพนม การแต่งคำประพันธ์ประเภทกาพย์ฉบัง ๑๖ เนื่องในงานวันภาษาไทยแห่งชาติ 
ประจำปี ๒๕๖๕ 

๒. เดก็หญิงฐิติพร สิงห์งอย นักเรียนโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ได้รับรางวัล ชนะเลิศ อันดับ ๑   
การประกวดวาดภาพจิตนาการทางวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา งานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
ส่วนภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครประจำปี ๒๕๖๕   

๓. ได้รับรางวัลพระราชทาน ในโครงการสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษา  
ขนาด ใหญ่ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ในวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ กระทรวงศึกษาธิการ  

๔. ได้เข้ารับใบประกาศเกียรติบัตรดีเด่น รางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
ปีที่ ๒ ติดต่อกัน ในวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมเทพวรมุนี ศูนย์ประชุมสาธารณสุข  
จังหวัดนครพนม  

๕. นักเรียนโรงเรียนสหราษฎร์รงัสฤษดิ ์ได้แก่ ๑. นายวัชระ ชาดีกรณ์ ๒. นางสาวจินตพร ขรรค์ศร  
และ ๓. นางสาวนันท์นภัส ลอืคำหาญ ที่ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ในการแข่งขันโครงงาน
วิทยาศาสตร์ รอบชิงชนะเลิศ ภายใต้โครงการพัฒนาเครือข่ายองค์กรแห่งการเรียนรู้ ด้านวิทยาศาสตร์ 
สู่การต่อยอดระดับสากล (STEAMs Co-Creation Project) ระดับประเทศ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
โดยมีนางภาวิณี สุพลแสง กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นครูผู้ควบคุม  

๖. นักเรียนโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ๑. นายวัชระ ชาดีกรณ์ ๒. นางสาวจินตพร ขรรค์ศร  
และ ๓. นางสาวนันท์นภัส ลอืคำหาญ โดยมีนางภาวิณี สุพลแสง ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เป็นครูผู้ควบคุมได้รับรางวัล เหรียญทอง โครงการ GPSC Young Social Innovator Season ๕ 
รอบชิงชนะเลิศ ระหว่างวันที่ ๒๐-๒๒ ม.ค ๒๕๖๖  จากโครงงานทั่วประเทศทั้งหมด ๔๕๐ ทีม  
ณ บ้านวิทยาศาสตร์  สิรินธร การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๗. โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ได้สมัครเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ ๗๐  
ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวนรวมทั้งสิ้น ๑๑๑ รายการ ในระหว่างวันที่ ๒ - ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  
สรุปผล ดังนี้ ได้รับรางวัลชนะเลิศ จำนวน ๓๔ รายการ ได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนแข่งขันในระดับภาค 
จำนวน ๓๓ รายการ (การแข่งขัน Crossword สิ้นสุดในระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา) สรุปตามระดับเหรียญ  
อยู่ลำดับที่ ๕ ของตาราง เหรียญทอง จำนวน ๙๖ เหรียญ เหรียญเงิน จำนวน ๙ เหรียญ เหรียญทองแดง 
จำนวน ๖ เหรียญ  

๘. การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐ ของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ระดับชาติ  
ณ จังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับเหรียญทอง ๒๓ เหรียญ เหรียญเงิน ๔ เหรยีญ เหรียญทองแดง ๕ เหรียญ  

๙. คณะครูและนักเรียนโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ได้รับรางวัลยอดนักอ่าน ระดับประเทศ 
ประจำปี ๒๕๖๔ จากสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพฯ ประทานเกียรติ
บัตรรางวัลจากนายแพทย์เกษม วัฒนชัย (องคมนตรี) เมือ่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ  
โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ กทม.  
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๑๐. โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ในโครงการประกวดมุมหนังสือ 
ด้วยชุดหนังสือพระราชนิพนธ์หรือชุดหนังสือรางวัลแว่นแก้ว (โครงการ Reading Club ปี ๒๐๒๑)  
จากสำนักพิมพ์นานมีบุ๊ค  

๑๑. เดก็ชายนรรฐวัฒน์ ทานะกาศ ได้รับรางวัลชมเชย วิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น การแข่งขนัสอบวัดทักษะวิชาการระดับชาติ (สวช.) พ.ศ.๒๕๖๕ รอบสุดยอดอัจฉริยภาพ
ระดบัประเทศ  

๑๒. เด็กชายนรรฐวัฒน์ ทานะกาศ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง วิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้น
มัธยมศกึษาตอนต้น การแข่งขันสอบวัดทักษะวิชาการระดับชาติ (สวช.) พ.ศ.๒๕๖๕ รอบคัดเลือกตัวแทน
จังหวัด  

๑๓. เด็กหญิงปภาวรินทร์ กวนฮางฮอง ได้รับรางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขันวิชาคณิตศาสตร์
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขันทางวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๕ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๑๔. เด็กหญงิระพีพรรณ แก้วอวน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขันวิชาคณิตศาสตร์
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขันทางวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๕ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๑๕. นายฐปนวัฒน์ ไชยสรุะ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขันวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขันทางวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๕ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๑๖. นายฐิติศักดิ ์ไชยกา ได้รับรางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขันวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขันทางวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๕ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๑๗. นายวิศรุต ยืนยง ได้รับรางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขันวิชาคณิตศาสตร์ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขันทางวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๕ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

๑๘. วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ คณะครูและนักเรียน โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ เข้ารับรางวัล 
จากสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี
ประจำปี ๒๕๖๕ ประกอบด้วย รางวัลบุคคลดีเด่นวิชาชีพบรรณารักษ์ จำนวน ๑ คน และรางวัล 
ยอดนกัอ่าน ประเภทครู จำนวน ๘ คน รางวัลยอดนักอ่าน ประเภทนักเรียน จำนวน ๑๐ คน รับรางวัล 
จาก นายวีระ โรจน์พจนรัตน์ อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร  
 ๑๙. วันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖  นางสาวจันทรส์ุดา  มีสุวรรณ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖/๕  
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ เข้ารับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่นที่นำชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติและ 
เข้าเยี่ยมคารวะรับโอวาทจากพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี และรับโล่รางวัลจาก  
นางสาวตรีนุช  เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล 
กรุงเทพมหานคร 
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ส่วนที่ 2 
การศึกษาสถานภาพ 

ของสถานศึกษา 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ ์
(SWOT Analysis) 

 

  โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  ได้ทำการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
การศึกษา ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้วิธี  SWOT  Analysis 
จากความร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในโรงเรียน  และนำผลจากการ
วิเคราะห์เป็นองค์ประกอบในการกำหนดทิศทางของหน่วยงาน  กำหนดกลยุทธ์หรือแนวทางการดำเนินงาน 
ให้มคีวามสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่และสภาพปัจจุบัน  สนองตอบต่อนโยบายระดับกระทรวง 
เขตพ้ืนที-่การศึกษาและความต้องการประชาชน   สรุปผลได้ดังนี้ 
 

1.ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจากชุมชนและ
สังคม 

2. ผู้ปกครองและคนในชุมชนให้ความสนใจในด้าน 
การปฏริูปการศึกษา 

3. ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจและมีความเชื่อมั่นใน
ครูผู้สอน 

4. หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนให้การ
สนับสนนุกิจกรรมของโรงเรียน 

5. นักเรียนมีความรักและภาคภูมิใจในประเพณี
วฒันธรรมของท้องถิ่น  

6. นักเรียนมีความเข้าใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถ
นำความรู้ดา้นภูมปิัญญามาปรบัประยุกต์ใช้กับการ
ดำรงชีวิตอยา่งพอเพียง 

7. มภีูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
8. สภาพธรรมชาติและสภาพแวดล้อม เอ้ืออำนวยต่อ

การเรียนการสอน 
9. โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนเมืองทำให้การเดินทางมา

โรงเรียนค่อนข้างสะดวก 
10. มีแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีหลากหลาย รวมทัง้สถาบันการศกึษา 
11. การให้บรกิารสื่อเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ เพื่อ

การสืบค้นข้อมูลแก่ครูและนักเรียนสะดวกสบาย 
12. โรงเรียนมี Website และ fanpage facebook  

ในการเผยแพร่ผลงานข้อมูล ข่าวสารและกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 

1. นักเรียนบางส่วนมปีัญหาดา้นครอบครัวแตกแยก 
ส่งผลกระทบต่อการเรียนของนกัเรียน 

2. นักเรยีนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดา-มารดา ทำให้ขาดการดูแล
อบรมสั่งสอนบตุร 

3. มีสิ่งแวดล้อมที่มีสื่อยั่วยุ การใชส้ารเสพติด ทำให้
นักเรียนมีความเสี่ยงในการเรียนและการใชช้ีวิตที่ด ี

4. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบอาชีพ
รับจ้าง เกษตรกร ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ขาดวัสดุ
อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียน ส่งผลกระทบต่อผลการเรียน
ของนักเรียน 

5. นักเรียนบางส่วนนำสื่อเทคโนโลยีไปใช้ในทางที่ผิด 
6. ชุมชนมีรายไดน้้อยฐานะทางเศรษฐกิจไม่เท่าเทียม  
7. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจโดยเฉพาะค่าน้ำมนั ทำให้

ภาระค่าใช้จา่ยในการเดินทางมาโรงเรียนโดยรถ 
รับ–ส่งนักเรียนค่อนข้างแพง 

๘.  พ่อ–แม่ ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพต่างจังหวัด  
     เพื่อหารายได้ทำให้ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน 
๙.  นโยบายของรัฐที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การ 
     ดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาดความ 
     ต่อเนื่องในการพัฒนา 
๑๐. นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาล 
     ยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
11. นโยบายการจัดการศึกษามภีาระงานที่มากขึ้น  
    ทำให้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู  
    ลดลง 
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1.ปัจจัยภายนอก (ต่อ) 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

13. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์  
อินเตอร์เน็ต ) ทำให้นักเรียนมีความต้องการ
บริโภค ส่งผลทำให้นักเรียนเกิดความรอบรู้ และ
สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

14. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน โดยการเรียนรู้ผ่าน
ชุมนุมส่งเสริมทักษะอาชีพ 

15. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน และ
กัลยาณมิตรทางการศึกษา 

16. ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน 
ต่าง ๆ ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาค ทุนทรัพย์ใน
ด้านต่าง ๆ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา 
ส่งผลทำให้การศึกษาของโรงเรียนพัฒนา                      
มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

17. พระราชบัญญัติการศึกษาเอ้ือต่อการเรียนการ
สอน 

18. นโยบายรัฐเรื่องการศึกษาภาคบังคับ 
19. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อยา่งมีคุณภาพ  
20.  มีระบบคัดกรองนักเรียนยากจนเพื่อนำข้อมูล

ช่วยเหลือดูแลนักเรียนที่มีปัญหา 
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2.ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

1. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน 
2. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน  

ทำให้ การทำงานบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในสมรรถนะ 
ในวิชาชีพ เป็นผลดีต่อการจัดการศึกษา 

4. โรงเรียนมีการประสานงานกับภาคีเครือข่ายและ
หน่วยงานอื่นในการพัฒนาโรงเรียน 

5. โรงเรียนมกีารจัดสภาพแวดล้อมทีส่ะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม ปลอดภัย เหมาะสมและเอ้ือแก่การ
เรียนรู้ 

6. โรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา
บุคลิกภาพ สุขภาพและอนามัยของนักเรียน  
ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

7. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิน่
และมีการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมในหลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

8. นักเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
อันพึงประสงค์ มีอัตลักษณ์ “จติอาสา” 

9. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมจิตอาสา 
ในโรงเรียน 

10. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข สามารถนำไปปฏิบัตแิละ
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

 

1.  ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไปเป็นผลให้                
     เวลาในการเตรียมการสอนน้อย 
2.  ขาดกระบวนการนิเทศติดตามงานไม่สม่ำเสมอ 
3.  นักเรียนยังขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     บางประการ เช่น ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
     ในหน้าที่ ความรักในสถาบันการศึกษาของ 
     ตนอง การรักษาสมบัติของโรงเรียน เป็นต้น 
๔. ผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติในบางวิชา 
    ยังอยูในระดับต่ำ ต้องได้รับการพัฒนา 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    ของกลุ่มสาระหลัก ได้แก่ คณิตศาสตร์  
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ  
    อยู่ในเกณฑ์ทีต่้องได้รับการพัฒนาให้สูงขึ้น 
6. นักเรยีนไม่เอาใจใส่ต่อการเรียน โดยเกิดจาก 
    หลายสาเหตุ เช่น ปัญหาครอบครัวแตกแยก  
    บิดามารดา ไปทำงานต่างถิน่ ปัญหาสารเสพติด  
    เป็นต้น 
7. โรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความถนัดในวิชาเฉพาะ 
8. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการ 
    พัฒนาโรงเรียน   
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            การวิเคราะห์ (SWOT) และกำหนดกลยุทธ์ (Strategy Considerations) 
  โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ วิเคราะห์และในไปกำหนดกลยุทธ์  ดังนี้ 

1. รวบรวมสภาพปัญหาและความต้องการ จากการทบทวนผลการดำเนินงานในแผนปฏิบัติการ
ในช่วงปีที่ผ่านมา สำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่จะนำไปสู่การกำหนดจุดอ่อน และจุดแข็ง 
โอกาสและอุปสรรค 
   2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและโดยพจิารณาถึงแนวโน้มของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความ
คงอยู่และการขยายตัวของภารกิจโรงเรียน ทั้งปัจจัยที่เป็นโอกาสและปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการบริหาร
จัดการ เพ่ือเป็นข้อมูลในการป้องกันและแก้ไข 
   3. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการวิเคราะห์ถึงสภาพที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนของ
โรงเรียน โดยจากการดำเนินการในช่วงปีที่ผ่านมาของสภาพแวดล้อมแต่ละด้าน   
   4. จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) พบว่า โรงเรียน 
สหราษฎร์รังสฤษดิ์ อยู่ในสภาพที่เป็นลักษณะเอ้ือและแข็ง ซึ่งถือว่าเป็นกลยุทธ์บุก คือปัจจัยภายในมีความ
เข้มแข็งและปัจจัยภายนอกสร้างโอกาสเอ้ือต่อการดำเนินการ ประกอบกับวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมของ
องค์กรที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ยึดถือปฏิบัติ 
   5. นำผลการวิเคราะห์ SWOT ที่ได้ ไปกำหนดทิศทางกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศกึษานโยบาย/ทิศทางการดำเนินงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. 

1. แผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2560-2579 
    

  วิสัยทัศน์ 
  “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้อง กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 

  ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
 

   (1) การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 

   เป้าหมาย 1. คนทุกช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
           ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
         2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพเิศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ  
          ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
          3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
   

  (2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
 

  เป้าหมาย 1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน 
         และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
       2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษา ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ 
          เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม 
          ทางเศรษฐกิจ 
  

  (3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

  เป้าหมาย 1. ผู้เรียนมีทักษะและลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะที่จำเป็นใน 
          ศตวรรษที่ 21 
         2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
          และมาตรฐานตามวิชาชพี และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมและกระบวนการเรียนรู้ตาม 
          หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียนนวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ 
          ประชาชนสามารถเข้าถึงโดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
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(3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (ตอ่) 
       5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
               6. ระบบการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานสากล 
               7. ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
  

  (4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   

  เป้าหมาย  1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มคีุณภาพ 
      2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา สำหรับคน 
          ทุกช่วงวัย 
      3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องและเป็น 
          ปัจจุบันเพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและการ 
          รายงานผล 
 

  (5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   

  เป้าหมาย  1.  คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม 
           หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      2.  หลักสูตร แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
           สิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
           พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
       3.  การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเพ่ือเป็น 
           มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

  (6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  

  เป้าหมาย  1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษา มีความคล่องตัวชัดเจน  
           และสามารถตรวจสอบได้ 
      2. ระบบการบริหารจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อคุณภาพและ   
          มาตรฐานการศึกษา 
       3. ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ   
          ประชาชนและพ้ืนที ่
      4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
          ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
      5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม  
          สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัตงิานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
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2. แผนพัฒนาการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 

  วิสัยทัศน์ 
  “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างม ี
คุณภาพเพื่อพัฒนาตนเองได้เตม็ศักยภาพ” 
  พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ 
อนาคตในศตวรรษที่ 21 
  2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที ่
ตอบสนองทิศทางการพฒันาประเทศ 
  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ 
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธผิล 
เหมาะสมกับบริบท 
 

  เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบนัหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจติสาธารณะ มีความรักและความภูมใิจในความเป็นไทย 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกบัศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ 
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รบัการดูแลความปลอดภัยจากภัย 
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพบิตัิต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวติและทรัพย์สนิ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ 
ใหม่ โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชวีิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
  5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน็บุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ 
เทคโนโลยีมสีมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชีพ รวมทั้งจติวิญญาณความเป็นครู 
  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนื (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ 
นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ในการบรหิารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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3. นโยบายการจดัการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

  1 หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  กระทรวงศึกษาธิการมุง่มั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทัง้แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา(ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ
ที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายนอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม 
ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมคีวามพร้อมร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคงมั่งค่ังและยั่งยืน   
  ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นความ 
ไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภา พในทุกมิติ กระทรวง 
ศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
  1. สร้างความเชื่อม่ัน ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ 
ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกนั 
  2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่าน 
กลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว 
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้ 
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
 

  ๒. นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย 
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่น ๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย 
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ติดตามประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice)  
เพ่ือปรับปรุง พฒันาและขยายผลต่อไป 
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1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวก 
และสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
  1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้น 
ในอนาคต 
  1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง  
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง 
การเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ 
  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ 
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด 
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขนัได้กับนานาชาติ 
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรบัผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ 
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น แล ะการ 
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมอืงที่เข้มแข็ง 
  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ 
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง 
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ 
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม 
แหง่ชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ 
และกิจกรรมตา่ง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิง 
พาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศนูย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ 
ให้เขา้ไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรูด้้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ 
ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ 
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ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณ 
พักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ 
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ 
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและ 
เด็กออกกลางคัน 
  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทีม่ีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึน้ไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา  
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ 
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทัง้กลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเทา่เทียม 
  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ 
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 

  4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการ 
เรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ 
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ 
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต 
กำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน 
รปูแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ 
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ตามสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คดัเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ  
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ 
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 
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4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ 
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา 
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน 
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค 
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
  4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณา 
การความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง 
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้(Credit Bank) ได้ 
  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
  5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนนิการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ 
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 

  5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ 
และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
  5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ 
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
  6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล  
มาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)  
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร 
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
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  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น 
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
  6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการดำเนินการจัดทำ
กฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการ
สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วิสัยทัศน์ 
  สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ 
  1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 
  2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
  3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

  5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
  6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ 
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
  8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) 
 
 นโยบาย 
  1. ด้านความปลอดภัย 
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.3 สร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
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  2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เดก็ปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง
สภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
  2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ 
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
  2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการ 
เขา้ถงึการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้ 
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ 
การศึกษาและช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 

  3. ด้านคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนนุ สถานศกึษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง 
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้ 
การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยนื 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธปิไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชพี มีงานทำและส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมนิผลคุณภาพผู้เรยีน ให้ควบคู่การเรียนรู้ นำไปสู ่
การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต 
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
  3.5 พัฒนา สง่เสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้ง 
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
  4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
ทีมุ่่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคญัตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน 
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือให้
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถปุระสงค์เฉพาะ โรงเรียน 
ทีต่ั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
  4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติ 
ต่อไป (Next Normal) 
 
  จุดเน้น 
  1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 
โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery)  
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
  2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
  3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-5 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน เข้าถึงโอกาส 
ทางการศึกษาและป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทัง้ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และ 
เดก็พิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
  5. จดัการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
  6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติทีห่ลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
ทุกระดับ 
  7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกลและ 
ถิ่นทุรกนัดาร 
  8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
  9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพื่อ 
สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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2.นโยบาย/ทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม   
 

  วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “องค์กรคุณภาพด้านการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21  ด้วยการบริหารจัดการที่มีสมรรถนะสูง  
บูรณาการงานจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา”  
 

  พันธกิจ (Mission) 
  1. ส่งเสริม สนับสนุน การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ด้วยทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือการมีงานทำ มีอาชีพ เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขนัระดับประเทศ 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน การปลกูฝังและปลุกจิตสำนึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี 
  3. เสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  4. ส่งเสริม พัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะและสมรรถนะตรงตาม 
มาตรฐานตำแหน่งมาตรฐานวิชาชีพ และมีความสมดุลในชีวิตและการทำงาน 
  5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมัน่คง ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพ 
ชีวิตที่ดี 
  6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ด้วยหลักธรรมาภิบาลจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความเชื่อมโยงทุกระดับ ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา 

 

 
  องค์กรคุณภาพด้านการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 หมายถึง 
    1. ผู้เรียนเป็นผู้เรียนยุคใหม่ มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ชีวิตปลอดภัย มีลักษณะ 
  และพฤติกรรมอันพงึประสงค์ เรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและแขง่ขนัในระดับประเทศได ้
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มทีักษะทีจ่ำเป็นและสมรรถนะวิชาชีพ ภายใต้ความสมดลุของชีวิต  
   และการทำงานสร้างผลงานท่ีเป็นเลิศเพื่อให้ผูเ้รียนเป็นนักคิดและนักพัฒนา 
    3. หน่วยงาน (สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนมและสถานศึกษาในสังกดั) เป็นองค์กร 
  แห่งนวัตกรรมและคณุธรรม มมีาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด 
  

   การบริหารจัดการที่มีสมรรถนะสูง  
   หมายถึง หน่วยงานบริหารและจัดการศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีดิจทิัลที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย  
  ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

  บูรณาการงานจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
   หมายถึง หน่วยงานมีการบริหารและจัดการศึกษา ด้วยการมสี่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ท้องถิ่น 
  และชุมชน ท้ังด้านการวางแผน การดำเนินงานและการติดตามประเมินผล 
 

  ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา  
   หมายถึง หน่วยงานมีการบริหารและจัดการศึกษา ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
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                                       ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
     1. การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะทีจ่ำเป็น 
  ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือการมงีานทำ มีอาชีพและมีศักยภาพในการแข่งขันระดับประเทศ 
   2. การส่งเสริม สนับสนุน ปลกูฝังและปลุกจิตสำนึกผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี 
   3. การเสริมสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   4. การส่งเสริม พัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานอย่างมี 
  ประสิทธิภาพ มีความสุขในการดำเนินชีวิต 
    5. การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง หน่วยงานในสังกัดเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    6. การพัฒนาและสร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตามหลัก  
  ธรรมาภิบาลจากการมีส่วนร่วม และบูรณาการงานทุกภาคส่วน ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา 
 

  เป้าประสงค์ (Goals) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (KPI & Target) 
 
  เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีงานทำ มีอาชีพ สามารถแขง่ขันในระดับประเทศ 
  ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  2. ร้อยละ 30 ของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริม 
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
  3. ร้อยละ 60 ของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 
  4. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ 
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
  5. ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่จบ
หลักสูตรมีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียน แต่ละระดับชั้นผ่าน 
ในระดับดีขึ้นไป 
 

  กลยุทธ์ 
  1. จัดการศึกษาที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ วิชาชวีิต และสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มี 
คุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้และสมรรถนะทีจ่ำเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 ทันตามการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยคำนึกถึงความสามารถของแต่ละคน ความหลากหลาย และ 
ความเหมาะสม 
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  2. สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ท้องถิ่น ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
           3. มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมและการวิจัยด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อเพ่ิมขีด 
ความสามารถแข่งขันของประเทศ ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและสังคม 
  4. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งพัฒนาต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ให้ผู้เรียน 
มีความสามารถ ความรู้ ระดับความคิดรวบยอดและระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์  
โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ 
  - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด เรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงาน
เป็นฐาน สามารถผลิตผลงานเป็นนวัตกรรม นำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 
  5. จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ประเพณี วัฒนธรรมของ 
ไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษา 
  6. ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอน นำแนวทางของ STEM Education , Active Learning และ 
Problem Based Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เพื่อหล่อหลอมให้ผู้เรียนเกิด “ทักษะ”  
ด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง สามารถนำไปเป็นฐานในการสร้างผลผลิตหรือนวัตกรรมได้ในอนาคต 
  7. ส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมี 
บทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
  8. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเน้นเกี่ยวกับทักษะการรู้ 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างถูกต้อง เพ่ือการเข้าถึงความรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา สร้างนิสัยใฝ่ เรียนรู้รอบตัว 
เพ่ือนำความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
  9. พัฒนา ปรับเปลี่ยนแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต โดย 
ความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
  

  เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำเนินชีวิตด้วยคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี
และมีความสุขในสังคม 
  ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีการดำเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ตั้งแต่ระดับคะแนนรายโรง 
ในระดับ 3 ขึ้นไป 
 

  กลยุทธ์ 
  ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ผ่านหลักสูตรการศึกษา การจัดเรียนการสอนและกิจกรรม โดยผสมผสานสาระความรู้ด้าน 
ต่าง ๆ อย่างสมดุล ต่อเนื่องจนยึดถือเป็นหลักในการดำรงชีวิต เข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 
 
 

  เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค เท่าเทียมและเป็นธรรม 
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  1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  - ร้อยละ 70 ของประชากรวัยเรียน ตาม ทร.14 กลุ่มอายุ 12 – 15 ปี กำลังศึกษาหรือ 
ได้รับบริการการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3) ในปีการศึกษา 2566 

2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 
และศักยภาพ 
  3. รอ้ยละ 100 ของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 
  4. ไม่มีเด็กออกกลางคัน หรือ อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนในสังกัด ลดลง และอัตราการออก 
กลางคัน ต่ำกว่า อัตราการออกกลางคันของ สพฐ. ต่อเนื่อง 2 ปี 
  5. ร้อยละ 80 ของเด็กออกกลางคันเด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา 
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
  6. ร้อยละ 90 ขึ้นไปของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบหลักสูตรในปีการศึกษา ได้ศึกษาต่อ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรอืเทียบเท่า 
  7. ร้อยละ 70 ขึน้ไปของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่จบหลักสูตร ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  8. ร้อยละ 80 ขึ้นไปของสถานศึกษา ที่ดำเนินการจัดทำข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาผ่านระบบ ปพ.3 
ออนไลน์ มีความครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
  9. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา 
รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 
  10. ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 
 

  กลยุทธ์ 
  1. สร้างความเท่าเทียม เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและจัดการเรยีนการสอนที่ครอบคลุม 
พร้อมการให้ความช่วยเหลือดูแลนักเรียนที่หลุดจากระบบการศึกษาทุกประเภท 
  2. พัฒนาระบบการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มเด็กพิการ  
มีความสามารถพิเศษให้เข้าถึงโอกาส และได้รับการดูแลช่วยเหลือเต็มตามศักยภาพ 
  3. ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
บนฐานพหุปัญญาเต็มตามศักยภาพ และสนับสนุนภาคส่วนอื่นในการมีส่วนร่วม ผลักดันให้ผู้มีความสามารถ 
พิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับประเทศและนานาชาติ 
 

  เป้าประสงค์ที่ 4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
เป็นมืออาชีพจากการสร้างผลงานเป็นเลิศด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีความสุขในชีวิตและการทำงาน 
  ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละ 95 ขึ้นไปของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน PA (ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
ครู) 
  2. ร้อยละ 95 ขึ้นไปของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ดำเนินการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนา 
งาน PA (ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครู) 
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  3. จำนวนของผลงานรางวัลระดับชาติขึ้นไป ที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน 
ราชการ ลูกจ้าง มีผลงานเชิงประจักษ์ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจำนวนรางวัลระดับชาติขึน้ไป 
  - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มากกว่าหรือเท่ากับ 1 รางวัล 
  - สถานศึกษา มากกว่าหรือเท่ากับ 4 รางวัล 
 กลยุทธ์ 
  1. เพ่ิมขีดความสามารถด้านทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นของครูและบุคลากรทาการศึกษา ทั้งด้าน 
การใช้หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลและการใช้สื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ทีเ่น้นการเรียนรู้เชิงรุก 
ทักษะการสร้างผลงานทางวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาในการไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานเพ่ือเพ่ิมพูน 
ความรู้และประสบการณ์ สร้างเครือข่ายพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอน เป็นผู้สร้างครรูุ่นใหม่ 
อย่างเป็นระบบ ลดภาระงานอ่ืนที่ไม่จำเป็น เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลน 

  3. พัฒนาความเข้มแข็งแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ถอดบทเรียนและพัฒนาองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้วยกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) หรือชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง 
วิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน 
  4. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการขับเคลื่อนการบริหาร 
และการจัดการศึกษาด้วยผลงานและนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่หลากหลาย 
รูปแบบ สามารถเพ่ิมมูลค่าให้กับการให้บริการ นำองค์กรไปสู่ความสำเร็จและสร้างความเชื่อม่ันให้แก่
ผู้รับบริการ 
  5. สร้างภูมิคุ้มกันทางการเงินแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการส่งเสริมการประยุกต์ใช้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมความรู้และวินัยทางการเงิน การออมเพ่ือความตระหนัก 
ถึงประโยชน์ของการบริหารจัดการเงินและเป็นทุนในการดำรงชีวิต 
  6. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลหนี้สินจากการบูรณาการความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึง 
มาตรการแก้ปัญหาหนี้ในระบบอย่างยั่งยืนและปรับโครงสร้างหนี้ให้สอดคล้องกับศักยภาพในชำระหนี้  
สามารถบริหารจัดการหนี้สิ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันหนี้เสียที่อาจส่งผลต่อความน่าเชื่อถือ 
  7. ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณครู มีทัศนคติและกรอบความคิดการทำงานเพ่ือให้การบริการด้านการศึกษา อย่างเข้มแข็ง 
 

  เป้าประสงค์ที่ 5 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์กร มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามทุก 
รูปแบบ 
 

  ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์  
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การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สนิ รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
  2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสีย่งและมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการ 
สร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนนิการตามแผนอย่างเป็นระบบ 
  3. จำนวนของประเด็นการประเมินมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย ที่สำนักงานเขตพืน้ที ่
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม สามารถดำเนินการได้ 9-10 ประเด็น 
 
กลยุทธ์ 
  1. เสริมสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบนัหลักของชาติ วิถปีระชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข การมีจิตสำนึก ความรัก ความสามัคคี ความเสียสละเพือ่ประโยชน์สว่นรวมและ
ความภาคภมูิใจในความเปน็คนไทย รวมถึงการน้อมนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางพระราชดำริ
ต่าง ๆ มาประยุกตป์ฏิบัติใช้ในการดำเนินชีวิต 
 
  2. พัฒนาและจัดสภาพแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการพัฒนา 
ผู้เรียน ให้มีความรู้สึกปลอดภัยจากภัยคุกคามและภัยสุขภาพทกุรูปแบบ สามารถรับมือและปรับตัวทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน ภายใต้ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 
  3. เพิม่พื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน โดยการสร้างจิตสำนึก อนุรักษ์ให้เกิด 
ความห่วงแหนธรรมชาต ิ
  4. ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะและของเสียที่เหมาะสม ไม่สง่ผลกระทบต่อระบบนิเวศและ 
สิ่งแวดล้อม 
  5. พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและชุมชน ให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษาใน 
ศตวรรษที่ 21 โดยการนำเทคโนโลยทีี่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในปจัจุบัน และให้ความรู้แก่บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
  6. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีความตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของพื้นที่สีเขียวที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม จัด
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด และสิ่งอำนวยความสะดวก ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน สะอาด อากาศถ่ายเท
สะดวก 
 
  เป้าประสงค์ที่ 6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบริหารจัดการแนวใหม่ ด้วยการใช้
เทคโนโลยดีิจิทัล ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสทิธิภาพจากการบูรณาการงานและการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา 
 
  ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา มีการพัฒนาการบริหาร 
จัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
  2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันไดส้ำเร็จ 
ตามเป้าหมาย 
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3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ 
ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอกในการบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา 
  4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐาน สพท.  
ในระดับดีมากข้ึนไป 

  5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม มีผลงานที่แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงานที่บรรลุ 
เป้าหมาย ประสบความสำเร็จตามภารกิจ แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและเป็นแบบอย่างได้ 
อย่างน้อย 5 ชิ้นงาน 
  6. ร้อยละ 76 ของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
  7. ร้อยละ 90 ขึ้นไปของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจระดับมากข้ึนไป 
  8. ร้อยละ 99 ขึ้นไปของความสำเร็จในการดำเนินงานการจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทาง 
การศึกษารายคน ด้วยระบบ HRMS 
  9. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจัดเก็บข้อมูลนักเรียนด้วยระบบ DMC ในระดับ 5 
  10. ระดับคะแนนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
PMQA 7 หมวด (400 คะแนนหรือระดับ Advance ขึน้ไป) 
  11. ร้อยละของปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 
  12. ร้อยละของปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงลดลง เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 
  13. ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ที่สามารถขับเคลื่อน 
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับ 5 
  14. จำนวนของเรื่องที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม สามารถดำเนินงานตาม 
แนวทางการตรวจสอบทางการเงินและบัญชี 
  15. ระดบัความสำเร็จของการจัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตครบ 2 ประเด็น ในระดับ 5 
  16. ระดับความสำเร็จของการรายงานระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา ในระดับ 5 
  17. ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีจากระบบ New 
GFMIS Thai ในระดับ 5 
  18. ระดับคะแนนของความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีต่อผู้บังคับบัญชา (รองผู้อำนวยและ
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครพนม) ในระดับ 5 
 

  กลยุทธ์ 
  1. เปิดโอกาส เสริมสร้างความร่วมมือของผู้มีส่วนร่วมด้านการศึกษาทุกภาคส่วนทั้งภายในและ 
ภายนอกหน่วยงาน เข้ามามีบทบาทในการร่วมคิด ร่วมทำและร่วมเป็นพลังสำคัญในการจัดการศึกษา 
อย่างบรูณาการมปีระสิทธิภาพชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  2. เพ่ิมขีดสมรรถนะด้านการบริหารจัดการของหน่วยงานให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความ 
คล่องตัวด้วยการใช้ NKP Educational 4.0 Model เป็นเครื่องมือ นำมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน เป็นเลิศด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัที่เหมาะสม สอดคล้องกับไทยแลนด์ 4.0 
ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ 

  3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบข้อมูลให้มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานให้มีมาตรฐานเดียวกัน 
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เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแบง่ปัน เข้าถึงข้อมูลที่สะดวกรวดเร็วและใช้ประโยชน์ในการบริหารและการตดัสินใจ 
ได้อย่างเหมาะสม 
  4. ปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานภายในองค์กรเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐ โดยนำเทคโนโลยี 
ดิจิทลัมาประยุกต์ใช้พัฒนารูปแบบบริการแบบเบ็ดเสร็จ สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน ครบ
วงจรและหลากหลายรูปแบบ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการลดต้นทุน ลดเวลา โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 
 5. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาทุกระดับ 
โปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพ เพ่ือผู้เรียนเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรยีนรู้และ
พัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
  6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการอนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิน่ และการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาและจัดการศึกษา 
  7. ปรับปรุงระบบการวัดและประเมินผล ให้มุ่งเน้นที่การประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง โดย 
พัฒนาวิธีการที่หลากหลายที่เหมาะสมกับบริบทและศักยภาพของผู้เรียน โดยเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือให้สามารถ
ตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสม 
  8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษาจากภาคีเครือข่าย ทั้งภายในและ 
ภายนอกสถานศึกษา ในการเสริมสร้างการเรียนรู้ การยกระดับคุณภาพผู้เรียน การสนับสนุนทรัพยากร 
และองค์ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะต่าง ๆ 
  9. ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัด สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี 
ความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎระเบียบ 
กฎหมายแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
  10. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาของหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล มีมาตรฐานและได้รับการรับรองสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 
 

  จุดเน้น 
  1. ด้านผู้เรียน 
   1.1 วิถีชีวิต : มีพื้นท่ีมั่นคงปลอดภัยในการดำเนินชีวิตและมีความสุข 
   1.2 วชิาการ : มีทักษะและสมรรถนะ 3Rs8Cs มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
   1.3 วชิาชีพ : มีงานทำ มีอาชีพ ตามความถนัดและศักยภาพ 
   1.4 จริยธรรม : มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  2. ด้านบุคลากร 
   2.1 วิถชีีวิต  : มีวินัยด้านการเงินและการออม มีความสุขในการทำงาน 
   2.2 วชิาการ : มีผลงาน/นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือให้ผู้เรียน 
             เป็นนักคิดและนักพัฒนา 
    2.3 วชิาชีพ  : มีสรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องและเหมาะสมกับการ 
                              เปลี่ยนแปลงของสังคม 
    2.4 จริยธรรม : มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 
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  3. ด้านองค์การ 
   3.1 หน่วยงานมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม 
   3.2 หนว่ยงานเป็นองค์กรคุณธรรม 
 
  วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 
  “เต็มใจให้บริการ ประสานความร่วมมือ ยึดถอืคุณธรรม” 
 
  ค่านิยมหลักองค์กร (Core Values Organization) 
   F-U-N = คนสำราญ งานสำเรจ็ Forward thinking = คิดก้าวไกล ใฝ่เรียนรู้ 
   Unity = มีความเป็นหนึ่ง 
   Noble mind = พึงมีคุณธรรม 

ทิศทางการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

  วิสัยทัศน์ 
   “ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ เป็นโรงเรียนทีพั่ฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม รู้เท่าทัน
เทคโนโลยี มีสุนทรียภาพ ก้าวสู่มาตรฐานสากล ภายใตศ้าสตร์แห่งราชา”   
 

  พันธกิจ 
 

 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีสุนทรียภาพ ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 
 2. จัดทำหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 3. จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ส่งเสริมสุขภาพอนามัยความปลอดภัยของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถคุณธรรมจริยธรรมเพื่อการทำงานปฏิบัติได้เต็ม
ตามศักยภาพ 
 5. เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียนผู้ปกครองชุมชนหน่วยงานองค์กรที่
เกี่ยวขอ้งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการบริการที่ดี  
 

  เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. ครูปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทุกภาคส่วน  
4. สถานศึกษามีคุณภาพ ระบบประกันคุณภาพภายในเข้มแข็ง  เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   
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กลยุทธ์โรงเรียน 
 

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารครบวงจรด้วยนวัตกรรมคุณภาพ “SAHARAJ Model” 
  กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสภาพแวดล้อมทีป่ลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้และบริการส่งเสริมผู้เรียน 
       ได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 

 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน (คุณลักษณะผู้เรียนที่เกิดจากวิสัยทัศน์/พันธกิจ) 
   จิตอาสา 

      
ทิศทางการพัฒนาโรงเรียน 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 

๑. วิธีดำเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย ส่งเสริมให้นักเรียนได้
รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในและนอกห้องเรียน  การทำงานเดี่ยวและการทำงานเป็นกลุ่ม  โดยมีการ
สร้างข้อตกลงร่วมกันไม่ว่าจะในห้องหรือนอกห้องเรียน ครูจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามศักยภาพของ
ผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐาน  ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๐) มีการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและจัดการเรียนการสอนโดยผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(Active Learning) มีการจัดการเรียนรู้  ทั้งรูปแบบการอธิบาย  สาธิต  การระดมสมอง  ลงมือปฏิบัติจริง  
การร่วมมือกันเรียนรู้  ใช้สถานการณ์จำลอง  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  ใช้กระบวนการคิด  ใช้ชุดการ
สอน  โครงงาน  การอภิปรายกลุ่มย่อย  แก้ปัญหา การพัฒนากระบวนการคิดกระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก  
ให้คิดเป็น ทำเป็น โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนเป็นคนเก่ง  ดี  และมีความสุข ตามศักยภาพของผู้เรียน อ่าน
และเขียนได้  คัดกรองนักเรียนเพื่อปรับพ้ืนฐานทางด้านวิชาการและส่งเสริมนักเรียนที่มีศักยภาพสู่ความเป็น
เลิศ รวมทั้งพัฒนาครู ทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคโนโลยี เทคนิควิธีการสอนให้ตรงตามศักยภาพ
ของผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สวนเกษตร เป็นต้น  ครูในระดับช่วงชั้นกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ มีการวัด
และประเมินผลที่หลากหลาย ครูเน้นการใช้คำถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน  
  โดยในแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนได้จัดทำโครงการต่างๆ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียนด้านการพัฒนาผู้เรียน  ดังนี้  
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ด้านส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  ได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพกลุ่มงานวิชาการ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน  เช่น  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะวิชาการ โครงการการพัฒนางานวิชาการ โครงการการพัฒนาหลักสูตร โครงการงานวิจัยและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการการพัฒนาศูนย์วิชาการ โครงการ SR. Got Talent โครงการ Smart SME 
โครงการ Smart Camp โครงการสานฝันบันดาลใจ โครงการติวเข้มเติมเต็มความรู้ โครงการเปิดโลกการ
เรียนรู้สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาสู่ชุมชนอาชีพ กิจกรรม
ชุมนุมอาชีพ โครงการการจัดการเรียนการสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรน่า ๒๐๑๙ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์เพ่ือการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศตาม
ศักยภาพนักเรียน และโครงการโรงเรียนส่งเสริมรักการอ่าน  
   ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียน เช่น  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โครงการ จิตอาสา
ช่วยงานศพ งานชุมชน ทำความดี ด้วยหัวใจ เอื้ออาทรต่อสังคมโครงการวิถีพุทธ  โครงการเข้าค่ายส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา  กิจกรรมทำเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา (YC)  กิจกรรมพิธีการหน้าเสาธง  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  

กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา   
โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย  กิจกรรมจิตอาสา  โครงการ 
ธนาคารขยะ  กีฬาสีภายในโรงเรียน  กีฬาสหวิทยาเขต  เป็นต้น  

๒. ผลการดำเนินการพัฒนา 
ด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการจากการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(Active Learning ) โดยใช้นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย โรงเรียนดำเนินการ
ประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์  การคิดแบบมีวิจารณญาณ  การอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา  ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ และ 
ภาษาจีน  เหมาะสมตามระดับชั้นสนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง  กิจกรรมและสถานการณ์   
 ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน ใช้คำขอร้อง ให้คำแนะนำ และคำชี้แจง ตามสถานการณ์ พูดและเขียนแสดงความ
ต้องการ ขอความช่วยเหลือตอบรับและปฏิเสธการให้ความช่วยเหลือในสถานการณ์ ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  
พูดและเขียนแสดงความรู้สึก และความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ใกล้ตัว กิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้ง
ให้เหตุผลสั้น ๆ ประกอบอย่างเหมาะสม  ส่งผลให้นักเรียน รู้จักการวางแผนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี
ตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์  รวมทั้งได้รับ
รางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการต่าง ๆ มากมาย เช่น เด็กหญิงพิมพ์มาดา โปแอ นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓/๗ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอับดับ ๒ ระดับ สพม.นครพนม การแต่งคำประพันธ์
ประเภทกาพย์ฉบัง ๑๖ เนื่องในงานวันภาษาไทยแห่งชาติประจำปี ๒๕๖๕ เด็กหญิงฐิติพร สิงห์งอย นักเรียน
โรงเรียน สหราษฎร์รังสฤษดิ์ ได้รับรางวัล ชนะเลิศ อันดับ ๑  การประกวดวาดภาพจิตนาการทาง
วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา งานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติส่วนภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครประจำปี ๒๕๖๕  ได้รับรางวัลพระราชทาน ในโครงการสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
ระดับมัธยมศึกษา ขนาด ใหญ่ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ในวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ กระทรวงศึกษาธิการ 
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โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์   ได้เข้ารับใบประกาศเกียรติบัตรดีเด่น รางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ปีที่ ๒ ติดต่อกัน   ในวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมเทพวรมุนี ศูนย์ประชุม
สาธารณสุข จังหวัดนครพนม นักเรียนโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ได้แก ่๑. นายวัชระ ชาดีกรณ์ ๒. นางสาว
จนิตพร ขรรค์ศร และ ๓. นางสาว   นันท์นภัส ลือคำหาญ ที่ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ในการ
แข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ รอบชิงชนะเลิศ ภายใต้โครงการพัฒนาเครือข่ายองค์กรแห่งการเรียนรู้          
ด้านวิทยาศาสตร์สู่การต่อยอดระดับสากล (STEAMs Co-Creation Project) ระดับประเทศ ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยมีนางภาวิณี สุพลแสง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นครูผู้ควบคุม นักเรียน
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ๑. นายวัชระ ชาดีกรณ์  ๒. นางสาวจินตพร ขรรค์ศร และ ๓. นางสาวนันท์นภัส 
ลือคำหาญ โดยมีนางภาวิณี สุพลแสง ครกูลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นครูผู้ควบคุม
ได้รับรางวัล เหรียญทอง โครงการ GPSC Young Social Innovator Season ๕ รอบชิงชนะเลิศ ระหว่าง
วันที่ ๒๐-๒๒ ม.ค ๒๕๖๖  จากโครงงานทั่วประเทศท้ังหมด ๔๕๐ ทีม ณ บ้านวิทยาศาสตร์  สิรินธร การ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ได้สมัครเข้า
ร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ ๗๐ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวนรวมทั้งสิ้น ๑๑๑ รายการ 
ในระหว่างวันที่ ๒ - ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ สรุปผล ดังนี้ ได้รับรางวัลชนะเลิศ จำนวน  ๓๔ รายการ ได้รับ
คัดเลือกให้เป็นตัวแทนแข่งขันในระดับภาค จำนวน ๓๓ รายการ (การแข่งขัน Crossword สิ้นสุดในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา) สรุปตามระดับเหรียญ อยู่ลำดับที่ ๕  ของตาราง เหรียญทองจำนวน  ๙๖ เหรียญ 
เหรียญเงินจำนวน ๙ เหรียญ เหรียญทองแดงจำนวน ๖ เหรียญ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน           
ครั้งที่ ๗๐ ของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ระดบัชาติ ณ จังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับเหรียญทอง ๒๓ เหรียญ 
เหรียญเงิน ๔ เหรียญ เหรียญทองแดง ๕ เหรียญ คณะครูและนักเรียนโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ได้รับ
รางวัลยอดนักอ่าน ระดับประเทศ ประจำปี ๒๕๖๔ จากสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพฯ ประทานเกียรติบัตรรางวัลจากนายแพทย์เกษม วัฒนชัย (องคมนตรี) เมื่อวันที่ ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ กทม. โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษฏ์ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับสอง ในโครงการประกวดมุมหนังสือด้วยชุดหนังสือพระราชนิพนธ์หรือชุดหนังสือรางวัลแว่นแก้ว 
(โครงการ Reading Club ปี ๒๐๒๑) จากสำนักพิมพ์นานมีบุ๊ค เด็กชายนรรฐวัฒน์ ทานะกาศ ได้รับรางวัล
ชมเชย วิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขันสอบวัดทักษะวิชาการระดับชาติ (สวช.) 
พ.ศ.๒๕๖๕ รอบสุดยอดอัจฉริยภาพระดับประเทศ เด็กชายนรรฐวัฒน์ ทานะกาศ ได้รับรางวัลเหรียญ
ทองแดง วิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขันสอบวัดทักษะวิชาการระดับชาติ (สวช.)  
พ.ศ.๒๕๖๕ รอบคัดเลือกตัวแทนจังหวัด เด็กหญิงปภาวรินทร์ กวนฮางฮอง ได้รับรางวัลเหรียญทอง ในการ
สอบแข่งขันวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขันทางวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๕ ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา เด็กหญิงระพีพรรณ แก้วอวน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขันวิชาคณิตศาสตร์
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขันทางวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๕ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา               
นายฐปนวัฒน์ ไชยสุระ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขันวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น การแข่งขันทางวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๕ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา นายฐิติศักดิ์ ไชยกา ได้รับรางวัล
เหรียญทอง ในการสอบแข่งขันวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขันทางวิชาการ 
ประจำปี ๒๕๖๕ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา นายวิศรุต ยืนยง ได้รับรางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขันวิชา
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คณิตศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขันทางวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๕ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ คณะครูและนักเรียน โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ เข้ารับรางวัลจากสมาคม
ห้องสมุดแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีประจำปี 
๒๕๖๕ ประกอบด้วย รางวัลบุคคลดีเด่นวิชาชีพบรรณารักษ์ จำนวน ๑ คน และรางวัลยอดนักอ่าน ประเภท
ครู จำนวน ๘ คน รางวัลยอดนักอ่าน ประเภทนักเรียน จำนวน ๑๐ คน รบัรางวัลจาก นายวีระ โรจน์พจน
รัตน์ อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ กรุงเทพมหานคร วันที่ ๑๑ 
มกราคม ๒๕๖๖  นางสาวจันทร์สุดา  มีสุวรรณ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖/๕ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
เข้ารับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่นที่นำชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติและเข้าเยี่ยม คารวะรับโอวาทจากพลเอก
ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี และรับโล่รางวัลจาก นางสาวตรีนุช  เทียนทอง รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล กรุงเทพมหานครและยังมีร่องรอยหลักฐานอื่น ๆ 
ประกอบ คือ แบบสรุปผลการอ่าน การเขียน บันทึกการอ่าน แบบสรุปรายงานการประเมินความสามารถ 
ในการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน เอกสารการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับชั้น  ชิ้นงานผลงานนักเรียน  
รายงานโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ต่าง ๆ  เอกสารการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนทุกระดับชั้น  สมุดแบบฝึกหัดชิ้นงาน ผลงานนักเรียน  อีกท้ังมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีผลความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  มีผล
การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ  รวมทั้งมีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ  การฝึกงานหรือการทำงานอยู่ในระดับที่น่าพอใจ  โดยมีร่องรอยหลักฐาน  คือ  โครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ  ดังนี้  การนำเสนอผลงานผ่านคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรมต่าง ๆ  แบบบันทึกการส่งงานทาง
ออนไลน์  ผลงานและชิ้นงานเกี่ยวกับการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  หลักสูตรของสถานศึกษา  รายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   หลักฐานทางวิชาการ เช่น เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน          
รายงานสรุปผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖๕        
ผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนแบบสรุปผลการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้    
บันทึกหลังสอนและวิจัยในชั้นเรียนแบบรายงานโครงการพัฒนางานแนะแนวในสถานศึกษา การแนะแนว
อาชีพ  การแนะแนวการศึกษาต่อ การร่วมกันแก้ไขปัญหาพฤติกรรมการทำงานร่วมกัน  เป็นต้น  
  ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนปรากฏ ดังตาราง 
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ตารางท่ี ๑  ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๗๘.๑๖   ระดับดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๗.๕๒ ระดับดีเลิศ 
 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 

และการคิดคำนวณ 
ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๗.๕๖ 

 
ระดับดีเลิศ 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลีย่นความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา  

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๘.๖๙ 
 

ระดับดีเลิศ 

๓.มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๘๐.๐๙ ระดับยอดเยี่ยม 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร  

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๙.๙๕ 
 

ระดับดีเลิศ 

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ร้อยละ ๖๕ ร้อยละ  ๖๙.๐๐ ระดับด ี
๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๙.๘๘ ระดับดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน ร้อยละ  ๗๗.๕๒ ระดับดีเลิศ 
 
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีพฤติกรรมเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ
ในกฎกติกาโรงเรียน มีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม 
อันดีของสังคม สังเกตพฤติกรรมที่สะท้อนคุณลักษณะและค่านิยมตามที่สถานศึกษากำหนด ได้แก่ 

๑)  กิจกรรมหน้าเสาธง เป็นกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และ
แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย 

๒)  การแสดงความเคารพ กิริยามารยาท การยิ้มไหว้ทักทาย แสดงออกถึงความอ่อนน้อมถ่อมตน 
๓)  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใสถาน

ศึกษา เพ่ือให้นักเรียนเกิดคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ คือ  
๓.๑) ความขยัน   ๓.๒) ความประหยัด  ๓.๓) ความซื่อสัตย์  ๓.๔) ความมีวินัย  
๓.๕) ความสุภาพ  ๓.๖) ความสะอาด  ๓.๗) ความสามัคคี  ๓.๘) ความมีน้ำใจ 

      ๔) มีการดำเนินการโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (โรงเรียนวิถีพุทธ) 
      ๕) มีการดำเนินการโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
      ๖) มีการทำบุญตักบาตรและทำบุญเลี้ยงพระ โดยทำประจำในช่วงที่เป็นวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
วันสำคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์  และบุญประจำปีของโรงเรียน โดยจะพานักเรียนไปร่วมกิจกรรมที่วัด
ร่วมกับทางชุมชน  ส่วนในช่วงบุญประจำปีของโรงเรียนก็จะนิมนต์พระมาท่ีโรงเรียน 
     ๗) มีการทำกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ ในรูปแบบของจิตอาสา  
ในการพัฒนาชุมชนใกล้โรงเรียน เช่น เก็บขยะในชุมชนและวัด ตามถนน ช่วยปรับภูมิทัศน์ เป็นต้น 
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     ๘) มีการดำเนินการวันสำคัญ คือ วันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักและเห็น
ความสำคัญของภาษาไทยที่เป็นภาษาประจำชาติ 
 อีกท้ังยังมีร่องรอยหลักฐานต่าง ๆ ประกอบ  คือ  โครงการและกิจกรรมต่างๆ  รวมทั้งมีการจัดการ
เรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์โดยบูรณาการในแผนการจัดการ
เรียนรู้ทุกรายวิชา   จัดโครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา  (YC)  กิจกรรมเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบตอนเช้า  กิจกรรมพิธีการหน้าเสาธง  จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมต่างๆ   
จัดโครงการจิตอาสา  กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา  สภานักเรียน  รด. จิตอาสา  แบบรายงานการเข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  การพูดจา  กิริยามารยาท  ยิ้มไหว้ทักทายกัน แต่งกายถูกระเบียบ  เป็นต้น   
  ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนปรากฏ ดังตาราง 

ตารางท่ี ๒  ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๗๘.๑๖ ระดับดีเลิศ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๘.๘๐ ระดับดีเลิศ 
 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษา

กำหนด  
ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๗.๗๔ 

 
ระดับดีเลิศ 

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๙.๐๐ ระดับดีเลิศ 
๓. การยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๙.๕๕ 
 

ระดับดีเลิศ 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๘.๙๔ ระดับดีเลิศ 
สรุปผลการประเมิน ร้อยละ  ๗๘.๘๐ ระดับดีเลิศ 

จุดเด่น 
 โรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริมให้มีโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร โดยจัดให้มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลาง  ส่งเสริมให้นักเรียนเข้ารับการ
ประเมินการอ่านออกเขียนคล่อง เขียนเพ่ือการสื่อสาร นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อออนไลน์  จัดสรรครูให้สอนตรงตามเอก มีการจัดเรียนรู้และใช้สื่อการสอนอย่างหลากหลาย  
ตามศักยภาพของผู้เรียน  โรงเรียนดำเนินการตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล  ผู้เรียนมีความสามารถ  
ในการอ่านและเขียน คิดคำนวณ คิดวิเคราะห์วิจารณ์  มีทักษะการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และการแก้ปัญหา
ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาตามสถานการณ์อย่างเหมาะสม ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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จุดที่ควรพัฒนา 
ควรส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ 

ค่อนข้างต่ำให้สูงขึ้นจากเดิม  สำหรับผู้เรียนยังต้องเร่งพัฒนาด้านการอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมในด้าน
ทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ ทำให้ลืมวัฒนธรรมอัน
ดีงามของไทย 
 

มาตรฐานที่  ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 

๑. วิธีดำเนินการพัฒนา 
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา จากผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา 

โดยการศึกษาข้อมูลจากสารสนเทศ  การนิเทศ ติดตาม  ประเมินผล การจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันกำหนด
เป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์  กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา   
ความต้องการพัฒนา  และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากรจัดสรรงบประมาณ
มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ  ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  มีการนิเทศ
กำกับติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงาน  และสรุปผลการดำเนินงานโดยใช้หลักการของวงจรเดมมิ่ง   
คือ  PDCA 

การพัฒนาผู้เรียน  โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพโดยครูปฏิบัติงานโดยใช้
หลักการมีส่วนร่วม  เสียสละ  และมีความสำเร็จ  ครูทำงานด้วยความเต็มใจ  เต็มกำลัง  และเต็มเวลา  
ภายใต้กรอบงานบริหารงาน  ๕  งาน  ได้แก่  งานบริหารวิชาการ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารแผน
นโยบายและงบประมาณ งานบริหารทั่วไป และงานบริหารกิจการนักเรียน 

การมสี่วนร่วมวางแผนการดำเนินงานโดยสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ และ
คณะกรรมการสถานศึกษา  เข้ามามีส่วนร่วมกำหนดทิศทางการดำเนินงาน 

๒. ผลการดำเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ  สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา
ของสถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น  และสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้องครบถ้วนทันสมัยนำไปประยุกต์ใช้ได้  มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ และมี
การจดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  เปิดโอกาสการมีส่วน
ร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  และการร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน   
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รวมทั้งมีการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผลการบรหิารและการจดัการศึกษาอย่างเปน็ระบบ  มีรูปแบบการบริหารและ
การจัดการเชิงระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย
มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายการจัด
การศึกษา  มีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากสมาคมศิษย์เก่าสง่ผลใหส้ถานศึกษามสีื่อและ
แหล่งเรียนรูท้ี่มีคุณภาพ  โดยมหีลักฐานและร่องรอย  คือ โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น  โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร มีกำหนดการจัดการเรียนรู ้มีแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบ
บันทึกหลังสอน การวิเคราะห์นกัเรียนรายบุคคล โครงการพฒันาฝา่ยวชิาการสง่เสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  ส่งเสริมความเปน็เลศิด้านวชิาการ  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ PLC  การอมรมเชิงปฏิบัติการขยายผลตามโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ขยายผลตามโครงการพฒันาคณุภาพทางการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  การนิเทศการศึกษา  
สนับสนนุให้ครูพัฒนาตนเองตามความต้องการและมีรายงานผลการไปราชการ   โครงสร้างการบริหารงาน  คำสั่ง
โรงเรียน  แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี  ข้อมูลสารสนเทศ  รายงานประจำปีของ
สถานศึกษา  รายงานการดำเนนิโครงการ/กิจกรรมต่างๆ การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  โครงการทัศนศึกษา  การพฒันาสภาพแวดล้อมและการให้บริการ  การพัฒนาภูมิทัศน์ให้ร่ม
รื่น  สวยงาม  การพัฒนาห้องสมุด  โครงการพัฒนา ปรบัปรุงอุปกรณ์ในระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  โครงการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ  โครงการ
ประชุมผูป้กครองนักเรียน  โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  รายงานการระดมทุนและ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษาแผนการนิเทศ  ติดตาม  ประเมนิผล  แบบบนัทึกการนิเทศภายใน  สรุปและรายงานการ
นิเทศภายใน  เปน็ต้น   
  ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนปรากฏ ดังตาราง 
 

ตารางท่ี ๓  ผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๗๘.๗๒ ระดับดีเลิศ 
๑)มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน  

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๙.๙๕ ระดับดีเลิศ 

๒)มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๘.๗๖ ระดับดีเลิศ 
๓)ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๙.๐๙ 
 

ระดับดีเลิศ 

๔)พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๘.๓๕ ระดับดีเลิศ 
๕)จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๗.๕๔ ระดับดีเลิศ 

๖)จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๘.๗๗ 
 

ระดับดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน รอ้ยละ  ๗๘.๗๒ ระดับดีเลิศ 
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จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น 
การประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมระดมสมองการประชุมกลุ่ม PLC ทุก ๆ สัปดาห์ ประชุมฝ่ายบริหาร
ทุก ๆสัปดาห์ และการประชุมประจำเดือน เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
เป้าหมายที่ชัดเจนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผล
การจัดการศึกษาสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพมีการดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัด
การศึกษา อีกท้ังได้รับการสนับสนุนจากสมาคมศิษย์เก่า  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 สร้างกลไกการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน พัฒนาความสัมพันธ์แบบเกื้อกูลกันเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็ง
และพัฒนาโรงเรียนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน  เพื่อให้ได้รับความร่วมมือ  
สนับสนุนจากชุมชนในการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์พัฒนาต่าง ๆ อนัจะเปน็ประโยชน์ต่อท้ังโรงเรียนและชุมชน
อย่างยั่งยืน 
 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 

ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 

๑. วิธีดำเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  ดำเนินการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ที่ 
ตรงกบัความต้องการของครูและสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและมีการจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่องทุกสัปดาห์ โดยใช้เวลาหลังชั่วโมงการสอน
เพ่ือไม่ให้กระทบต่อเวลาเรียนของนักเรียน ให้ครูได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันหาแนวทาง 
แก้ปัญหาด้านการเรียนและการทำงานของนักเรียน จัด PLC ทุกวันจันทร์ วันอังคารและวันพฤหัสบดี เวลา 
๑๕.๒๐–๑๖.๒๐ น. สัปดาห์ละ ๓ ชั่วโมง  จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยมีการดำเนินงาน / 
กิจกรรมที่หลากหลาย ได้แก่ งานพัฒนาหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  มี
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระแบบบูรณาการ มีการปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ 
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ มีสัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วยการเรียนรู้ชัดเจน กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนนักเรียนสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง เช่น การสอนด้วยโครงงาน  และนำเสนอ
ผลงานแบบโครงงานแก่สาธารณชนในการแสดงผลงานทางวิชาการในตลาดนัด IS  และยังส่งเสริมนักเรยีน 
ที่มีความสามรถร่วมประกวดผลงานระดับภาค ระดับประเทศ เพื่อนำเสนอทักษะกระบวนการคิดผ่าน
นวัตกรรมที่นักเรียนคิดข้ึนเอง  ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดด้วยวิธีและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย และมีการจัดสร้างบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  โดยนักเรียน
มีส่วนร่วม ผ่านกิจกรรมการทำเขตพ้ืนที่รับผิดชอบตอนเช้าทุกวันและมีการประกวดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ   
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ครูใช้สื่อการเรียนที่หลากหลายและเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน ครูมีนวัตกรรมใหม่ๆ  มีสื่อการเรียน 
การสอนให้นักเรียนแสวงความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา และครูใช้สื่อ
เทคโนโลยีช่วยในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ มีการบันทึกแผนการสอน          
หลังการสอน  เพื่อนำปัญหาไปทำวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง ครูได้รับการนิเทศและประเมินผล
การทำวิจัยอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  รวมทั้งการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   

๒. ผลการดำเนินการพัฒนา 
 จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active leaning) ส่งผลให้ครูผู้สอนมีการปรับหลักสูตร/หลักสูตรบูรณาการ มีการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มีเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเป็นระดับเด็กอ่อน ปานกลาง และ
เก่ง ทำให้ครผูู้สอนสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการสอน
เสริมความรู้ให้ผู้เรียนกลุ่มปานกลางและกลุ่มเก่ง มีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนกลุ่มอ่อน มีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่
และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา มีการวัดประเมินผลจากสภาพความ
เป็นจริงที่มุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย มีการใช้ข้อสอบจากสำนักงานเขตพ้ืนที่กิจกรรม
การอ่านตามแนว PISA และข้อสอบ  Pre O-NET ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เพ่ือวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ครูทุกคนยังมีงานวิจัยในชั้นเรียนและนำผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอน ส่งผลให้
การจัดการเรยีนการสอนของครูครอบคลุมทักษะกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากหลายช่องทางอย่างต่อเนื่อง เช่น  ห้องเรียน  ห้องสมุด  หรือแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ฯลฯ  
ครูผู้สอนนำสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ทุกห้องเรียน  มีการจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ 
PLC  อย่างสม่ำเสมอ  นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานประเมินตนเองให้ผู้บริหารรับทราบและ
นำผลมาพัฒนาต่อให้ดียิ่งขึ้น   
  ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนปรากฏ ดังตาราง 
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ตารางท่ี ๔  ผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการด้านจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๗๗.๘๔ ระดับดีเลิศ 

๑)จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๘.๘๕ 
 

ระดับดีเลิศ 

๒)ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่อ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๗.๕๒ 
 

ระดับดีเลิศ 

๓)มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๗.๓๖ ระดับดีเลิศ 
๔)ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๗.๔๔ 
 

ระดับดีเลิศ 

๕)มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๘.๐๔ ระดับดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน ร้อยละ  ๗๗.๘๔ ระดับดีเลิศ 

จุดเด่น 
 ครูทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพและสอนตรงวิชาเอกและความถนัด  และมีความตั้งใจ มุ่งมั่น     
ในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริงมีการให้วิธีการและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายโดยการใช้หลักสูตรบูรณาการ อาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
๕ กลุ่มสาระหลัก  ให้เห็นเด่นชัดในทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีการ
นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากฝ่ายวิชาการ  ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  โดยการปฏิบัติจริงผ่านการทำโครงงาน และนำเสนอผลงานแก่
สาธารณชนในการแสดงผลงานทางวิชาการในตลาดนัด IS  พัฒนาและใช้สื่อที่หลากหลายในการจัดการเรียน
การสอน  มีข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  เยี่ยมบ้าน  เพ่ือช่วยเหลือแก้ไข  ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้  
มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนชัดเจนตลอดปีการศึกษา   
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ๑.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ๆ ให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์
ต่อการแสวงหาความรู้ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 ๒.  ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครู บุคลากรในโรงเรียนใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล 
เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
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สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวม 

๑.  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไวในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้อยู่ในระดับ 
ดีเลิศ ทั้งนี้ เพราะทั้ง ๓ มาตรฐาน มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศทั้งหมด 

๒.  หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
โรงเรียนมีการประชุมจัดระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันกำหนด

เป้าหมาย  ปรบัวิสัยทัศน์  กำหนดพันธกิจ กลยทุธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนา มีการปรบั
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการพัฒนา อย่าง
ชัดเจน เพื่อให้เกิดกระบวนการพัฒนาของบุคลากรให้เรียนรูว้่าจะทำอย่างไรจึงจะบรรลุเปา้หมายตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคลได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และเกิดประสิทธิผลพร้อมทัง้สามารถบรรลุเป้าหมายขององค์กรด้วยกัน โดยมี
เป้าหมายทิศทางเดียวกัน มสี่วนร่วมในการวางแผนร่วมกัน ประชุมชี้แจง แบ่งงาน มีคำสั่งมอบหมาย มีการ
ติดต่อสื่อสาร มกีารพึ่งพาอาศัยกัน ให้ความร่วมมือกันในการทำงาน และมีมนุษยสัมพันธท์ี่ดี โดยการเป็นทั้งผู้นำ 
และผู้ตามที่ดี ในการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปี มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม รายงานผล และนำผลมาเป็นฐานในการพัฒนาตามคุณภาพมาตรฐานของ
โรงเรียนที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  โดยมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท
และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน  
มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวชิาชีพ โครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร   (PLC)   
มีการยกย่องและสร้างขวัญกำลงัใจ จัดสภาพแวดล้อมที่นา่อยู่ น่าดู น่าเรียน และปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้  และมี
การใช้ระบบสารสนเทศเพื่อสนบัสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                มี
กระบวนการพฒันาผู้เรียนด้วยวธิีที่หลากหลาย จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่ส่งเสริมอาชีพ บูรณาการโครงงาน   
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จดักิจกรรมการเรียนการสอนตามศักยภาพของผู้เรียน และเปน็ไปตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนโดยเน้นให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมและจัดการ
เรียนการสอนโดยผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active leaning)  พฒันาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควธิีสอนให้
ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลที่
หลากหลาย ครู นักเรียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน หน่วยงานที่เก่ียวข้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เผยแพร่ผลงานสูส่ารธารณชน  มีการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการดำเนนิงาน/
กิจกรรมอย่างหลากหลาย การพัฒนาหลักสูตรปรับปรุงหลักสตูรสถานศึกษาอยา่งต่อเนื่อง พฒันาสู่ประชาคม
อาเซียน มีการบูรณาการภาระงาน ชิน้งาน จัดทำหน่วยบูรณาการอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นตน้  สัดสว่น
คะแนนแต่ละหน่วยกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ มีการวเิคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล โดยนำข้อมูลและผลจากการวิเคราะห์มาออกแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกตา่งระหว่างบุคคล  
ใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทนัสมัย และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  มีการวัดประเมินผลที่เนน้การ
พัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้เรียน  รวมทั้งให้คำแนะนำ คำปรึกษาแก่นักเรียน
เป็นรายบุคคลด้วยความเสมอภาค  ส่งเสริมให้ครูใช้ผลจากการประเมินผู้เรียนมาทำงานวิจัย 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ  
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ส่วนที่ 4 
กลยุทธก์ารพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ได้กำหนดกลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ  เพ่ือเป็นแนวทาง 
หรือวิธีการให้หน่วยงานดำเนินการร่วมกันเพื่อให้บรรลุเป้าประสงคท์ีว่างไว้   ดังนี้  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร (โรงเรียน) 
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารครบวงจรด้วยนวัตกรรมคุณภาพ “SAHARAJ Model” 

  กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้และบริการส่งเสริมให้ผู้เรียน 
       ได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
 

      แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
 

 กลยุทธ์ระดับองค์กร  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
 

จุดประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน 

ตัวชี้วัด ค่าฐาน เป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 

1.เพื่อพัฒนาผู้เรียน ให้ม ี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
2.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติ (O-NET) 
3.โครงการส่งเสริมผู้เรียนเข้าสู่การ
แข่งขันระดับชาต ิ
4.โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ผูเ้รียนให้สามารถสอบเข้าศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษา 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติ (O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับ
พื้นที่ 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าสู่การแข่งขัน 
ระดับชาติ 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถสอบเข้า
ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 

70 
 

50 
 
 

10 
 

65 

73 
 

55 
 
 

12 
 

70 

76 
 

60 
 
 

15 
 

75 

88 
 

65 
 
 

20 
 

80 

2. เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียน
สื่อสารได้อย่างน้อย 
สองภาษา 

1. โครงการพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาตา่งประเทศ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถใช้ภาษา 
ต่างประเทศได้อย่างน้อยสองภาษา 

60 65 70 75 

3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ม ี
ทักษะการคิด 

1. โครงการพัฒนาทักษะการคิด 1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการคิด 
 

70 75 80 85 

4. เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียน
สามารถผลิตงานอยา่ง
สร้างสรรค์ 

1. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
การทำงาน ทำงานร่วมกบัผู้อื่นได้  
2. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ความสามารถในการสร้างสรรค์
ผลงานด้านต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการ
ทำงาน ร่วมกบัผู้อื่นได้  
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ออกแบบและ
ผลิตชิ้นงานได้ด้วยตนเอง 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถนำเสนอ
ผลงานได้                                                                                                                                                                      

80 
 

80 
 

80 

85 
 

85 
 

85 

90 
 

90 
 

90 

95 
 

95 
 

95 



 

 
   71 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ ์  

 
 

จุดประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน 

ตัวชี้วัด ค่าฐาน เป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 

5.เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียน 
มีความรับผิดชอบต่อสังคม
โลก 
 

1. กิจกรรมจิตสาธารณะ 
2. กิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีจิตสาธารณะ 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

85 
80 

 

90 
85 

 

95 
90 

 

100 
95 

 

 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

จุดประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน 

ตัวชี้วัด ค่าฐาน เปา้หมาย 
2565 2566 2567 2568 

1. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. โครงการพัฒนาการบริหาร
จัดการระบบดูแลชว่ยเหลอื
นักเรียน 

1. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2. เพื่อพัฒนาการดำเนินการตาม
ขั้นตอนของระบบดูและ
ช่วยเหลือนกัเรียน 

1. กิจกรรมพัฒนาขั้นตอนการ
ดำเนินการของระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 

1. ร้อยละของครูที่รู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
2. ร้อยละของผูเ้รียนที่ได้รับการ 
คัดกรอง 
3. ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง 
ที่ได้รับการช่วยเหลือ แก้ไขดว้ย 
วิธีการเหมาะสมตามสภาพปัญหา  
4. ร้อยละผู้ปกครองนักเรียน 
กลุ่มเสี่ยง/มีปัญหามีส่วนรว่ม 
ในการแก้ไขปัญหานักเรียน 
5. ระดับความพึงพอใจของในการ
ช่วยเหลือนกัเรียนกลุ่มเส่ียง/มีปัญหา      
6. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ 
พัฒนาทักษะชวีิต 
7. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

100 
 

100 
 

90 

 
80 

 
 

ดีมาก 
 

90 
 

90 
 

100 
 

100 
 

95 

 
90 

 
 

ดีมาก 
 

95 
 

95 

100 
 

100 
 

100 

 
95 

 
 

ดีมาก 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 

 
100 

 
 

ดีเยี่ยม 
 

100 
 

100 
 

3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูตาม
บทบาทของระบบดแูลช่วยเหลอื
นักเรียนอยา่งต่อเนื่อง 

1. โครงการพัฒนาครูตาม
บทบาทของระบบดแูลช่วยเหลอื
นักเรียนอยา่งต่อเนื่อง 

1. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนา
ตามบทบาทของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอยา่งต่อเนือ่ง 

90 95 100 100 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
   72 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ ์  

 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                พอเพียง 
 

จุดประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ ์
ระดับแผนงาน 

ตัวชี้วัด ค่าฐาน เป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 

1. เพื่อพัฒนาหลกัสูตร  
ให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
และสอดคล้องกับบริบท 
ของชุมชน 

1. กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม
หลักสูตรมาตรฐานสากล 
2. กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตรท้องถิ่น 

1. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เทียบเคียงหลักสูตร
มาตรฐานสากล 
2. มีหลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตรสากล 
4. มีหลักสูตรท้องถิ่นของสถานศึกษา  

✓ 
 
✓ 
 

80 
 
✓ 

✓ 
 
✓ 
 

85 
 
✓ 

✓ 
 
✓ 
 

90 
 
✓ 

✓ 
 
✓ 
 

95 
 
✓ 

2. เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้
ให้มีประสิทธิภาพ 

1. โครงการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ 

1. มีระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

3. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. โครงการจัดการเรียนรู้
บูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ร้อยละของครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

85 90 95 100 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ 
 

จุดประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน 

ตัวชี้วัด ค่าฐาน เป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 

1.เพื่อพัฒนา 
ทักษะชีวิตและ 
จิตสาธารณะ 

1.กิจกรรมพัฒนา 
ทักษะชีวิต  
2.กิจกรรมพัฒนา 
จิตสาธารณะ 
3.โครงการส่งเสริม
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต  
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มี จิตสาธารณะ 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ำหนักตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการอบรมเรื่องปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการดูแลสุขภาพกาย
และสขุภาพจิต 
6. ร้อยละของครูที่ได้รับการตรวจสุขภาพ  

80 
80 
90 

 
85 

 
90 

 
60 

90 
90 
92 

 
90 

 
95 

 
65 

95 
95 
95 

 
95 

 
100 

 
70 

100 
100 
96 

 
100 

 
100 

 
75 

 
กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

จุดประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน 

ตัวชี้วัด ค่าฐาน เป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 

1. ส่งเสริมและ
พัฒนาครูตามเกณฑ์
มาตรฐานการประกัน
คุณภาพ 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนครูปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนา้ที่อย่าง
มี ประสิทธภิาพและเกิด
ประสิทธิผล 
2.โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนพัฒนาครูและ

1. ร้อยละของครูที่มีการกำหนดเปา้หมายคุณภาพ
ผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2. ร้อยละของครูที่มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรยีน                  
3. ร้อยละของครูที่ออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่

90 
 

 
90 

 
 

90 

95 
 

 
95 

 
 

95 

98 
 

 
98 

 
 

98 

100 
 

 

100 
 

 
100 



 

 
   73 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ ์  

 
 

จุดประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน 

ตัวชี้วัด ค่าฐาน เป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 

บุคลากรให้สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างม ี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 

ตอบสนองความแตกตา่งระหวา่งบุคคลและพัฒนาการ 
ทางสติปัญญา       
4. ร้อยละของครทูี่ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
ผนวกกับการนำบรบิทและภูมิปญัญาของทอ้งถิ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู ้
5. ร้อยละของครทูี่ครูมีการวัดและประเมินผล ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
6. ร้อยละของครูทีค่รูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และ
แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอภาคสมรรถนะ และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 

 
 

90 
 
 

90 
 
 

90 

 
 

95 
 
 

95 
 
 

95 

 
 

98 
 
 

100 
 
 

100 

 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 

 2. โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาครู
และบุคลากรให้สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 

1. ร้อยละของครูทีม่ีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรยีนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ
ปรับการสอนกระบวนการ 
2. ร้อยละของครูที่มคีรูประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา  
3. ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
4. ร้อยละของครูที่เข้ารับการอบรม สัมมนาและ
ศึกษาดูงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

90 
 
 

90 
 

90 
 

90 
 

95 
 
 

96 
 

95 
 

95 
 

98 
 
 

98 
 

98 
 

97 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 

 
 
กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 
 

จุดประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน 

ตัวชี้วัด ค่าฐาน เปา้หมาย 
2565 2566 2567 2568 

  
 
 
 
 
 
 

5. ร้อยละของครูทีจ่ัดการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรียน 
เป็นสำคัญและมีการบูรณาการตามหลกัของปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศ ติดตามเพื่อพัฒนา 
การเรียนการสอน 
7.ร้อยละของครูที่มคีวามพึงพอใจในการสร้างขวัญ 
กำลังใจในการปฏบิัติงาน 
 

90 
 
 

90 
 

ดีมาก 

95 
 
 

95 
 

ดีมาก 

98 
 
 

98 
 

ดีมาก 

100 
 

 
100 

 
ดีเยี่ยม 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
   74 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ ์  

 
 

กลยุทธ์ระดบัองค์กร  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารครบวงจรด้วยนวัตกรรมคุณภาพ “SAHARAJ 

Model” 
                     

จุดประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน 

ตัวชี้วัด ค่าฐาน เป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 

1.เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารคุณภาพ 

คุณภาพผู้เรียน 
1. พัฒนาระบบการเรียนรู้,พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน,พัฒนาระบบกิจกรรม
นักเรียน 
2. พัฒนางานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3.พัฒนางานบริหารจัดการกลุ่มงาน /กลุ่ม
สาระฯ 
4.พัฒนาการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ 
ศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5. พัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
6. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่าง
มีประสทิธภิาพและเกิดประสิทธผิล 
7. มีการพัฒนาองค์กรด้านการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธภิาพ 
8. พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
ระบบการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

 
1.มีระบบการบริหารเชิงคุณภาพ 
SAHARAJ Model 
2.ระดับประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3. ระดับการพัฒนางานบริหารจัดการ
กลุ่มงาน, กลุ่มสาระการเรียนรู้  
4. มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5.มีระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
6. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อยา่งมีประสิทธภิาพและเกิดประสทิธิผล 
7. มีการพัฒนาองค์กรด้านการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธภิาพ 
8. มีพัฒนาการบริหารจัดการตามระบบ
การประกันคุณภาพสถานศึกษา 

 
3 
 

ดี 
 
ดี 
 

90 

 
90 

 
 

90 
 

90 
 

90 

 
3 
 

ดีเลศิ 
 

ดีเลิศ 
 

95 

 
95 

 
 

95 
 

95 
 

95 

 
3 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

97 

 
97 

 
 

97 
 

97 
 

97 

 
3 
 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
 

100 

 
100 

 
 

100 
 

100 
 

100 

2. เพื่อพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
และเครอืข่าย 

1.โรงเรียนมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยแีละ 
เครือข่าย การสื่อสารที่เอื้อต่อการเรียนรู้และ 
การบริหารจัดการ 

1. ร้อยละของการได้รับการเรียนรู้และ
บริการด้านเทคโนโลยแีละเครือข่าย 

90 95 97 100 

3. เพื่อเสริมสร้าง 
การมีส่วนร่วมของ 
ภาคีเครือข่าย 

1. โรงเรียนมีเครือข่ายพัฒนาการเรียนรู้ 
และ ส่งเสริมความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

1. เครือข่ายพัฒนาการเรียนรู้ เช่น  
การทำ MOA MOU กับหนว่ยงานต่าง ๆ  

10 12 14 15 

 
 

 2. ระดับความพึงพอใจของผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
มูลนิธิ สมาคมศิษย์เกา่ และองค์กรอื่น ๆ 
ในการให้ความร่วมมอืจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 
 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ที ่7 พัฒนาสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้และบริการส่งเสริม 
             ให้ผู้เรียนได้เรียนรูเ้ต็มตามศักยภาพ 

จุดประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน 

ตัวชี้วัด ค่าฐาน เป้าหมาย 
2565 2566 2567 2568 

1. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อม
ให้เอื้อต่อการเรียนรู ้

1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อม 

 1.จำนวนของการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ อาคารสถานทีแ่ละ
สภาพแวดล้อม 

21 22 23 24 

2. เพื่อส่งเสริมผู้เรียน 
ให้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนา 
การเรียนรู้อยา่งเต็มศักยภาพ 

 1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
พัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการเรียนรู้ 

90 95 100 100 



 

 
   75 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ ์  

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
ส่วนที่ 5 

การตดิตาม ประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
   76 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ ์  

 
 

 
แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

 
  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา2566-2570 เป็นไปตามทิศทางที่ตั้งไว้ 
เกิดผลสัมฤทธิ์  และวัดผลได้   จึงได้กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ การติดตามความก้าวหน้าประจำปี (Annual  review) เป็นการติดตามความก้าวหน้า
ของตัวชี้วัดในแต่ละกลยุทธ์  เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายที่กำหนด อัน
จะนำไปสู่การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข โครงการ/กิจกรรม  ให้มีความเหมาะสมต่อไป 
  ๒.๒ การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (Mid –term evaluation) เป็นการประเมินผล
ในช่วงปีแรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ. 2566 ทัง้นี้ เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค 
รวมทั้งทบทวนกลยุทธ์  ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย หรือการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการให้มีความเหมาะสม  
  ๒.๓ การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน (Summative evaluation) เป็นการประมวลผล
แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน เมื่อสิ้นสุดปี พ.ศ. 2570 เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึน 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

  
 



๗๗ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๘ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

 

 

คำสั่งโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
 

ท่ี  ๑๓๐ / ๒๕๖๖ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา  2566–2570    

............................................................. 
เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2566–2570 เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย มีการพัฒนาอย่างมปีระสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566–2570  ดังต่อไปนี้ 
 

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ   
 

๑. นายสนั่น  เมตุลา   ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
๒. นายพาที  แสนสี รองผู้อำนวยการ รองประธานกรรมการ 
๓. นายนำไท  ชัยปัญหา รองผู้อำนวยการ รองประธานกรรมการ 
๔. นางสาวนันทยา  ศรีพลราช รองผู้อำนวยการ รองประธานกรรมการ 
๕. นายธีระพงษ์  บุตรดี รองผู้อำนวยการ รองประธานกรรมการ 
๖. นางอุไร  อุทัยแสน หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๗. นายประจวบ  อรรคสังข์ หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานท่ัวไป กรรมการ 
๘. นางสาวสกลรัตน์  พันธุ์เวียง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
๙. นางสาวนันทนา  โพธิ์สุ หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ กรรมการ 
๑๐. นายอำนาจ ศรีภักดิ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
๑๑. นางสาววไลภรณ์  ขรรค์ศร หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
๑๒. นางสาวไพลิน ทันบุญ เจ้าหน้าท่ีนโยบายและแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าท่ี  ให้คำปรึกษา ให้ความช่วยเหลือ ร่วมมือกำกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และวางแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
 

๑. นายนำไท  ชัยปัญหา รองผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
2. นายพาที  แสนสี รองผู้อำนวยการ รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวนันทยา  ศรีพลราช รองผู้อำนวยการ รองประธานกรรมการ 
4. นายธีระพงษ์  บุตรดี รองผู้อำนวยการ รองประธานกรรมการ 



๗๙ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

5. นางอุไร  อุทัยแสน หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
6. นายประจวบ  อรรคสังข์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 
  7. นางสาวสกลรัตน์/ ต่อ.. 
7. นางสาวสกลรัตน์  พันธุ์เวียง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
8. นางสาวนันทนา  โพธิ์สุ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
9. นายอำนาจ ศรีภักดิ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
10. นางสาวชไมพร จิตรจักร หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย กรรมการ 
๑1. นายนิรุต  ราญมีชัย หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ กรรมการ 
๑2. นางภาวิณี สุพลแสง หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตรฯ์ กรรมการ 
๑3. นายสุชาติ  สระแก้ว หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ กรรมการ 
๑4. นางสาวภควดี  วรรณวงศ์ หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
๑5. นางสาวสาวิตรี  อุทำกา หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ กรรมการ 
๑6. นายวรัญญู  ศิริกานต์กุล หัวหน้ากลุ่มสาระศิลปะ กรรมการ 
๑7. นางสาวอัตถจริยา มุงคุณ หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 
๑8. นางสาววไลภรณ์  ขรรค์ศร หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
19. นางสาวไพลิน ทันบุญ เจ้าหน้าท่ีนโยบายและแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มีหน้าท่ี 1.ประสาน สนับสนุน และเป็นหลักในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  2.รวบรวม ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ ของฝ่าย/งานในโรงเรียน 
  3.จัดทำเอกสารรูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566-2570 และเผยแพร่ 
   

ให้คณะกรรมการได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด เต็มความรู้ ความสามารถ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ทางราชการต่อไป 

 
    ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
       
      ส่ัง  ณ  วันท่ี  24  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕66 
 
 
      
       ลงช่ือ 
        ( นายสนั่น เมตุลา ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 

 
 

 
 

 



๘๐ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

การให้ความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  
------------------------------------------------------------- 

 ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษฏ์ ครั้งท่ี 2 / 2566   
เมือ่วันท่ี 1  เดือน มิถุนายน   พ.ศ. 2566   ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  
2566 – 2570 ของโรงเรียนสหราษฎร์รงัสฤษด์ิแล้ว  มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ปีการศึกษา 2566-2570  

         
                            (ลงช่ือ) ....................................................... 
                      ( นายวัฒนะ วดีศิริศักด์ิ ) 
                                 ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 

(ลงช่ือ) .............................................. 
  (  นายทันใจ  ณ รังศรี  ) 
            กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 

(ลงช่ือ) ................................................. 
          ( พ.ต.อ.ศรีนคร นัยวัฒน์  ) 
             กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 

(ลงช่ือ) ................................................ 
   (  นายนิติ วดีศิริศักด์ิ  ) 
            กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

(ลงช่ือ) ................................................ 
         (  นางลำดวน นามสี  ) 
      กรรมการ ผู้แทนองค์กรชุมชน 
 

 

(ลงช่ือ) ................................................ 
          (  นายครรชิต เรืองวรบูรณ์ ) 
              กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 

(ลงช่ือ) ........................................................ 
       ( พระอธิการสกล อภิญาโน ) 
       กรรมการ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์

 

(ลงช่ือ) ................................................ 
          (  นายสุชาติ สระแก้ว  ) 
              กรรมการผู้แทนครู 
 

 
(ลงช่ือ) ................................................ 
          (  นายชาลี  สุพลแสง  ) 
         กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
 

 
 

                            (ลงช่ือ) ....................................................... 
                      ( นายสนั่น  เมตุลา  ) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 

                           กรรมการและเลขานุการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

 
 

 
 

 

วาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
รับรองแผนงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566-2570 

 
 



๘๒ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

 
 



๘๓ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

 
 



๘๔ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

 
 



๘๕ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

 

 
 



๘๖ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

 

 



๘๗ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

 

 



๘๘ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

 

 



๘๙ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

 

 



๙๐ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

 
 



๙๑ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพกิจกรรมการอบรมจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566-2570 

 

  

  

  

  



๙๒ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพกิจกรรมการอบรมจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566-2570 

 

  

  

  

  



๙๓ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพกิจกรรมการอบรมจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566-2570 

 
 

 

  

  

  

  



๙๔ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 เพื่อรับรองแผนงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566-2570 
 
 

 

  

  

  

  



๙๕ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 เพื่อรับรองแผนงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566-2570 
 
 

 

  

  

  

  



๙๖ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 เพื่อรับรองแผนงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566-2570 
 
 

 

  

  

  

  



๙๗ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

 
 
 

 

วาระการประชมุคณะกรรมการสถานศึกษา 
รับรองแผนงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2566-2570 

 
 



๙๘ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

 
 



๙๙ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

 
 



๑๐๐ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๖-๒๕๗๐) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

  
 

 
 
 

 

 

 

รางวัลสถานศึกษา 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    

กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ


