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ค าน า 

 ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ก าหนดเป้าหมายส าคญัในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ คือ ภาครฐัมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดบั พรอ้มทัง้สร้างวฒันธรรมต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบของบุคลากรภาครฐั โดยก าหนดมาตรการให้
หน่วยงานภาครฐัและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสตัย์ความโปร่งใส และเป็นธรรม 
รวมทัง้ ก าหนดแนวทางการพฒันาใหเ้กดิความโปร่งใส 3 ประการ ไดแ้ก่ 1. ปลูกและปลุกจติส านึก การเป็นพลเมืองดมีีวฒันธรรมสุจรติและ
การปลูกฝังวฒันธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวยัทุกระดบั 2. ส่งเสรมิการปฏบิตัหิน้าทีข่องขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐัให้มคีวาม
ใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและ 3. ปรบัระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพนิิจในการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าที่ โดยก าหนดให้หน่วยงานภาครฐัเข้ารบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเพื่อจะได้ทราบผลการ
ประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ 

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ ไดเ้ริม่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ได้จดัให้    มีการประเมินในรูปแบบออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งขอ้มูล 3 แหล่ง ไดแ้ก่ 1. 
ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ส าหรบัแบบ IIT) 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (ส าหรบัแบบ EIT) และ 3. เวบ็ไซต์สถานศึกษา (ส าหรบัแบบ OIT) 
ซึ่งผลคะแนนครัง้นี้จะสะทอ้นให้เหน็ถึงผลการปฏบิตังิานของสถานศกึษาดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในฐานะ
หน่วยงานที่รบัการประเมินและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการน าผลการประเมินไปวางแผนปรบัปรุงหรือพฒันาการด าเนินงานใน
ระดบันโยบายและระดบัปฏบิตัติ่อไป 

ขอขอบคุณคณะทีป่รึกษาและคณะท างานทุกท่านที่มสี่วนร่วมในการจดัท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ จนบรรลุวตัถุประสงค์ ไว ้ณ โอกาสนี้ 

 
โรงเรยีนสหราษฎร์รงัสฤษดิ ์



 
 

สารบญั 
หน้า 

ค าน า 
สารบญั 
บทสรปุผู้บริหาร           1 
บทท่ี 1 บทน า 
 ความเป็นมา                                                                                            4                                                                                    

 แนวทางการประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
 หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งในการประเมนิ ITA Online                                    7 

บทท่ี 2 วิธีการประเมิน 
ขอ้มูลพืน้ฐานเกี่ยวกบัการประเมนิ                                                         9 
รายละเอยีดการประเมนิ ITA แต่ละตวัชี้วดั        10 

บทท่ี 3 ระเบียบวิธีการประเมิน  
ตวัชี้วดัการประเมนิ                                                                                  36 

 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ 36 
 กลุ่มประชากร กลุ่มตวัอย่าง และการเกบ็รวบรวมขอ้มูล                                  37 
 การประมวลผลคะแนน                                                                             38                             
 คะแนนและระดบัผลการประเมนิ                                                                38 
 ขัน้ตอนการประเมนิ 39 
บทท่ี 4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
   ขอ้มูลพืน้ฐานของผูเ้ขา้รบัการประเมนิ 44 
   ผลการประเมนิในภาพรวมระดบัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา   44 
  ผลคะแนนรวมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 45 
  ในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 
   ผลคะแนนการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 47 
   ของสถานศกึษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เปรยีบเทยีบคะแนนปีงบประมาณ พ.ศ 2564 – 2565)

  
บทท่ี 5  สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ   
   สรุปผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 48 

ของสถานศกึษาออนไลน์ 
   อภปิรายผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 49 
   ของสถานศกึษาออนไลน์ 
  ปัญหาและอุปสรรคการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 49 

ของสถานศกึษาออนไลน์ 
 ขอ้เสนอแนะการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 50 
 ของสถานศกึษาออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก 
   - ผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   
   ของสถานศกึษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1 โรงเรยีน    
  - ผลคะแนนคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1 โรงเรยีน 
  คณะกรรมการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   

ของสถานศกึษาออนไลน



                                                                                    การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
                                                                       ของสถานศกึษาออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  หน้า  1 

 

บทสรปุผู้บรหิาร 

 

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มวีตัถุประสงค์ เพื่อประเมนิผลดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและน า
ขอ้เสนอแนะไปจดัท ามาตรการในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ทัง้ในระดบันโยบายและในระดบัปฏบิตั ิพรอ้มทัง้น าผลการประเมนิไป
ปรบัปรุงและพฒันากระบวนการปฏิบตัิงาน โดยกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการประเมิน ไดแ้ก่ บุคลากรในสถานศึกษา ที่ท างานให้กบัสถานศึกษามา
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี จ านวน แห่ง ๆ ละไม่น้อยกว่า 20 คน และกลุ่มผู้รบับรกิารหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีของสถานศึกษา จ านวน  
13 แห่ง ๆ  ละไม่น้อยกว่า 20 คน   โดยมกีรอบการประเมนิ 10 ตวัชี้วดั ไดแ้ก่ 1) การปฏบิตัหิน้าที ่2) การใชง้บประมาณ    3) การใชอ้ านาจ 
4) การใช้ทรพัย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 6) คุณภาพการด าเนินงาน  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรบัปรุง
ระบบการท างาน 9) การเปิดเผยขอ้มูล และ10) การป้องกนัการทุจรติ  
  ส าหรบัผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์  สรุปผลไดด้งันี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  1.1 ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมระดบัส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.49 ซึ่งถอืว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดบั AA โดย ตวัชี้วดัที่ 6 รอ้ย
ละเฉลีย่ 100 ส่วนตวัชี้วดัทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่าตวัชี้วดัอื่นๆ คอื ตวัชี้วดัที ่4 ไดค้ะแนนรอ้ยละเฉลีย่ 92.33 

1.2 การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาเป็น 
รายตวัชี้ว ัดซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รบับริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจาก
เอกสารหลกัฐานการเปิดเผยขอ้มูลของสถานศกึษา ดงันี้ 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหน้าท่ี  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 98.2  ซึ่งอยู่ในระดบั AA 
ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 92.61 ซึ่งอยู่ในระดบั A 
ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใช้อ านาจ  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 96.84 ซึ่งอยู่ในระดบั AA 
ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 92.33 ซึ่งอยู่ในระดบั A 
ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 95.94 ซึ่งอยู่ในระดบั AA 
ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน      ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 100 ซึ่งอยู่ในระดบั AA  

ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 99.89 ซึ่งอยู่ในระดบั AA 

ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรบัปรงุระบบการท างาน  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 99.47 ซึ่งอยู่ในระดบั AA 

ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 95 ซึ่งอยู่ในระดบั AA 

ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 100 ซึ่งอยู่ในระดบั  AA 

    สถานศกึษาไดค้ะแนนการประเมนิผลการด าเนินงานอยู่ในระดบั AA จ านวน1 แห่ง  คดิเป็นรอ้ยละ 97.47สถานศกึษา
  1.3 รอ้ยละสถานศกึษาทีผ่่านเกณฑ์ประเมนิ ITA ไดค้ะแนน  85  คะแนนขึน้ไป คดิเป็นรอ้ยละ 100 
 2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 2.1 ด้านบุคลากร 
  1) ความเขา้ใจในกระบวนการประเมนิ ITA Online ของสถานศกึษาบางแห่งยงัเขา้ใจไม่ถูกต้อง                  

2) ผูร้บัผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษาในโรงเรยีนบางแห่ง ยงัไม่เข้าใจในการด าเนินการตามตวัชี้วดัและจุดประสงค์
ของการด าเนินการในคู่มอื มกีารใหข้อ้มูลทีไ่ม่ตรงตามตวัชี้วดัอยู่หลายกรณีพอสมควร  จงึท าใหข้าดคะแนนในส่วนนัน้ ๆ ไปโดยไม่จ าเป็น 
  3) โรงเรยีนในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีบ่างโรงเรยีน ไม่ไดใ้หค้วามใส่ใจในการเขา้รบัการประเมนิ มากเท่าทีค่วร 

4) บุคลากรมกีารปฏบิตังิานทีบ่้าน (Work form Home) ท าใหก้ารตดิต่อสื่อสารและสรา้งความรูค้วามเข้าใจเป็นไปได้
ดว้ยความยากล าบาก 
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 2.2 ด้านเทคนิค 
  1) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรสัโคโรน่า (COVID-19) จงึท าใหก้ารตอบแบบส ารวจ IIT และ EIT 
ตามขัน้ตอนปกตเิป็นไปดว้ยความยากล าบาก ซึ่งบางกรณีต้องมกีารจดัการซกัซ้อมความเขา้ใจผ่านการประชุมออนไลน์ โดยอุปกรณ์ในบาง
ทอ้งทีน่ัน้ไม่พรอ้มในการด าเนินการ หรอืยุ่งยาก 
   2) การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในส่วนของตวัชี้วดั OIT ของโรงเรยีนในสงักดันัน้ต้องเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของโรงเรยีน 
ซึ่งโดยส่วนมากโรงเรียนจะมีการจ้างให้บุคคลภายนอกเป็นผู้ดูแลเว็บไซต์ฯดงักล่าวจึงท าให้เป็นเรื่องยุ่งยากในการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่
เกี่ยวกบัการด าเนินการดา้น OIT ของโรงเรยีน กรณีจะเพิม่ขอ้มูลทีจ่ าเป็น เช่น แบนเนอร์ต่าง ๆ ลงิค์ขอ้มูลเข้าสู่ระบบโซเชีย่ลมเีดยี เป็นต้น 
แลว้ผูร้บัจา้งไม่ด าเนินการ หรอืด าเนินการไม่ถูกต้อง  
 
 
 
 

 3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 3.1 ด้านบุคลากร 

1) แจ้งกระบวนการวิธกีารด าเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video Conference มีการจดัท าคลินิก ITA 
หรือการถาม-ตอบประเด็นข้อสงสยัผ่านทางหน้าเพจของ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษานครพนม โดยเจา้หน้าที่ผู้รบัผิดชอบ 
เพื่อความสะดวกและรวดเรว็  

2) ผูร้บัผดิชอบในดา้น ITA ของโรงเรยีน ควรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในจุดประสงค์ เขา้ใจในตวัชี้วดัและสามารถตีความ
ตามข้อบ่งชี้ที่ให้โรงเรียนในสงักัดด าเนินงาน โดยศึกษาคู่มือของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานให้ละเอียด เพื่อที่การ
ด าเนินงานของโรงเรียนดงักล่าวจะได้เป็นไปอย่างถูกต้องตามจุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อน าข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรง
ตามตวัชี้วดั 

3) ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กบัโรงเรียนให้การด าเนินการวิเคราะห์ และการก าหนดมาตรการขบัเคลื่อนการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสใหผู้บ้รหิารและผูร้บัผดิชอบ รวมถงึชี้แจงการใหค้วามส าคญัของการประเมนิ เพื่อจะท าใหเ้กดิความเขา้ใจ
ตรงกนัและน าไปปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกต้องเป็นรูปธรรม และเกิดการพฒันาอย่างแทจ้รงิ  

3.2 ด้านเทคนิค 
1) ทีป่รกึษาการประเมนิ และสถานศกึษาทีเ่ขา้รบัการประเมนิ ควรมกีารทบทวนวธิกีารใชง้านระบบ ITA Online  

2) โรงเรยีนทีม่กีารว่าจา้งบุคคลภายนอกในการท าเว็บไซต์ของโรงเรยีน ควรมกีารท า 
ความเขา้ใจกบัผูร้บัจา้ง ในกรณีทีจ่ าเป็นต้องมีการเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้มูลบางประการทีน่อกเหนือจากการท าเวบ็ไซต์ปกต ิเพื่อทีจ่ะ

ท าใหเ้วบ็ไซต์ของโรงเรยีน มปีระสทิธภิาพ ตรงตามตวัชี้วดัในคู่มอืทีไ่ดก้ าหนดไว้
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บทที ่1  

บทน า 

ความเป็นมา 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช .) ได้พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกนัการทุจรติ และเป็นกลไกในการสรา้งความตระหนักให้หน่วยงานภาครฐัมีการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้     ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)” เป็นกลยุทธ์ทีส่ าคญัของยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 – 2564) ซึ่งถอืเป็นการยกระดบัใหก้ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ให้เป็น “มาตรการ
ป้องกนัการทุจรติเชงิรุก” ทีห่น่วยงานภาครฐัทัว่ประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวงัใหห้น่วยงานภาครฐัทีเ่ข้ารบัการประเมนิ ไดร้บัทราบ
ผลการประเมนิและแนวทางในการพฒันาและยกระดบัหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและทีผ่่าน
มาพบว่า หลายหน่วยงานน าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไปเป็นกรอบในการพฒันาและยกระดบั
การบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อ
ประชาชน ให้เข้าถึงการบรกิารสาธารณะดว้ยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบตังิานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขัน้ตอนและระยะเวลาใน
การให้บรกิารอย่างชดัเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจดัการในหน่วยงาน ก็ยงัพบว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกบัการป้องกนัในประเด็นที่
อาจเป็นความเสี่ยงหรอืเป็นช่องทางที่อาจจะก่อใหเ้กิดการทุจริตการรบัสินบนหรอืก่อให้เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน และสามารถยบัยัง้การ
ทุจริตหรือผลประโยชน์ทบัซ้อนทีอ่าจเกิดขึน้ได้อย่างเท่าทนัสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครฐัทัว่ประเทศมีการป้องกันการทุจรติเชิงรุก
ในลกัษณะดงักล่าว กจ็ะท าให้การทุจรติในภาพรวมของประเทศลดลงไดใ้นทีสุ่ด ตลอดจนยงัผลกัดนัใหเ้กดิทิศทางการพฒันาและปรบัปรุง
การท างานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึน้อกีดว้ย 

 การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ทีผ่่านมา ถอืว่าประสบความส าเรจ็เป็นอย่างยิง่ โดยไดร้บัความร่วมมือจากหน่วยงานภาครฐัทีเ่ขา้ร่วมเป็นอย่าง
ดี และได้รบัเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนัน้ เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้
หน่วยงานที่ร ับการประเมินได้มีการตรวจสอบ  และมีการปรบัปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตก
บกพร่อง มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรบัปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทัง้ต่อบุคลากร ใน
หน่วยงานและต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของหน่วยงานไดเ้ป็นอย่างด ี
 ปัจจุบนัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ไดถู้กก าหนดเป็นตวัชี้วดัและ
ค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเดน็     ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชิอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดย
ในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครฐัทีม่ีผลการประเมนิผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 80 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดบักรมทีร่บัการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แลว้ ยงัเป็นหน่วยงานทีน่ าเครื่องมอืการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลเพื่อพฒันาและยกระดบัคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในสงักดั โดยการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา จ านวน 245 
เขต อย่างต่อเนื่อง และไดพ้ฒันานวตักรรมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาใน
รูปแบบออนไลน์ โดยมแีนวคดิการพฒันานวตักรรมการประเมนิดว้ยระบบ ITA Online         เพื่อความสะดวกในการจดัเก็บขอ้มูล 
รวดเรว็ในการวเิคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบไดด้ว้ยระบบเวลาจรงิ (Real-time system) และการประเมนิมีประสิทธิภาพ ลด
ภาระงานดา้นเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีร่บัการประเมนิโดยปรบัปรุงระบบการเกบ็ขอ้มูล ใหเ้ป็นแบบ
ออนไลน์เตม็รูปแบบ  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงาน ป.ป.ช. โดยส านักประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั ได้
พฒันาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดบัค่าคะแนนดชันีการรบัรู้การทุจรติของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่ง
เป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้สงัเคราะห์
ผลการวจิยัเรื่องแนวทางการปรบัปรุงและแนวการพฒันาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น และ
พฒันาเกณฑ์การประเมินให้สามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีการ   บูรณาการเครื่องมือส่งเสริมด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั ลดความซ ้าซ้อนของการด าเนินการ และมุ่งเน้น
การร่วมด าเนินการขบัเคลื่อนด้านธรรมาภบิาลในภาพรวมของประเทศ ส่งผลให้หน่วยงานราชการที่ได้รบัการประเมิน ไดป้ระโยชน์จากการ
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ประเมิน และน าผลการประเมินไปการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รบัประโยชน์ในมุมของการสื่อสาร
ภาพลกัษณ์องค์กร โดยเฉพาะการแสดงใหส้งัคมและสาธารณชนรบัรู้ว่าหน่วยงานใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลและการป้องกนัการ
ทุจรติในหน่วยงานอย่างไร และการด าเนินการดงักล่าว ไม่เป็นต้นทุนหรอืภาระของหน่วยงานมากเกนิไป รวมทัง้ต้องไม่เป็นภาระกบับุคคล
ทีเ่ขา้ร่วมกระบวนการประเมนิดว้ย 
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แนวทางการประเมิน ITA Online  

 ส าหรบัเกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ ยงัคงใชก้รอบแนว
ทางการประเมนิเช่นเดยีวกบัปีงบประมาณทีผ่่านมา เพื่อใหส้ถานศกึษาทีเ่ขา้รบัการประเมนิ  ไดท้ราบผลการประเมนิตลอดจนขอ้เสนอแนะ
ทีจ่ะน าไปสู่การปรบัปรุงพฒันาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง โดยมกีารเกบ็ขอ้มูลจาก 3 ส่วน ดงันี้ 

  ส่วนที่ 1  การเกบ็ขอ้มูลจากบุคลากรในสถานศกึษา (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) โดย
เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดบัที่ปฏิบตัิงานมาได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา
ตนเอง โดยสอบถามการรบัรูแ้ละความคดิเหน็ใน 5 ตวัชี้วดั ไดแ้ก่ 

  ตวัชี้วดัที ่ 1  การปฏบิตัหิน้าที ่
  ตวัชี้วดัที ่ 2  การใชง้บประมาณ 
  ตวัชี้วดัที ่ 3  การใชอ้ านาจ 
  ตวัชี้วดัที ่ 4  การใชท้รพัย์สนิของราชการ 
  ตวัชี้วดัที ่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
  ส่วนที่  2  การเก็บขอ้มูลจากผูร้บับริการหรอืผู้ตดิต่อสถานศึกษา (External Integrity and Transparency Assessment 

: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผูร้บับริการหรือผู้ติดต่อสถานศกึษาได้มโีอกาสสะทอ้นและแสดงความคดิเห็นต่อการด าเนินงานของสถานศึกษา 
โดยสอบถามการรบัรูแ้ละความคดิเหน็ใน 3 ตวัชี้วดั ไดแ้ก่ 

  ตวัชี้วดัที ่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน 
  ตวัชี้วดัที ่ 7  ประสทิธภิาพการสื่อสาร 
  ตวัชี้วดัที ่ 8  การปรบัปรุงระบบการท างาน 
  ส่วนที ่ 3  การเปิดเผยขอ้มูลทางเวบ็ไซต์ของสถานศกึษา (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) เป็นการตรวจสอบระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของสถานศกึษา ทีเ่ผยแพร่ไวท้างหน้าเวบ็ไซต์หลกัของสถานศกึษา โดยมคีณะทีป่รกึษา
การประเมนิเป็นผูต้รวจสอบขอ้มูลและใหค้ะแนน พรอ้มขอ้เสนอแนะตามหลกัเกณฑ์การประเมนิทีก่ าหนด 
แบ่งออกเป็น 2 ตวัชี้วดั  ได้แก่ 

  ตวัชี้วดัที ่ 9  การเปิดเผยขอ้มูล 
ตวัชี้วดัย่อยที ่ 9.1  ขอ้มูลพืน้ฐาน 
ตวัชี้วดัย่อยที ่ 9.2  การบรหิารงาน 
ตวัชี้วดัย่อยที ่ 9.3  การบรหิารเงนิงบประมาณ 
ตวัชี้วดัย่อยที ่ 9.4  การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ตวัชี้วดัย่อยที ่ 9.5  การส่งเสรมิความโปร่งใส 
 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการประเมิน ITA Online  

  ตวัชี้วดัที ่ 10  การป้องกนัการทุจรติ 
   ตวัชี้วดัย่อยที ่ 10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจรติ 
   ตวัชี้วดัย่อยที ่ 10.2  มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจรติ 
 แต่เนื่องจากด้วยมีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด-19) ระลอกใหม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทัง้ในเขตพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และทุกจงัหวดัทัว่ประเทศ เป็นผลให้มีผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้นจ านวนมาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน จงึก าหนดมาตรการป้องกนัและควบคุมสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 รวมทัง้การปรบัลดเวลาและ
วนัท างานของบุคลากรในสงักดั เพื่อป้องกนั ควบคุมและจ ากดัการแพร่ระบาดตามมาตรการของศูนย์บรหิารสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด-19) โดยให้บุคลากรและหน่วยงานในสงักดัจดับุคลากรหมุนเวียนมาปฏิบตัิงาน ณ สถานที่ท างาน
มอบหมายงานให้บุคลากรในสงักดัปฏิบตังิาน ณ ที่พกัอาศยั เลื่อนการจดัประชุม การฝึกอบรม หรือการสมัมนาต่าง ๆ ออกไป  งดการ
จดัการเรียนการสอนและกิจกรรมใดๆ ที่ต้องมีการรวมกลุ่ม และปฏิบตัิตามมาตรการเวน้ระยะห่างทางสงัคม (Social Distancing) อย่าง
เคร่งครดั การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จงึต้องมีการปรบัแผนการด าเนินกจิกรรมให้
สอดรบัการสถานการณ์  เพื่อสนองตอบมาตรการส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานดงักล่าวขา้งต้น  โดยปรบัรูปแบบจากการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ (ITA Online) เปลีย่นไป 
  - การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์องค์ความรู้เกี่ยวกบัการประเมิน ITA  ใหก้บัสถานศกึษาเพื่อเตรียมรับการประเมิน ITA 
Online 
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  - การส่งเสรมิและสนับสนุน ใหส้ถานศกึษามกีารเผยแพร่ขอ้มูลทีเ่ป็นปัจจุบนับนเว็บไซต์ของสถานศกึษาเพื่อเปิดเผย
ข้อมูลและการด าเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ 
  - การปรบัปรุงและพฒันาระบบการประเมนิ ITA Online ระดบัสถานศกึษา 
  จากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโควดิ-19 ดงัทีก่ล่าวมาขา้งต้น ส่งผลต่อการก าหนดกลไกและกระบวนการในการ
ขบัเคลื่อนแนวทางการประเมนิ ITA Online ในปีนี้โดยส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดอ้อกแบบระบบเพื่อใหส้ามารถ
รองรบัการประเมนิสถานศกึษา ทัง้นี้เพื่อประโยชน์ในการน าผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิ ITA Online มาใชเ้ป็นฐานขอ้มูลในการพฒันา
หน่วยงานในอนาคต 
 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการประเมิน ITA Online  

 ในการขบัเคลื่อนการประเมนิ ITA Online จ าเป็นทีจ่ะต้องมีหลายหน่วยงานร่วมกนัขบัเคลื่อนการประเมนิ ITA Online 
ใหส้ามารถด าเนินการไดอ้ย่างเรยีบรอ้ยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด ประกอบดว้ย 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน เป็นหน่วยศูนย์กลางในการด าเนินการประเมนิในภาพรวม โดยมี
หน้าทีก่ าหนดกลไกและกระบวนการในการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาออนไลน์รวมไปถงึหลกัการและหลกัเกณฑ์ต่างๆ ในการประเมนิ การก ากบัตดิตามการประเมนิและ 
การด าเนินการต่อผลการประเมนิเพื่อน าเสนอต่อ ส านักงาน ป.ป.ช. 
 ส านักงาน ป.ป.ช. มบีทบาทในการรว่มก าหนดแนวทางและร่วมก ากบัตดิตาม 
การประเมนิ รวมไปถงึการประสานงานในระหว่างกระบวนการต่างๆในการประเมนิ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นหน่วยย่อยในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์  โดยมหีน้าทีก่ าหนดกลไกและกระบวนการในขบัเคลื่อนการประเมนิสถานศกึษาในสงักดั 
 สถานศึกษา  เป็นกลุ่มเป้าหมายทีร่บัการประเมนิ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ก าหนดใหโ้รงเรยีนคุณภาพประจ าต าบล จ านวน 8,224 แห่ง และ โรงเรยีนคุณภาพ 349 แห่ง (ประกอบดว้ย 
โรงเรยีนคุณภาพ ระดบัประถมศกึษา จ านวน 183 แห่ง โรงเรยีนคุณภาพ ระดบัมธัยมศกึษา จ านวน 77 แห่ง และโรงเรยีน Stand Alone 
จ านวน 89 โรงเรยีน ) เขา้รบัการประเมนิ   

ส าหรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ ถอืเป็นการขยายผลการน า
เครื่องมอืการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส มาใชใ้น 
การประเมนิสถานศกึษา ในสงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานรูปแบบออนไลน์ต่อเนื่องจากการประเมนิในปีทีผ่่านมา โดย
การประเมนิผ่านระบบ ITA Online ซึ่งไดด้ าเนินการพฒันาและออกแบบระบบการประเมนิในครัง้นี้ใหง่้ายต่อการใชง้านลดความยุ่งยาก 
ซบัซ้อนในการน าเขา้ขอ้มูล และค านึงถงึความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 
จะท าใหห้น่วยงานเกดิความตระหนัก และน ากรอบการประเมนิทีก่ าหนดไปด าเนินการจดัท ามาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
พฒันาระบบงาน ออกแบบกลไกปรบัปรุงแก้ไข ขัน้ตอน วธิกีารปฏบิตังิานต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึเปิดเผยขอ้มูลหรอืข่าวสารสาธารณะใน
ครอบครองไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ จะเป็น
ขอ้มูลพืน้ฐานส าคญัทีจ่ะน าไปสู่การปรบัปรุงหน่วยงาน     และการวางแผนในการป้องกนัการทุจรติทัง้ระดบันโยบายและระดบัปฏบิตักิารใน
อนาคตอกีดว้ย 
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บทที ่2   

วธิกีารประเมนิ 

 

ขอ้มลูพ้ืนฐานเกีย่วกบัการประเมนิ 

 ส านักงาน ป.ป.ช. ไดใ้ห้ความส าคญัในการพฒันาวธิกีารประเมนิใหเ้กดิการยกระดบัค่าคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม โดยไดศ้ึกษาข้อมูลจากผลการวจิยั เรื่อง แนวทางการปรบัปรุงและ
แนวการพฒันาเครื่องมอืการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั เพื่อน าไปสู่การยกระดบัคะแนนดชันี
การรบัรูก้ารทุจรติ (CPI) ของประเทศไทยใหสู้งขึน้ ซึ่งการวจิยัดงักล่าวไดส้งัเคราะห์ประเดน็การส ารวจของแต่ละแหล่งขอ้มูลทีอ่งค์กรความ
โปร่งใสนานาชาต ิ(Transparency International) น ามาใชใ้นการประเมนิดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ ประกอบกบัการศกึษาขอ้มูลทางวชิาการ
เพิม่เตมิ การเชื่อมโยงใหเ้กิดความต่อเนื่องกบัเกณฑ์การประเมนิเดมิ และการเชื่อมโยงกบัเครื่องมอือื่นๆทีเ่กี่ยวขอ้ง ท าใหก้ารประเมนิมี
เนื้อหาครอบคลุมหลายดา้น ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจรติ ทัง้ทีม่ลีกัษณะการทุจรติทางตรงและการทจุรติทางอ้อม 
รวมไปถงึบรบิทแวดลอ้มทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการทุจรติ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรบัปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรอืความ
เสีย่งทีจ่ะเกดิการทุจรติในหน่วยงานภาครฐั และส่งผลต่อการยกระดบัคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได ้โดยจ าแนกตวัชี้วดั
ออกเป็น 10 ตวัชี้วดั ไดแ้ก่ 
 1) การปฏบิตัหิน้าที ่
 2) การใชง้บประมาณ 
 3) การใชอ้ านาจ 
 4) การใชท้รพัย์สนิของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทจุรติ 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสทิธภิาพการสื่อสาร 
 8) การปรบัปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยขอ้มูล 
 10) การป้องกนัการทุจรติ 
 

รายละเอียดตวัช้ีวดัของแบบวดั IIT 

  แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ใช้
เกบ็รวบรวมข้อมูลในตวัช้ีวดัท่ี 1 – ตวัช้ีวดัท่ี 5 ประกอบด้วย 
 ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหน้าท่ี    

 เป็นตวัชี้วดัทีม่วีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏบิตังิานของบุคลากรอื่นใน
หน่วยงานของตนเอง ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั การปฏบิตังิานโดยยดึหลกัตามมาตรฐาน มคีวามโปร่งใส ปฏบิตังิานหรอืด าเนินการตาม
ขัน้ตอน  และระยะเวลาทีก่ าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูม้าติดต่อทัว่ไปหรอืผูม้าตดิต่อที่รูจ้กักนัเป็น
การส่วนตวัรวมไปถงึการปฏบิตังิานอย่างมุ่งมัน่ เตม็ความสามารถ และความรบัผดิชอบตอ่งานในหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบซึ่งลว้นถอืเป็นลกัษณะ
การปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะเจา้หน้าทีข่องรฐัอย่างมคีุณธรรม นอกจากนี้ ยงัประเมนิการรบัรูใ้นประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีกรบั
เงนิ ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อืน่ ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทัง้ในกรณทีีแ่ลกกบัการปฏบิตัหิน้าที ่และในกรณีช่วงเทศกาลหรอืวาระ
ส าคญัต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอืแมแ้ต่กรณีการใหเ้งนิ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอกซึ่งถอืเป็นความเสีย่ง
ทีอ่าจจะก่อใหเ้กดิการรบัสนิบนไดใ้นอนาคต 

 
ตวัชี้วดัที ่1 การปฏบิตัหิน้าที ่ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 6 ขอ้ ดงันี้ 

 ประเดน็การประเมิน ระดบั 
i1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบตัิงาน/ใหบ้ริการแก่ผู้มาตดิต่อ 
ตามประเดน็ดงัต่อไปนี้ มากน้อยเพยีงใด 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

▪ เป็นไปตามขัน้ตอนทีก่ าหนด     
▪ เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด     
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ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรือไมม่ีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

i2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารแก่ผูม้าตดิต่อ
ทัว่ ๆ ไป กบัผูม้าตดิต่อทีรู่จ้กัเป็นการส่วนตวัอย่างเท่าเทียมกนั มาก
น้อยเพยีงใด 
 

    

     
ประเดน็การประเมิน ระดบั 

i3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบตัิงาน ตาม
ประเดน็ดงัต่อไปนี้ อย่างไร 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

▪ มุ่งผลส าเรจ็ของงาน     
▪ ใหค้วามส าคญักบังานมากกว่าธุระส่วนตวั     
▪ พรอ้มรบัผดิชอบ หากความผดิพลาดเกดิจากตนเอง     
     

ประเดน็การประเมิน ระดบั 
i4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มกีารเรยีกรบัสิง่ดงัตอ่ไปนี ้จากผูม้าตดิตอ่ เพือ่แลกกบัการปฏบิตังิาน การ
อนุมตั ิอนุญาต หรอืใหบ้รกิาร หรอืไม ่

มี ไม่มี 

▪ เงนิ   
▪ ทรพัย์สนิ   
▪ ประโยชน์อื่น ๆ ทีอ่าจค านวณเป็นเงนิได ้เช่น การลดราคา การรบัความบนัเทงิ เป็นต้น   

หมายเหตุ: เป็นการเรยีกรบัทีน่อกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนดใหร้บัได ้เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าบรกิาร ค่าปรบั เป็นต้น 
 

ประเดน็การประเมิน ระดบั 
i5 นอกเหนือจากการรบัจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวฒันธรรม หรอืใหก้ันตามมารยาทที่ปฏบิตักินัในสงัคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
การรบัสิง่ดงัต่อไปนี้ หรอืไม่ 

มี ไม่มี 

▪ เงนิ   
▪ ทรพัย์สนิ   
▪ ประโยชน์อื่น ๆ ทีอ่าจค านวณเป็นเงนิได ้เช่น การลดราคา การรบัความบนัเทงิ เป็นต้น   
   

ประเดน็การประเมิน ระดบั 
i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้าง
ความสมัพนัธ์ทีด่แีละคาดหวงัใหม้กีารตอบแทนในอนาคต หรอืไม่ 

มี ไม่มี 

▪ เงนิ   
▪ ทรพัย์สนิ   
▪ ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเวน้คา่บรกิาร การอ านวยความสะดวกเป็นกรณีพเิศษ เป็นต้น   

 ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
 เป็นตวัชี้วดัทีม่วีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิการรบัรูข้องบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน

ของตนเอง ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใชจ่้ายเงนิ งบประมาณ นับตัง้แต่การจดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส ไปจนถงึลกัษณะการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุม้ค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรอืพวก
พอ้ง การเบกิจ่ายเงนิของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลาค่าวสัดุอุปกรณ์ หรอืค่าเดนิทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จดัซื้อจดัจา้งและการตรวจรบัพสัดุดว้ย นอกจากนี้ ยงัใหค้วามส าคญักบัการเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในมสี่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
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ตวัชี้วดัที ่2 การใชง้บประมาณ  ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 6 ขอ้ ดงันี้ 

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มเีลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

i7 ท่านรู้เกี่ยวกบัแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพยีงใด 

    

 
ประเดน็การประเมิน ระดบั 

i8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็น
ดงัต่อไปนี้ มากน้อยเพยีงใด 

น้อยท่ีสุด 
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

▪ คุม้ค่า     
▪ ไม่บิดเบอืนวตัถุประสงค์ของงบประมาณทีต่ ัง้ไว ้     

 

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรือ
พวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

    

 

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรอืไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

i10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มกีารเบกิจ่ายเงนิทีเ่ป็นเทจ็ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์  ค่าเดนิทาง ฯลฯ มากน้อย
เพยีงใด 

    

 
ประเดน็การประเมิน ระดบั 

i11 หน่วยงานของท่าน มกีารจดัซื้อจดัจ้าง/การจดัหาพสัดุ และการ
ตรวจรบัพสัดใุนลกัษณะดงัต่อไปนี้ มากน้อยเพยีงใด 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

▪ โปร่งใส ตรวจสอบได ้     
▪ เอื้อประโยชน์ใหผู้ป้ระกอบการรายใดรายหนึ่ง     

   
ประเดน็การประเมิน ระดบั 

i12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสใหท้่าน มสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณ ตามประเดน็ดงัต่อไปนี้ มากน้อย
เพยีงใด 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

▪ สอบถาม     
▪ ทกัทว้ง     
▪ รอ้งเรยีน     

 
ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใช้อ านาจ 

 เป็นตวัชี้วดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พื่อประเมนิการรบัรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อ การใชอ้ านาจของผูบ้งัคบับญัชาของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การคดัเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏบิตั ิรวมไปถงึการใชอ้ านาจสัง่การใหผู้ใ้ต้บงัคบับญัชาท าในธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชาหรอืท า
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ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้  ยงัประเมินเกี่ยวกบักระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง 
หรอืการเอื้อผลประโยชน์ใหก้ลุ่มหรอื   พวกพอ้ง 

ตวัชี้วดัที ่3 การใชอ้ านาจ  ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 6 ขอ้ ดงันี้ 

 ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรอืไมม่ีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

i13 ท่านไดร้บัมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที ่
จากผูบ้งัคบับญัชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 

    

หมายเหตุ: การมอบหมาย หมายถงึ การมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที ่
 

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

i14  ท่านไดร้บัการประเมนิผลการปฏบิตังิาน  
จากผูบ้งัคบับญัชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพยีงใด 

    

 

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ท่ีสุด 

i15 ผูบ้งัคบับญัชาของท่าน มกีารคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
การศกึษาดูงาน หรอืการใหทุ้นการศกึษา อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพยีงใด 

    

 

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก 
มาก
ท่ีสุด 

i16 ท่านเคยถูกผูบ้งัคบับญัชาสัง่การใหท้ าธุระส่วนตวัของ
ผูบ้งัคบับญัชา มากน้อยเพยีงใด 

    

   

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

i17 ท่านเคยถูกผูบ้งัคบับญัชาสัง่การใหท้ าในสิง่ทีไ่ม่ถูกต้อง หรอืมี
ความเสีย่งต่อการทุจรติ มากน้อยเพยีงใด 

    

 
ประเดน็การประเมิน ระดบั 

i18 การบรหิารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน 
มลีกัษณะดงัต่อไปนี้  มากน้อยเพยีงใด 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

▪ ถูกแทรกแซงจากผูม้อี านาจ     
▪ มกีารซื้อขายต าแหน่ง     
▪ เอื้อประโยชน์ใหก้ลุ่มหรอืพวกพอ้ง     
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ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ 
 เป็นตวัชี้วดัทีม่วีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิการรบัรูข้องบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชท้รพัย์สนิของราชการ ใน

ประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรพัย์สนิของราชการ  ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรอืน าไปใหผู้อ้ื่น 
และพฤตกิรรมในการขอยมืทรพัย์สนิของราชการ ทัง้การยมืโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน  และการยมืโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง
หน่วยงานจะต้องมกีระบวนการในการขออนุญาตทีช่ดัเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมกีารจดัท าแนวทางปฏบิตัเิกี่ยวกบัการ
ใชท้รพัย์สนิของราชการทีถู่กต้องเพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในไดร้บัทราบและน าไปปฏบิตัริวมไปถงึหน่วยงานจะต้องมกีารก ากบัดูแลและ
ตรวจสอบการใชท้รพัย์สนิของราชการของหน่วยงานดว้ย 

ตวัชี้วดัที ่4 การใชท้รพัย์สนิของราชการ  ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 6 ขอ้ ดงันี้ 

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

i19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรพัย์สินของราชการ ไป
เป็นของส่วนตวั หรอืน าไปใหก้ลุ่มหรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 

    

 

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

i20 ขัน้ตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏบิตังิานในหน่วยงานของท่าน มคีวามสะดวก มากน้อยเพยีงใด 

    

     

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มเีลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

i21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรพัย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มกีารขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพยีงใด 

    

 

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

i22 บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มกีารน าทรพัย์สนิของราชการไป
ใช ้โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพยีงใด 

    

 

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

i23 ท่านรูแ้นวปฏิบตัขิองหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกบัการใช้ทรพัย์สิน
ของราชการทีถู่กต้อง มากน้อยเพยีงใด 

    

 

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

i24 หน่วยงานของท่าน มกีารก ากบัดูแลและตรวจสอบการใชท้รพัย์สนิ
ของราชการ เพื่อป้องกนัไม่ใหม้กีารน าไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม 
หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพยีงใด 
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ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 เป็นตวัชี้วดัทีม่วีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิการรบัรูข้อง บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจรติของ
หน่วยงาน ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการให ้ความส าคญัของผูบ้ริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจรติอย่างจรงิจงั โดยหน่วยงานจะต้องทบทวน
นโยบายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัการทุจรติในหน่วยงานใหม้ีประสทิธภิาพ และจดัท าแผนงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของ
หน่วยงาน เพื่อใหเ้กดิการแก้ไขปัญหาการทุจรติไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถงึการประเมนิเกี่ยวกบัประสทิธภิาพการแก้ไขปัญหาการทุจรติ
ของหน่วยงาน ทีจ่ะต้องท าใหก้ารทุจรติในหน่วยงานลดลงหรอืไม่มเีลย และจะต้องสรา้งความเชื่อมัน่ใหบุ้คลากรภายใน ในการรอ้งเรยีนเมื่อ
พบเหน็การทุจรติภายในหน่วยงานดว้ย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมกีระบวนการเฝ้าระวงั ตรวจสอบการทุจรติภายในหน่วยงาน รวมถงึ
การน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรบัปรุงการท างาน เพื่อป้องกนัการทุจรติ 

 
ตวัชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 6 ขอ้ ดงันี้ 

 ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรอืไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการ
ต่อต้านการทุจรติ มากน้อยเพยีงใด 

    

 
ประเดน็การประเมิน ระดบั 

i26 หน่วยงานของท่าน มกีารด าเนินการ ดงัต่อไปนี้ หรอืไม่ ม ี ไม่ม ี
▪ ทบทวนนโยบายหรอืมาตรการป้องกนัการทุจรติในหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพ   
▪ จดัท าแผนงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของหน่วยงาน   

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

i27  หน่วยงานของท่านมีปัญหาการทุจริตที่ยงัไม่ได้รบัการแก้ไข มากน้อย
เพยีงใด 

    

 
ประเดน็การประเมิน ระดบั 

i28 หน่วยงานของท่าน มกีารด าเนินการดงัต่อไปนี้ ต่อการทุจรติใน
หน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

▪ เฝ้าระวงัการทุจรติ     
▪ ตรวจสอบการทุจรติ     
▪ ลงโทษทางวนิัย  เมื่อมกีารทุจรติ     

หมายเหตุ: หากหน่วยงานของท่านไม่มกีารทุจรติ จงึท าใหไ้ม่มกีารลงโทษทางวนิัย ให้ตอบ                 "มากทีสุ่ด" 
 

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

i29 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทัง้
ภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรบัปรุงการท างาน เพื่อป้องกนัการทุจริต
ในหน่วยงาน มากน้อยเพยีงใด 

    

หมายเหต ุ: ฝ่ายตรวจสอบภายใน หมายถงึ ส่วนงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน ฝ่ายตรวจสอบภายนอก หมายถงึ หน่วยงานทีม่ี
อ านาจหน้าที ่ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั เช่น ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิ (สตง.) ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน 
ป.ป.ท. เป็นต้น 
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ประเดน็การประเมิน ระดบั 
i30 หากท่านพบเหน็แนวโน้มการทุจรติทีจ่ะเกดิขึน้ในหน่วยงานของ
ท่าน ท่านมคีวามคดิเหน็ต่อประเดน็ดงัต่อไปนี้ อย่างไร 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

▪ สามารถรอ้งเรยีนและส่งหลกัฐานไดอ้ย่างสะดวก     
▪ สามารถตดิตามผลการรอ้งเรยีนได ้     
▪ มัน่ใจว่าจะมกีารด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา     
▪ มัน่ใจว่าจะปลอดภยัและไม่มผีลกระทบต่อตนเอง     

 
รายละเอียดตวัช้ีวดัของแบบวดั EIT 

  แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
ใช้เกบ็รวบรวมข้อมูลในตวัช้ีวดัท่ี 6 – ตวัช้ีวดัท่ี 8 ประกอบด้วย 
 ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

 เป็นตวัชี้วดัทีม่วีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิการรบัรูข้อง ผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีของหน่วยงานต่อ
การคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลกัตามมาตรฐาน ขัน้ตอน และระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครดั และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบตัิ รวมถงึจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกบัการด า เนินการ    /ให้บรกิาร
ของหน่วยงานแก่ผู้รบับรกิาร ผูม้าติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบงัหรอืบิดเบอืนขอ้มูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบตัิ
หน้าทีอ่ย่างมคีุณธรรม และยงัประเมนิการรบัรูเ้กี่ยวกบัประสบการณ์ตรงในการถูกเจา้หน้าทีเ่รยีกรบัเงนิ ทรพัย์สิน หรอืประโยชน์อื่น ๆ เพื่อ
แลกกบัการปฏบิตัหิน้าที่ดว้ย นอกจากนี้ ยงัประเมนิการรบัรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารงานและการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานทีจ่ะต้อง
ค านึงถงึประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลกั ไม่มกีารเอื้อประโยชน์ใหก้บับุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรอืกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 ตวัชี้วดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน ประกอบดว้ยขอ้ค าถาม  จ านวน 5 ขอ้ ดงันี ้
ประเดน็การประเมิน ระดบั 

e1 เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทีท่่านตดิต่อ ปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารแก่ท่าน 
ตามประเดน็ดงัต่อไปนี้ มากน้อยเพยีงใด 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

▪ เป็นไปตามขัน้ตอนทีก่ าหนด     
▪ เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด     
     

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรอืไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

e2 เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทีท่่านตดิต่อ ปฏบิตังิาน/ใหบ้รกิารแก่ท่าน 
กบัผูม้าติดต่อคนอื่น ๆ  อย่างเท่าเทยีมกนั มากน้อยเพยีงใด 

    

ประเดน็การประเมิน 

ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรือไมม่ีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

e3 เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทีท่่านตดิต่อ มกีารปิดบงัหรอืบดิเบือน
ขอ้มูลเกี่ยวกบัการด าเนินการ/ใหบ้รกิารแก่ท่านมากน้อยเพยีงใด 

    

 
ประเดน็การประเมิน ระดบั 

e4 ในระยะเวลา 1 ปีทีผ่่านมา ท่านเคยถูกเจา้หน้าทีข่องหน่วยงานทีท่่านตดิตอ่ รอ้งขอใหจ่้ายหรอืใหส้ิง่
ดงัต่อไปนี้ เพื่อแลกกบัการปฏบิตังิาน การอนุมตั ิอนุญาต หรอืใหบ้รกิาร หรอืไม่ 

มี ไม่มี 

▪ เงนิ   
▪ ทรพัย์สนิ   
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▪ ประโยชน์อื่น ๆ ทีอ่าจค านวณเป็นเงนิได ้เช่น การลดราคา การใหค้วามบนัเทงิ เป็นต้น   
หมายเหต ุ: เป็นการใหท้ีน่อกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าบรกิาร ค่าปรบั     เป็นต้น 
 

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

e5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลกั มากน้อยเพยีงใด 

    

 
 ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 เป็นตวัชี้วดัทีม่ีวตัถุประสงค์เพื่อประเมนิการรบัรูข้องผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่ วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและขอ้มูลทีส่าธารณชนควรรบัทราบ รวมถึงการจดัใหม้ชี่องทางใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าติดต่อ หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสีย 
สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ยงัประเมินการรบัรู้เกี่ยวกบัการจดัให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง
สะทอ้นถงึการสื่อสารกบั ผูร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ตวัชี้วดัที ่7 ประสทิธภิาพการสื่อสาร  ประเดน็ส ารวจ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 5 ขอ้ ดงันี้ 
ประเดน็การประเมิน ระดบั 

e6 การเผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานทีท่่านตดิต่อ  
มลีกัษณะดงัต่อไปนี้ มากน้อยเพยีงใด 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

▪ เขา้ถงึง่าย ไม่ซบัซ้อน     
▪ มชี่องทางหลากหลาย     

 

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

e7 หน่วยงานที่ท่ านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรบัทราบอย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 

    

 

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

มี ไม่มี 
e8 หน่วยงานทีท่่านตดิต่อ มชี่องทางรบัฟังค าตชิมหรอืความคดิเหน็เกี่ยวกบัการด าเนินงาน/การใหบ้รกิาร 
หรอืไม่ 

  

 

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

e9 หน่วยงานทีท่่านตดิต่อ มกีารชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมขี้อกงัวล
สงสยัเกี่ยวกบัการด าเนินงานไดอ้ย่างชดัเจน มากน้อยเพยีงใด 

    

หมายเหต ุ: หากท่านไม่มขีอ้กงัวลสงสยัใหต้อบ “มากทีสุ่ด” 
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ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

มี ไม่มี 
e10 หน่วยงานทีท่่านตดิต่อ มชี่องทางใหผู้ม้าตดิต่อรอ้งเรยีนการทุจรติของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน หรอืไม่   

 
 ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรบัปรงุระบบการท างาน 

 เป็นตวัชี้วดัที่มวีตัถุประสงค์เพื่อประเมินการรบัรู้ของ ผูร้บับริการ ผูม้าติดต่อ หรอืผู้มสี่วนไดส้่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อการปรบัปรุงระบบการท างาน ในประเดน็ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปรบัปรุงพฒันาหน่วยงาน ทัง้การปฏบิตัิงานของเจ้าหน้าทีแ่ละกระบวนการ
ท างานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รบับริการหรอืผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรบัปรุง พฒันาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกบัความ
ต้องการด้วย ทัง้นี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรบัปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรบัปรุงการ
ด าเนินงานใหม้คีวามโปร่งใสมากขึน้อกีดว้ย 

          ตวัชี้วดัที ่8 การปรบัปรุงระบบการท างาน  ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 5 ขอ้ ดงันี้ 

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

e11 เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรบัปรุงคุณภาพการ
ปฏบิตังิาน/การใหบ้รกิารใหด้ขีึน้ มากน้อยเพยีงใด 

    

หมายเหต ุ: หากท่านตดิตอ่ครัง้แรก ใหเ้ปรยีบเทียบกบัคุณภาพการปฏบิตังิาน/การใหบ้รกิารทีท่่านคาดหวงัไวก่้อนมาตดิต่อ 
 

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรอืไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

e12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขัน้ตอนการ
ด าเนินงาน/การใหบ้รกิารใหด้ขีึน้ มากน้อยเพยีงใด 

    

หมายเหตุ : หากท่านตดิต่อครัง้แรก ใหเ้ปรยีบเทยีบกบัวธิกีารและขัน้ตอนการด าเนินงาน/การใหบ้รกิารทีท่า่นคาดหวงัไวก่้อนมาตดิตอ่ 
 

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

มี ไม่มี 
e13 หน่วยงานทีท่่านตดิต่อ มกีารน าเทคโนโลยมีาใชใ้นการด าเนินงาน/การใหบ้รกิาร ใหเ้กดิความสะดวก
รวดเรว็มากขึน้ หรอืไม่ 

  

 

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

e14 หน่วยงานทีท่่านตดิต่อ เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร ผูม้าตดิต่อ หรอื
ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี เขา้ไปมสี่วนร่วมในการปรบัปรุงพฒันาการ
ด าเนินงาน/การใหบ้รกิารของหน่วยงานให้ดขีึน้ มากน้อยเพยีงใด 

    

หมายเหตุ : การมสี่วนร่วม เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลีย่นความคดิเหน็ และร่วมตดิตามประเมนิผล เป็นต้น 
 

ประเดน็การประเมิน 
ระดบั 

น้อยท่ีสุด
หรือไม่มีเลย 

น้อย มาก มากท่ีสุด 

e15 หน่วยงานทีท่่านตดิต่อ มกีารปรบัปรุงการด าเนินงาน/การ
ใหบ้รกิาร ใหม้คีวามโปร่งใสมากขึน้ มากน้อยเพยีงใด 
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รายละเอยีดตวัช้ีวดัของแบบวดั OIT 

แบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใช้เก็บรวบรวม
ขอ้มูลในตวัชี้วดัที ่9 – ตวัชี้วดัที ่10 ประกอบดว้ย 
 ตวัชี้วดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มูล 
   เป็นตวัชี้วดัทีม่วีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิการเผยแพร่ขอ้มูลทีเ่ป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยขอ้มูล
ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รบัทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสมัพนัธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่  แผนด าเนินงาน การปฏิบตัิงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจดัซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพสัดุ (4) การบริหารและพฒันา ทรพัยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบรหิารทรพัยากรบคุคล การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล และหลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
และ(5) การส่งเสรมิความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่ การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมชิอบ และการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมี
ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ขอ้มูลในประเดน็ขา้งต้นแสดงถงึความโปร่งใส ในการบรหิารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
   ตวัชี้วดัที ่9 การเปิดเผยขอ้มูล ประกอบดว้ย 5 ตวัชี้วดัย่อย (33 ขอ้มูล) ดงันี้ 
 ตวัชี้วดัย่อยที ่9.1 ขอ้มูลพืน้ฐาน 
 ขอ้มูลพืน้ฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
o1 โครงสรา้ง แสดงแผนผงัแสดงโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

 ประกอบดว้ยต าแหน่งทีส่ าคญั และการแบ่งส่วนงานภายใน สอดคลอ้งกบัภารกจิ
งาน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบรหิารวชิาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นบรหิารงานบุคคล ดา้น
การบรหิารทัว่ไป และคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

o2 ขอ้มูลผูบ้รหิาร  แสดงขอ้มูลของผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 แสดงขอ้มูล อย่างน้อยประกอบดว้ย ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง  รูปถ่าย เบอร์โทรศพัท์ 
และทีอ่ยู่ไปรษณีย์อเิลก็ทรอนิกส ์    (e–mail) 

o3 อ านาจหน้าที ่  แสดงขอ้มูลหน้าทีแ่ละอ านาจของหน่วยงานตามทีก่ฎหมายก าหนด 
o4 แผนยุทธศาสตร์หรอืแผนพฒันา

หน่วยงาน 
 แสดงแผนการด าเนินภารกจิของหน่วยงานทีม่ีระยะมากกว่า 1 ปี 
 มขีอ้มูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบดว้ย ยุทธศาสตร์หรอืแนวทาง 
เป้าหมาย และตวัชี้วดั 
 เป็นแผนฯ ทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลุม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o5 ขอ้มูลการตดิต่อ แสดงขอ้มูลการตดิต่อ ดงันี้ 
 ทีอ่ยู่หน่วยงาน 
 หมายเลขโทรศพัท์ทีส่ามารถตดิต่อได ้
 หมายเลขโทรสาร (ถ้าม)ี 
 ทีอ่ยู่ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส ์(e–mail) ทีส่ามารถตดิต่อได ้
 แผนทีต่ ัง้หน่วยงาน 

o6 กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง  แสดงกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานหรอืการปฏบิตังิานของหน่วยงาน ที่
เป็นปัจจุบนั อย่างน้อยประกอบดว้ย 
- รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560  
- พรบ.การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ  
- พรบ.ระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2546 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ  
- พรบ.ระเบยีบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 และแก้ไข
เพิม่เตมิ  
- พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ.2546 
- พรบ.การศกึษาภาคบงัคบั พ.ศ. 2545 
- พรบ.ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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 การประชาสมัพนัธ์ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
o7 ข่าวประชาสมัพนัธ์  แสดงขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงาน ตามอ านาจหน้าทีห่รอื

ภารกจิของหน่วยงาน  
 เป็นขอ้มูลข่าวสารทีเ่กดิขึน้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 การปฏสิมัพนัธ์ขอ้มูล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
o8 Q&A  แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานทีบุ่คคลภายนอก สามารถสอบถามขอ้มูล

ต่าง ๆ ได ้และหน่วยงานสามารถสื่อสาร ใหค้ าตอบกบั   ผูส้อบถามได ้โดยมลีกัษณะ
เป็นการสื่อสารไดส้องทาง ทางหน้าเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตวัอย่างเช่น Web 
board, กล่องขอ้ความ  ถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

o9 Social Network  แสดงต าแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานทีส่ามารถเชื่อมโยงไปยงัเครือข่ายสงัคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตวัอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

  
 ตวัชี้วดัย่อยที ่9.2 การบรหิารงาน 

 การด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
o10 แผนด าเนินงานประจ าปี  แสดงแผนการด าเนินภารกจิของหน่วยงานทีม่รีะยะ1ปีงบประมาณ 

 มขีอ้มูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบดว้ย โครงการหรอืกจิกรรม 
งบประมาณทีใ่ช ้และระยะเวลา ในการด าเนินการ  
 เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o11 รายงานการก ากบั ตดิตาม 
การด าเนินงาน ประจ าปี 
รอบ 6 เดอืน 

 แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีในขอ้ o10 
 มเีนื้อหาหรอืรายละเอยีดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วยความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม และรายละเอยีดงบประมาณทีใ่ชด้ าเนินงาน  
 สามารถจดัท าขอ้มูลเป็นแบบรายเดอืน หรอืรายไตรมาส หรือราย 6 เดอืน ทีม่ขีอ้มูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o12 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
 มขีอ้มูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบดว้ย  ผลการ
ด าเนินการโครงการหรอืกจิกรรมผลการใชจ่้ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะ  
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  
 การปฏบิตังิาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
o13 คู่มอืหรอืมาตรฐานการ

ปฏบิตังิาน 
 แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏบิตังิานทีบุ่คลากร  
ในหน่วยงานใชย้ดึถอืปฏบิตัใิหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนั  
 มขีอ้มูลรายละเอียดของการปฏบิตังิาน อย่างน้อยประกอบดว้ย  คู่มอืการปฏบิตัิ
ภารกจิงาน 4 ดา้น ส าหรบับุคลากรในหน่วยงาน และก าหนดวิธกีารขัน้ตอนการปฏบิตัิ
อย่างไร 
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  การใหบ้รกิาร 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
o14 คูม่อืหรอืมาตรฐานการ

ใหบ้รกิาร 
 แสดงคู่มอืการใหบ้รกิารหรอืคู่มอืแนวทางการปฏบิตั ิ
ทีผู่ร้บับรกิารหรอืผูม้าตดิต่อกบัหน่วยงาน ใชเ้ป็นขอ้มลูในการขอรบับรกิารหรอืตดิต่อ
กบัหน่วยงาน  
 มขีอ้มูลรายละเอียดของการปฏบิตั ิ  
อย่างน้อยประกอบดว้ย ประเภทงานใหบ้รกิาร ขัน้ตอน 
การใหบ้รกิาร แผนผงั/แผนภูมกิารใหบ้รกิาร ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิาร และ
ผูร้บัผดิชอบการใหบ้รกิาร 
 หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มอื  

o15 ขอ้มูลเชงิสถติกิารใหบ้รกิาร  แสดงขอ้มูลสถติกิารใหบ้รกิารของหน่วยงาน  
 สามารถจดัท าขอ้มูลเป็นแบบรายเดอืน หรอืรายไตรมาส หรือราย 6 เดอืน ทีม่ขีอ้มูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o16 รายงานผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจ 
การใหบ้รกิาร 

 แสดงผลส ารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิารของหน่วยงาน  
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

o17 E–Service  แสดงช่องทางการใหบ้รกิารขอ้มูลหรอืธุรกรรมภาครฐั สอดคลอ้งกบัภารกจิของ
หน่วยงานผ่านเครอืข่ายอนิเทอร์เน็ตโดยผูข้อรบับรกิารไม่จ าเป็นต้องเดนิทางมายงั
หน่วยงาน  
 สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งต้นไดจ้ากเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน 

หมายเหตุ : บรกิาร หมายถงึ การใหบ้รกิารตามอ านาจหน้าทีห่รือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงานส าหรบัหน่วยงานที่มกีารปฏบิตัิงาน
หรอืการใหบ้รกิารเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏบิตังิานหรอืการใหบ้รกิารทีม่คีวามส าคญัต่อ ภารกจิของหน่วยงาน 
หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถขอรบับรกิารตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น  
Smart OBEC, My office, AMSS++  หรอืโปรแกรมอื่นที่มีการปฏิบตัิงานในลกัษณะเดียวกนั หรอืโปรแกรมที่ใช้ระบบส านักงานอจัฉริยะ 
โดยการน าเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมยัมาใชป้ระยุกต์ใชใ้นส านักงาน สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างสะดวก รวดเรว็ และสามารถท างานได้
ทุกที ่ทุกเวลา 
 ตวัชี้วดัย่อยที ่9.3 การบรหิารเงนิงบประมาณ 
  แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
o18 แผนการใชจ่้าย 

งบประมาณประจ าปี 
 แสดงแผนการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานทีม่รีะยะ 1 ปีงบประมาณ 
 มขีอ้มูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบดว้ย งบประมาณตามแหล่งที่
ไดร้บัการจดัสรรและงบประมาณตามประเภทรายการใชจ่้าย  
 เป็นแผนทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o19 รายงานการก ากบั 
ตดิตามการใชจ่้ายงบประมาณ
ประจ าปี 
รอบ 6 เดอืน 

 แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี ใน
ขอ้ o18 
 มขีอ้มูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบดว้ย ความก้าวหน้าการใช้
จ่ายงบประมาณ  
 สามารถจดัท าขอ้มูลเป็นแบบรายเดอืน หรอืรายไตรมาส หรือราย 6 เดอืน ทีม่ี
ขอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o20 รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ
ประจ าปี 

 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี  
 มขีอ้มูลรายละเอียดสรุปผลการใชจ่้ายงบประมาณ               อย่างน้อย
ประกอบดว้ย ผลการใชจ่้ายงบประมาณ                  ปัญหาอุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะ  
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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  การจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
o21 แผนการจดัซื้อจดัจา้ง 

หรอืแผนการจดัหาพสัดุ 
 แสดงแผนการจดัซื้อจดัจา้งหรอืแผนการจดัหาพสัดุ              ตามทีห่น่วยงาน 
จะต้องด าเนินการตามพระราชบญัญตั ิ การจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิาร พสัดุภาครฐั 
พ.ศ. 2560  
 เป็นขอ้มูลการจดัซื้อจดัจา้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มกีารจดัจา้งทีม่วีงเงนิเกนิ 5 แสนบาท  หรอืการจดัจา้งทีก่ฎหมาย
ไม่ไดก้ าหนดใหต้้องเผยแพร่แผนการจดัซื้อจดัจา้ง ให้หน่วยงานอธบิายเพิม่เตมิ 
โดยละเอยีด หรอืเผยแพร่ว่าไม่มกีารจดัซื้อจดัจ้างในกรณีดงักล่าว 
 
 

o22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบั 
การจดัซื้อจดัจา้งหรอื 
การจดัหาพสัดุ 

 แสดงประกาศตามทีห่น่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบญัญตั ิการจดัซื้อจดั
จา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั              พ.ศ. 2560 ยกตวัอย่างเช่น ประกาศเชญิ
ชวน ประกาศผล การจดัซื้อจดัจา้ง เป็นต้น  
 เป็นขอ้มูลการจดัซื้อจดัจา้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o23 สรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการ
จดัหาพสัดุ 
รายเดอืน 

 แสดงสรุปผลการจดัซื้อจดัจา้งของหน่วยงาน (ตามรูปแบบ สขร.1) 
 มขีอ้มูลรายละเอียดผลการจดัซื้อจดัจา้ง อย่างน้อยประกอบดว้ย  
งานทีซ่ื้อหรอืจา้ง วงเงนิทีซ่ื้อหรอืจา้ง ราคากลาง วธิกีารซื้อหรอืจา้ง รายชื่อผูเ้สนอ
ราคาและราคาทีเ่สนอ ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกและราคาทีต่กลง เหตุผลทีค่ดัเลอืกโดยสรุป 
เลขทีแ่ละวนัทีข่องสญัญาหรอืขอ้ตกลงในการซื้อหรอืจา้ง  
 จ าแนกขอ้มูลเป็นรายเดอืน ทีม่ขีอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดอืนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มกีารจดัซื้อจดัจา้งในรอบเดอืนใด 
ใหเ้ผยแพร่ว่าไม่มกีารจดัซื้อจดัจา้งในเดอืนนัน้ 

o24 รายงานผลการจดัซื้อ 
จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุประจ าปี 

 แสดงผลการจดัซื้อจดัจา้งของหน่วยงาน 
 มขีอ้มูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบดว้ย งบประมาณ     ทีใ่ชใ้นการจดัซื้อจดัจา้ง 
ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ  
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 ตวัชี้วดัย่อยที ่9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
  การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
o25 นโยบายการบรหิารทรพัยากร

บุคคล 
 เป็นนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล        ทีย่งัใชบ้งัคบัใน
หน่วยงาน ในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 
 แสดงนโยบายของผูบ้รหิารสูงสุด หรอืแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรทีก่ าหนด
ในนามของหน่วยงาน    

o26 การด าเนินการตามนโยบายการ
บรหิารทรพัยากรบุคคล 

 แสดงการด าเนินการทีม่คีวามสอดรบัตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคล ในขอ้ o25   
 เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o27 หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบคุคล 

แสดงหลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลทีย่งัใชบ้งัคบัในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างน้อยประกอบดว้ย 
 การสรรหาและคดัเลอืกบุคลากร  
 การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร  
 การพฒันาบุคลากร  
 การประเมนิผลการปฏบิตังิานบุคลากร  
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 การใหคุ้ณใหโ้ทษและการสรา้งขวญัก าลงัใจ  
หมายเหต ุ: กรณีหน่วยงานใชห้ลกัเกณฑ์ขององค์กรกลางบรหิารงานบุคคลหน่วยงาน
สามารถน าหลกัเกณฑ์ดงักล่าวเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 

o28 รายงานผลการบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคลประจ าปี 

 แสดงผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  
 มขีอ้มูลรายละเอยีดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบดว้ย     ผลการด าเนินการ
ตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะผลการ
วเิคราะห์การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
 เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  
 ตวัชี้วดัย่อยที ่9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส 
 การจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
o29 แนวปฏบิตักิารจดัการ 

เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ 
และประพฤตมิชิอบ 

 แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรยีน         
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการทุจรติและประพฤตมิชิอบของบุคลากร   
ในหน่วยงาน  
 มขีอ้มูลรายละเอียดของการปฏบิตังิานอย่างน้อยประกอบดว้ย รายละเอยีดวธิกีารที่
บุคคลภายนอกจะท าการรอ้งเรยีน รายละเอยีดขัน้ตอนหรอืวธิกีารในการจดัการต่อเรือ่ง
รอ้งเรยีน ส่วนงานทีร่บัผดิชอบและระยะเวลาด าเนินการ 

o30 ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

 แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจง้เรื่องรอ้งเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบของบุคลากรในหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางทัว่ไป เพื่อเป็นการคุม้ครองขอ้มูลของผูแ้จ้งเบาะแสและเพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัแนวปฏบิตักิารจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
 สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งต้นได้จากเวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน 
 
 

o31 ขอ้มูลเชงิสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

• แสดงขอ้มูลสถติเิรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 
ของบคุลากรในหน่วยงาน มขีอ้มูลความก้าวหน้าการจดัการ  เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติ
และประพฤตมิชิอบ อย่างน้อย 
ประกอบดว้ยจ านวนเรื่องรอ้งเรยีนทัง้หมด จ านวนเรื่อง 
ทีด่ าเนินการแลว้เสรจ็และจ านวนเรื่องทีอ่ยู่ระหว่าง ด าเนินการ   
 สามารถจดัท าขอ้มูลเป็นแบบรายเดอืน หรอืรายไตรมาส หรือราย 6 เดอืน ทีม่ขีอ้มูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หมายเหตุ : กรณีไม่มเีรื่องรอ้งเรยีนใหเ้ผยแพร่ว่าไม่มเีรื่องรอ้งเรยีน 

  
 การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
o32 ช่องทางการรบัฟังความคดิเหน็  แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแสดงความคดิเหน็ต่อการด าเนินงานตาม

อ านาจหน้าทีห่รอืภารกจิของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์  
 สามารถเขา้ถงึหรอืเชื่อมโยงไปยงัช่องทางขา้งต้น                           ได้จาก
เวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน 

o33 การเปิดโอกาสใหเ้กดิการมสี่วน
ร่วม 

 แสดงการด าเนินการหรอืกจิกรรมทีแ่สดงถงึการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดม้สี่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกจิ 
ของหน่วยงาน ยกตวัอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ 
ร่วมแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ หรอืร่วมตดิตามประเมนิผล     เป็นต้น 
 เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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 ตวัชี้วดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ 
 เป็นตวัชี้วดัทีม่วีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิการเผยแพร่ขอ้มูล ที่เป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการ

ด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รบัทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านง
สุจรติของผู้บริหารและนโยบายไม่รบัของขวญั(No Gift Policy) การประเมินความเสีย่งเพื่อการป้องกนัการทุจรติการเสริมสรา้งวฒันธรรม
องค์กร และแผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกนัการทุจรติ ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเดน็ขา้งต้นแสดงถงึการให้ความส าคญัต่อผลการประเมนิ เพื่อน าไปสู่การจดัท า
มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมกีารก ากบัตดิตามการน าไปสู่การปฏบิตัอิย่างเป็นรูปธรรม 

 
ตวัชี้วดัที ่10 การป้องกนัการทุจรติ ประกอบดว้ย 2 ตวัชี้วดัย่อย (10 ขอ้มูล) ดงันี้ 

 ตวัชี้วดัย่อยที ่10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจรติ 
  เจตจ านงสุจรติของผูบ้รหิาร และ นโยบายไม่รบัของขวญั (No Gift Policy) 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
o34 เจตจ านงสุจรติ 

ของผูบ้รหิาร และ นโยบายไม่รบั
ของขวญั (No Gift Policy) 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
 แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรอืค ามัน่ว่าจะปฏบิตัหิน้าทีแ่ละบรหิาร หน่วยงานอย่าง
ซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล (ด าเนินการโดยผูบ้รหิารสูงสุด
คนปัจจุบนัของหน่วยงาน) 
 จดัท าอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 
นโยบายไม่รบัของขวญั (No Gift Policy) 
 แสดงนโยบายว่าผูบ้รหิาร เจา้หน้าทีแ่ละบุคลากรทุกคน  
จะตอ้งไม่มกีารรบัของขวญั (No Gift Policy)  (ด าเนินการโดยผูบ้รหิารสูงสุดคนปัจจุบนั
ของหน่วยงาน ) 
 จดักจิกรรมปลุกจติส านึกหรอืสรา้งวฒันธรรมองค์กร เช่น การจดัอบรมใหค้วามรู ้ 
การจดัท าโปสเตอร์ประชาสมัพนัธ์  การสรา้งการรบัรูผ้่านสื่ออเิลค็ทรอนิกส ์เป็นต้น  
 เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o35 การมสี่วนร่วมของผูบ้รหิาร  แสดงการด าเนินการหรอืกจิกรรมทีแ่สดงถงึการมสี่วนร่วมของผูบ้รหิารสูงสุดคน
ปัจจุบนั  
 เป็นการด าเนินการหรอืกจิกรรมทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการ 
ใหค้วามส าคญักบัการปรบัปรุง พฒันา และส่งเสรมิหน่วยงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
 เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
การประเมนิความเสีย่งเพื่อป้องกนัการทุจรติ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
o36 การประเมนิความเสีย่ง 

การทุจรติประจ าปี 
 แสดงผลการประเมนิความเสีย่งของการด าเนินงาน                 หรอืการปฏบิตัิ
หน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติและประพฤติ        มชิอบ หรอืก่อใหเ้กดิการขดักนั
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
  มขีอ้มูลรายละเอยีดของผลการประเมนิ เช่น เหตุการณ์ความเสี่ยง และระดบัของ
ความเสีย่ง มาตรการ                            และการด าเนินการในการบรหิารจดัการ
ความเสีย่ง เป็นต้น  
  เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o37 การด าเนินการเพื่อจดัการความ
เสีย่งการทุจรติ 

 แสดงการด าเนินการหรอืกจิกรรมทีแ่สดงถงึการจดัการความเสีย่ง ในกรณีทีอ่าจ
ก่อใหเ้กดิการทุจรติและประพฤตมิชิอบ หรอืก่อใหเ้กดิการขดักนัระหว่าง ผลประโยชน์
ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  
  เป็นกจิกรรมหรอืการด าเนินการทีส่อดคลอ้งกบัมาตรการหรอืการด าเนินการเพื่อ
บรหิารจดัการความเสีย่งตามขอ้ o36  
  เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กร 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
o38 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กร    

ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
 แสดงการด าเนินการหรอืกจิกรรมทีแ่สดงถงึการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรให้
เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานมทีศันคต ิค่านิยม ในการปฏบิตังิานอย่างซื่อสตัย์สุจรติ มี
จติส านึกทีด่ ีรบัผดิชอบตอ่หน้าทีต่ามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษาอย่างชดัเจนไม่น้อยกว่า 5 กจิกรรม 
 เป็นการด าเนินการทีห่น่วยงานเป็นผูด้ าเนินการเอง 
 เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   

แผนป้องกนัการทุจรติ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
o39 แผนปฏบิตักิารป้องกนั 

การทุจรติ 
 แสดงแผนปฏบิตักิารหรอืโครงการโรงเรยีนสุจรติ                      ทีม่วีตัถุประสงค์
เพื่อป้องกนัการทุจรติหรอืการพฒันา                  ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  
 มขีอ้มูลรายละเอียดของแผนฯ/โครงการฯ อย่างน้อยประกอบดว้ย โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ 
 เป็นแผนฯ/โครงการฯ ทีม่รีะยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o40 รายงานการก ากบัตดิตามการ
ด าเนินการป้องกนัการทุจรติ
ประจ าปี รอบ 6 เดอืน 

 แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติหรอื
โครงการโรงเรยีนสุจรติ  ตามขอ้ o39 
 มขีอ้มูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบดว้ย ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กจิกรรม                    และรายละเอยีดงบประมาณทีใ่ช้
ด าเนินการ 
 สามารถจดัท าขอ้มูลเป็นรายเดอืนหรอืรายไตรมาส                     หรอื ราย 6 
เดอืน ทีม่ขีอ้มูลครอบคลุมในระยะเวลา  
6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o41 รายงานผลการด าเนินการป้องกนั
การทุจรติประจ าปี 

 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนั 
การทุจรติหรอืโครงการโรงเรยีนสุจรติ  
 มขีอ้มูลรายละเอยีดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบดว้ย ผลการด าเนินการ
โครงการหรอืกจิกรรมผลการใชจ่้ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ  
 เป็นการรายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจรติของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  
 ตวัชี้วดัย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจรติ 
  มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
o42 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 แสดงการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส             ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 มขีอ้มูลรายละเอยีดการวเิคราะห์ อย่างน้อยประกอบดว้ย ประเดน็ทีเ่ป็นขอ้บกพร่อง
หรอืจุดอ่อนทีจ่ะต้องการแก้ไข 
โดยเร่งด่วน ประเดน็ทีจ่ะต้องพฒันาใหด้ขีึ้นทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัผลการประเมนิฯ 
 มกีารก าหนดแนวทางการน าผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏบิตัหิรอืมาตรการเพือ่
ขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรม                         และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานใหด้ีขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งตามผลการวเิคราะห์ ผลการประเมนิฯ โดยมี
รายละเอยีดต่างๆ อย่างน้อยประกอบดว้ย การก าหนดผูร้บัผดิชอบ  หรอืผูเ้กี่ยวขอ้ง 
การก าหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏบิตั ิการก าหนดแนวทางการก ากบัตดิตามใหน้ าไปสู่
การปฏบิตัแิละรายงานผล 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ 
o43 การด าเนินการตามมาตรการ

ส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 แสดงความก้าวหน้าหรอืผลการด าเนินการตามมาตรการ                   เพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 มขีอ้มูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในขอ้ o42 ไปสู่การปฏบิตัอิย่างเป็นรูปธรรม 
 เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ : สถานศึกษาที่ยังไม่ได้ร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                         ในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์  ไม่น าข้อ 042-043 มาคิดค่าคะแนน เนื่องจากเป็นการประเมินในปีแรกของสถานศึกษา (กรณี สพท. ต้องการน า
สถานศกึษาทัง้หมดเขา้รบัการประเมนิ  สถานศกึษาทีถู่กประเมนิครัง้แรกจะไม่น าขอ้ 042-043 มาคดิค่าคะแนน) 

 
การเปิดเผยขอ้มูล พจิารณาจาก 2 องค์ประกอบ คอื องค์ประกอบของการเปิดเผย และ องค์ประกอบของขอ้มูล โดยจะต้อง

สอดคลอ้งตามเงื่อนไขครบถ้วนทัง้ 2 องค์ประกอบ จงึจะถอืว่าเป็นการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์การประเมนิทีก่ าหนด 
องค์ประกอบของการเปิดเผย พจิารณาตามเงื่อนไข ดงันี้ 

- สามารถเขา้ถงึขอ้มูลไดผ้่าน URL 
- ขอ้มูลเผยแพร่ทีเ่วบ็ไซต์หลกัของสถานศกึษา 
- ขอ้มูลเผยแพร่ในหวัขอ้ทีส่อดคลอ้งกบัเนื้อหาของขอ้มูล ซึ่งประชาชนทัว่ไปสามารถเขา้ใจและเขา้ถงึได้ 

องค์ประกอบของขอ้มูล จะแตกต่างกนัในแต่ละขอ้ตามทีป่รากฏในรายละเอยีดต่อไป 
ตารางแสดงสรปุจ านวนข้อค าถามแต่ละตวัช้ีวดั 

แบบ น ้าหนัก ตวัช้ีวดั ตวัช้ีวดัย่อย ข้อค าถาม 

IIT 30 

การปฏบิตัหิน้าที ่ – 6 
การใชง้บประมาณ – 6 
การใชอ้ านาจ – 6 

การใชท้รพัย์สนิ                  ของ
ราชการ 

– 6 

การแก้ไขปัญหา               การ
ทุจรติ 

– 6 

EIT 30 
คุณภาพการด าเนินงาน – 5 
ประสทิธภิาพการสือ่สาร – 5 
การปรบัปรุงการท างาน – 5 

OIT 40 

การเปิดเผยขอ้มูล 

ขอ้มูลพืน้ฐาน 9 
การบรหิารงาน 8 

การบรหิารเงนิงบประมาณ 7 
การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 4 

การส่งเสรมิความโปร่งใส 5 

การป้องกนัการทุจรติ 

การด าเนินการเพื่อป้องกนั                 การ
ทุจรติ 

8 

มาตรการภายในเพื่อป้องกนั                การ
ทุจรติ 

2 
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บทที ่3 

ระเบียบวธิกีารประเมนิ 
 

  การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถอืเป็น
การด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครพนม ไดด้ าเนินการพฒันาและออกแบบระบบการประเมนิใน
ครัง้นี้ให้ง่ายต่อการใชง้าน ลดความยุ่งยาก  ซับซ้อนในการน าเข้าขอ้มูล  และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง  สามารถบรหิารจดัการขอ้มูลได้อย่างมปีระสิทธภิาพ  ซึ่งจะท าให้การด าเนินการประเมนิสามารถท าได้อย่างรวดเร็ว  ตอบสนอง
ต่อการน าข้อมูลไปสู่การปรบัปรุงส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาที่รบัการประเมนิและการวางแผนในการป้องกนัการทุจรติต่อการน าข้อมูล
ไปสู่การปรบัปรุงส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีร่บัการประเมนิและวางแผนในการป้องกนัการทุจรติต่อไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 ส าหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มรีายละเอยีด ดงันี้ 

ตวัช้ีวดัการประเมิน 

 ตวัชี้วดัการประเมนิ จ าแนกออกเป็น 10 ตวัชี้วดั ไดแ้ก่ 
 1) การปฏบิตัหิน้าที ่
 2) การใชง้บประมาณ 
 3) การใชอ้ านาจ 
 4) การใชท้รพัย์สนิของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสทิธภิาพการสือ่สาร 
 8) การปรบัปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยขอ้มูล 
 10) การป้องกนัการทุจรติ 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 

 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมอื ดงันี้ 
 1) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) มี
วตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดบัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายในที่มตี่อหน่วยงานตนเอง ในตวัชี้วดัการปฏิบตัิหน้าที่ การใช้
งบประมาณ การใชอ้ านาจ การใชท้รพัย์สนิของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) มี
วตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่ อหน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้ว ัดคุณภาพการ
ด าเนินงาน ประสทิธภิาพการสื่อสาร และการปรบัปรุงระบบการท างาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and ransparency Assessment : OIT) มี
วตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมนิระดบัการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทัว่ไปสามารถเข้าถึงได้ ในตวัชี้วดั
การเปิดเผยขอ้มูล และการป้องกนัการทุจรติ 

กลุ่มประชากร  กลุ่มตวัอย่าง การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมอื ดงันี้ 
 1) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) มี
วตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดบัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายในที่มตี่อหน่วยงานตนเอง ในตวัชี้วดัการปฏิบตัิหน้าที่ การใช้
งบประมาณ การใชอ้ านาจ การใชท้รพัย์สนิของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจรติ 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  หมายถึง  บุคลากรในสถานศึกษา ตัง้แต่ระดบัผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ไปจนถงึลูกจา้ง/พนักงานจ้าง ที่ท างานใหก้บัสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวนัทีแ่จง้จ านวนบุคลากร
เขา้ในระบบ ITA Online (ตามที ่สพท. ก าหนด)  
 2) แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) มี
วตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมนิระดบัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีภายนอกทีม่ตี่อหน่วยงานทีป่ระเมนิ ในตวัชีว้ดัคุณภาพการ
ด าเนินงาน ประสทิธภิาพการสื่อสาร และการปรบัปรุงระบบการท างาน 
 ผูม้สี่วนไดส้่วนเสียภายนอก หมายถงึ คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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คู่คา้  คู่สญัญา  ผูร้บัจา้ง  ทีม่ารบับรกิารหรอืมาตดิต่อตามภารกจิของสถานศกึษานับตัง้แต่ในปีทีท่ าการประเมนิ 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มี
วตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมนิระดบัการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทัว่ไปสามารถเข้าถึงได้ ในตวัชี้วดั
การเปิดเผยขอ้มูล และการป้องกนัการทุจรติ 
 การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ  เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินโดยผู้ดูแลระบบของ
สถานศกึษามหีน้าทีใ่นการตอบแบบส ารวจ  หน่วยงานละ 1 ชุด 
 การตอบแบบส ารวจ OIT ในแต่ละข้อค าถาม ให้ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษา     ระบุ URL ของหน้าใดหน้า
หน่ึงบนเวบ็ไซต์หลกัของสถานศึกษา ซ่ึงเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยสถานศึกษาสามารถระบุ URL ได้ไม่
เกิน 4 URLในแต่ละข้อ 

กรณีที่สถานศึกษามีขอ้จ ากดัหรือเหตุผลความจ าเป็น ท าให้เผยแพร่ขอ้มูลได้ไม่ตรงตามรายละเอยีดที่ก าหนดหรอืไม่
สามารถเผยแพร่ขอ้มูลตามรายละเอียดทีก่ าหนดตามแบบส ารวจ OIT ไดใ้หห้น่วยงานอธบิายเหตุผลความจ าเป็นประกอบโดยละเอยีด 
 การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มขีัน้ตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดบั ดงันี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนขอ้ค าถาม 
คะแนนเฉลีย่ของ 

ขอ้ค าถามจากผูต้อบ 
ทุกคน 

คะแนนเฉลีย่ของ 
ขอ้ค าถามจากผูต้อบ 

ทุกคน 
คะแนนของขอ้ค าถาม 

คะแนนตวัชี้วดัย่อย – – 
คะแนนเฉลีย่ของ 
ทุกขอ้ค าถาม 
ในตวัชี้วดัย่อย 

คะแนนตวัชี้วดั 
คะแนนเฉลีย่ของ 

ทุกขอ้ค าถามในตวัชี้วดั 
คะแนนเฉลีย่ของ 

ทุกขอ้ค าถามในตวัชี้วดั 
คะแนนเฉลีย่ของ 

ทุกตวัชี้วดัย่อย  ในตวัชี้วดั 

คะแนนแบบส ารวจ 
คะแนนเฉลีย่ของ 

ทุกตวัชี้วดัในแบบส ารวจ 
คะแนนเฉลีย่ของ 

ทุกตวัชี้วดัในแบบส ารวจ 
คะแนนเฉลีย่ของ 

ทุกตวัชี้วดัในแบบส ารวจ 

น ้าหนักแบบส ารวจ รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจท่ีถ่วงน ้าหนักแล้ว 

 
คะแนนและระดบัผลการประเมิน 

 ผลการประเมนิจะม ี2 ลกัษณะ คอืค่าคะแนน โดยมคีะแนนเตม็ 100 คะแนน และระดบัผลการประเมนิ (Rating 
Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดบั ดงันี้ 
 

คะแนน ระดบั 
95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 
0 – 49.99 F 
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ขัน้ตอนการประเมิน 

 สพท. ได้ก าหนดรายละเอยีดของการเข้ารบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งจะต้องด าเนินการผ่านระบบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 
โดยจ าแนกขัน้ตอนการด าเนินการต่าง ๆ  ออกเป็น 3 ช่วง ไดแ้ก่ (1) ช่วงเตรยีมการประเมนิ (2) ช่วงด าเนินการประเมิน และ (3) ช่วงสรุปผลการ
ประเมนิ ซึ่งในแต่ละช่วงจะมขีัน้ตอนการประเมินและกรอบระยะเวลาด าเนินการพอสงัเขป ดงันี้ 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กรอบระยะเวลา ขัน้ตอนการประเมิน 

 
สงิหาคม 2565 

การช้ีแจงแนวทางการประเมิน 
  - ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเตรยีมบุคลากรผูร้บัผดิชอบ ไดแ้ก่ ผูร้บัผดิชอบการ
ประเมนิ ITA Online ระดบัสถานศกึษา ผูดู้แลระบบ ITA Online  และ ผูร้บัผดิชอบ
โครงการทีเ่กี่ยวขอ้ง 

22 สงิหาคม  2565 Workshop ระบบ ITA Online ให้กบัสถานศึกษา 
  - ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประชุมเชงิปฏบิตักิารระบบ ITA Online ใหก้บัผูร้บัผดิชอบ 
จ านวน ...................โรงเรยีน 

สงิหาคม 2565 
  - ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประชุมชี้แจงแนวทางการประเมนิ ITA Online ของ
สถานศกึษาในสงักดั 

สงิหาคม 2565   - สถานศกึษาปรบัปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยขอ้มูล ผ่านทางเวบ็ไซต์ของ
สถานศกึษาตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 

9-16 สงิหาคม 2565 การตอบแบบ IIT 
  - ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาส่งช่องทางการตอบแบบวดั  การรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วน
เสยีภายใน (IIT) ใหส้ถานศกึษา 
  - สถานศกึษาเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ช่องทางการตอบแบบวดัการรบัรู ้IIT ใหผู้ม้สี่วน
ไดส้่วนเสยีภายในเขา้มาตอบ 

17-28 สงิหาคม 2565 การตอบแบบ EIT 
  - ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาส่งช่องทางการตอบแบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วน
เสยีภายนอก (EIT) ใหส้ถานศกึษา 
  - สถานศกึษาเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ช่องทางการตอบแบบวดัการรบัรู ้EIT ใหผู้ม้ี
ส่วนไดส้่วนเสยีภายนอกเขา้มาตอบ 

29 สงิหาคม – 16 กนัยายน 2565 การตอบแบบ OIT  
  - สถานศกึษาด าเนินการตอบแบบส ารวจ OIT  
 

27-31 กนัยายน 2565 การตรวจให้คะแนนและข้อเสนอแนะ ประมวลผลการประเมิน 
  - ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาตรวจและใหค้ะแนนแบบ OIT ประมวลผลคะแนน 
วเิคราะห์ผลและใหข้อ้เสนอแนะ 

ตุลาคม 2565   - ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจดัท ารายงานผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ 

ตุลาคม 2565   การประกาศผลคะแนน ITA Online 
  - ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมนิ ITA Online ของสถานศกึษาและ
น าเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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ช่วงเตรียมการประเมิน 

 1. สถานศึกษา เตรียมบุคลากรผู้รบัผิดชอบและด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้อง 
 สถานศึกษาจะต้องจดัเตรียมบุคลากรเพื่อท าหน้าที่เป็นคณะผู้ประเมินและผู้ดูแลระบบ ITA Online ของสถานศึกษา 
ไดแ้ก่ ผูร้บัผดิชอบการประเมนิ ITA Online ระดบั สถานศกึษา ผูดู้แลระบบ ITA Online ผูร้บัผดิชอบโครงการโรงเรยีนสุจรติ และผูร้บัผดิชอบ
โครงการโรงเรยีนคุณภาพประจ าต าบล  

สถานศกึษาด าเนินการจดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะผูร้บัผดิชอบการประเมนิ ITA Online ร่วมด าเนินการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2. สพท.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ระบบ ITA Online 2022 ให้กับ ผู้รับผิดชอบหน่วยการประเมิน ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
  สถานศึกษาส่งบุคลากรผู้รบัผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับ สถานศึกษา และผู้ดูแลระบบ ITA Online ของ 
สถานศึกษา เขา้ร่วมการประชุมเชิงปฏิบตัิการการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทีท่าง สพท. จดัขึน้ ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อเรยีนรู้
วธิกีารใชง้านระบบ ITA Online การสรา้งเครื่องมือการประเมนิการเชื่อมโยงเครื่องมือ การจดัการประมวลผลคะแนน การสรุปผลขอ้มูลการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ และวางแผนการด าเนินงาน 
 3. สถานศึกษาประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา 
 สถานศึกษา  จดัการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     ในการด าเนินงานของสถานศกึษา
ออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหก้บับุคลากรในสถานศึกษา  
เพื่ออธบิายการใช้งานระบบ ITA Online การกรอกข้อมูล การตอบแบบประเมิน การจดัท าข้อมูลผ่านทางเวบ็ไซต์ของสถานศึกษา การตอบ
ค าถามแบบส ารวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ และกรอบระยะเวลาการประเมนิ ITA Online ในภาพรวม 
 4. สถานศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รบัผิดชอบ 
 สถานศกึษาจะต้องจดัเตรยีมบุคลากรเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นผูป้ระสานงานการประเมนิ และผูดู้แลระบบของสถานศกึษา ดงันี้ 
   – กรอกขอ้มูลผูร้บัผดิชอบการประเมนิ ITA Online ในระดบัสถานศกึษา 
   – น าเขา้ขอ้มูลขอ้มูลผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน (IIT)  
   – ประสานงานในขัน้ด าเนินการตอบแบบวดัการรบัรู ้IIT และ EIT  
   – ตอบแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
   – ก ากบัดูแลการประเมนิในภาพรวมของสถานศกึษา 

 5. สถานศึกษากรอกข้อมูลบุคลากรผู้รบัผิดชอบและกรอกน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผ่านทาง
ระบบ ITA Online 2022 
   ผูดู้แลระบบของสถานศึกษาเข้าใช้งานระบบ ITA Online 2022 เพื่อด าเนินการกรอกขอ้มูล ดงันี้ 
   1. ขอ้มูลบุคลากรผูร้บัผดิชอบการประเมนิ ITA Online ในระดบั สถานศกึษาจ านวน 3 คน 
   2. จ านวนบุคลากรทัง้หมดของสถานศึกษา ทีท่ างานให้กบัสถานศกึษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถงึวนัที่
แจง้จ านวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2022 เพื่อน ามาใช้ค านวณจ านวนผู้ตอบแบบวดัการรบัรูผู้ ้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT)
   
   3. จ านวนนักเรียนทัง้หมดของสถานศึกษา เพื่อน ามาใช้ค านวณจ านวนผู้ตอบแบบวดัการรบัรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (แบบ EIT)    
 6. สถานศึกษาปรบัปรงุแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 สถานศึกษาจะต้องด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของสถานศกึษาที่เป็นปัจจุบนับนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อ
เปิดเผยใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ ตามประเดน็ขอ้ค าถามของแบบส ารวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

ช่วงด าเนินการประเมิน 

 1. สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้สถานศึกษา 
 สพท.จะจดัส่งช่องทางการตอบแบบวดัการรบัรู้ IIT ใหแ้ก่ ผูร้บัผดิชอบการประเมิน ITA Online ในระดบัสถานศกึษาไป
ทีอ่เีมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวดัการรบัรู้ IIT จะอยู่ในลกัษณะ URL ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศกึษา 
เพื่อใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายในเขา้มาตอบในระบบ ITA Online 2022 ในช่วงเวลาที ่สพท.ก าหนด 
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 2. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ช่องทางการตอบแบบวดัการรบัรู้ IIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

เข้ามาตอบ 

 จากนัน้ สถานศกึษาจะต้องประชาสมัพนัธ์รายละเอยีดการเขา้ระบบ ITA Online 2022  แก่บุคลากรในสถานศกึษา ซึ่ง
การประชาสมัพนัธ์จะต้องเป็นการสื่อสารภายใน เพื่อใหบุ้คลากรในสถานศกึษาเขา้ระบบและประเมนิดว้ยตนเอง 
 บุคลากรในสถานศึกษา จะเข้าระบบ ITA Online 2022 จาก URL และประเมินด้วยตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว 
จะต้องยืนยนัตนเองด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประชาชนของตนเองก่อนท าแบบส ารวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบตัร
ประชาชนเพื่อป้องกนัการตอบซ ้าของผู้ใช้งานและเพื่อให้ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยทีสุ่ดเท่านัน้ ไม่มีการเชื่อมโยงกบัขอ้มูล
ส่วนตวัของผูต้อบแบบส ารวจใด ๆ ทัง้สิน้ 

ทัง้นี้ ผูร้บัผดิชอบการประเมนิ ITA Online ในระดบัสถานศกึษาจะมหีน้าทีก่ ากบัตดิตามการประเมนิตามแบบ IIT ใหไ้ด้
ตามจ านวนตวัอย่างที ่สพท. ก าหนด โดยสามารถเรยีกดูสถานะของการประเมนิตามแบบ IIT ในระบบ ITA Online 2022 

3. สพท. สง่ช่องทางการตอบแบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้สถานศึกษา 
 สพท.จะจดัส่งช่องทางการตอบแบบวดัการรบัรู้ EIT ให้แก่ ผู้รบัผดิชอบการประเมิน ITA Online ในระดบัสถานศึกษา 
ไปที่อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรบัรู้ EIT จะอยู่ในลักษณะ URL  ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละ
สถานศกึษา เพื่อใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก เขา้มาตอบในระบบ ITA Online 2022 ในช่วงเวลาที ่สพท.ก าหนด 
 4. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ช่องทางการตอบแบบวดัการรบัรู้ EIT ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้ามาตอบ 
  จากนัน้ สถานศึกษาศกึษาจะต้องประชาสมัพนัธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 2022 แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ผ่านทางเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน หรอืช่องทางประชาสมัพนัธ์ อื่นๆ เพื่อใหผู้้มสี่วนไดส้่วนเสยีภายนอกเขา้ระบบและประเมิน
ดว้ยตนเอง 
 ผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก จะเขา้ระบบ ITA Online 2022 จาก URL  และประเมินดว้ยตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว 
จะต้องยืนยนัตวัตนดว้ยการกรอกหมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชนของตนเองก่อนท าแบบส ารวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของ
เลขบตัรประชาชนเพื่อป้องกนัการตอบซ ้าของผูใ้ชง้านและเพื่อใหผ้ลการประเมนิมคีวามคลาดเคลื่อนน้อยทีสุ่ดเท่านัน้ ไม่มกีารเชื่อมโยงกบั
ขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบส ารวจใด ๆ ทัง้สิน้ 

ทัง้นี้ ผูร้บัผดิชอบการประเมิน ITA Online ในระดบัสถานศกึษา จะมหีน้าทีก่ ากบัตดิตามการประเมินตามแบบ EIT ให้
ไดต้ามจ านวนตวัอย่างที ่สพท. ก าหนด โดยสามารถเรยีกดูสถานะของการประเมนิตามแบบ EIT ในระบบ ITA Online 2022 
 5. ด าเนินการตอบค าถามแบบส ารวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
 สพท.จะจดัส่งช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ไปที่อีเมล 48022009@pracharath.ac.th 
โดยช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ OIT จะเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศกึษา เพื่อใหผู้้รบัผดิชอบการประเมิน 
ITA Online ตอบค าถามตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ OIT ตามช่วงเวลาและแนวทางที ่สพท.ก าหนด เท่านัน้ 
 สถานศึกษาที่ร ับการประเมิน โดยผู้รบัผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษาจะต้องเข้าระบบ ITA 
Online 2022 เพื่อตอบค าถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน ใน 2 ตัวชี้ว ัด ได้แก่ ตัวชี้วดัการเปิดเผยข้อมูล 
(ประกอบดว้ย 5 ตวัชี้วดัย่อย ไดแ้ก่ ขอ้มูลพืน้ฐาน การบรหิารงาน การบรหิารเงนิงบประมาณ การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วดัการป้องกนัการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตวัชี้วดัย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ 
มาตรการภายในเพื่อป้องกนัการทุจรติ) 
 

ช่วงสรปุผลการประเมิน 

 1. ตรวจสอบ ให้คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนน  
 สพท. จดัประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก าหนดและให้คะแนน 
รวมถึงการวเิคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

 2. จดัท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
  สพท. ด าเนินการจดัท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยจดัท าเป็นรูปเล่มและไฟล์ดิจิทลั ภายหลงัจากการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อด าเนินการตรวจสอบ
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ความถูกต้องของขอ้มูลตามเกณฑ์ที่ก าหนดและใหค้ะแนน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 3. ประกาศผลการประเมิน ITA และน าเสนอผลต่อ สพฐ. 
 สพท. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ให้สถานศึกษาได้ร ับทราบ รวมถึงน าเสนอผลการด าเนินงานต่อ สพฐ. และมอบเกียรติบัตรให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือผู้แทนของหน่วยงานที่เข้ารบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565     
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บทที ่4 

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส  

ในการด าเนนิงานของสถานศกึษาออนไลน ์
 

 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารบัการประเมิน 
  1.1  ผูร้บัการประเมนิแบบส ารวจความคดิเหน็ Internal Integrity and Transparency 

Assessment Online (IIT Online) จ านวน 30 คน 
  1.2  ผูร้บัการประเมนิแบบส ารวจความคดิเหน็ External Integrity and Transparency 

Assessment Online (EIT Online) จ านวน 30 คน 
  1.3  สถานศกึษาทีร่บัการประเมนิ Open Data Integrity  

and Transparency Assessment (OIT) จ านวน 40 คน 
 

 ผลการประเมินในภาพรวมระดบัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
1. ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษา โดยภาพรวมระดบัส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.49 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม       และความโปร่งใสใน การด าเนินงานอยู่ใน ระดบั AA โดย ตวัชี้วดั 6 และ 10 ได้
คะแนนสูงสุด รอ้ยละเฉลีย่100 สว่นตวัชี้วดัทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่าตวัชี้วดัอื่นๆ คอื ตวัชี้วดั 4 ไดค้ะแนนสูงสุด รอ้ยละเฉลีย่ 92.33 
  2. การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาเป็นรายตวัชี้วดั ซึ่งได้จากการส ารวจความคดิเหน็
ของบุคลากรในสถานศกึษา ผูร้บับรกิารหรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของสถานศกึษา และจากเอกสารหลกัฐานการเปิดเผยขอ้มูลของสถานศกึษา 
ดงันี้ 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหน้าท่ี  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 98.2  ซึ่งอยู่ในระดบั AA 
ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 92.61 ซึ่งอยู่ในระดบั A 
ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใช้อ านาจ  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 96.84 ซึ่งอยู่ในระดบั AA 
ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 92.33 ซึ่งอยู่ในระดบั A 
ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 95.94         ซึ่งอยู่ในระดบั AA 
ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน    ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 100      ซึ่งอยู่ในระดบั AA 
ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 99.89       ซึ่งอยู่ในระดบั AA 

ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรบัปรงุระบบการท างาน  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 99.47  ซึ่งอยู่ในระดบั AA 

ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 95  ซึ่งอยู่ในระดบั AA 

ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 100  ซึ่งอยู่ในระดบั AA 

 

  3. สถานศกึษาไดค้ะแนนการประเมนิผลการด าเนินงานอยู่ในระดบั AA จ านวน 1 แห่ง     คดิเป็นรอ้ยละ 97.49  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ในภาพรวมระดบัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตวัช้ีวดั) 

 

 
 

 
จากแผนภูมพิบว่าผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใน
ภาพรวมระดบัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาไดค้ะแนนรอ้ยละเฉลีย่ …97.49…ซึ่งอยูในระดบั …AA… และเมื่อวเิคราะห์เป็นรายตวัชี้วดั พบว่า 

ตวัชี้วดั ...............10.........................  ไดค้ะแนนสูงสุดรอ้ยละเฉลี่ย .......100......... 
รองลงมา คอื ตวัชี้วดั .......... 6......................   ไดค้ะแนนสูงสุดรอ้ยละเฉลี่ย .......100......... 
ตวัชี้วดัตวัชี้วดั ....................7....................  ไดค้ะแนนสูงสุดรอ้ยละเฉลี่ย .......99.89......... 
ตวัชี้วดัตวัชี้วดั ....................8....................  ไดค้ะแนนสูงสุดรอ้ยละเฉลี่ย ......99.49.......... 
ตวัชี้วดัตวัชี้วดั ....................1....................  ไดค้ะแนนสูงสุดรอ้ยละเฉลี่ย .......98.2......... 
ตวัชี้วดัตวัชี้วดั .....................6...................  ไดค้ะแนนสูงสุดรอ้ยละเฉลี่ย .......96.84........ 
ตวัชี้วดัตวัชี้วดั .....................5...................  ไดค้ะแนนสูงสุดรอ้ยละเฉลี่ย .......95.94....... 
ตวัชี้วดัตวัชี้วดั .....................9...................  ไดค้ะแนนสูงสุดรอ้ยละเฉลี่ย ........95...... 
ตวัชี้วดัตวัชี้วดั .....................2...................  ไดค้ะแนนสูงสุดรอ้ยละเฉลี่ย ...... 92.61.......... 
และตวัชี้วดัตวัชี้วดั .............. 4.....................    ไดค้ะแนนสูงสุดรอ้ยละเฉลี่ย .......92.33........ 
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แผนภมิูแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์  
(จ าแนกตามระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน) 

 
 

 
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์ พบว่า 
สถานศกึษาทีม่ผีลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมนิระดบั.AA.. คดิเป็นรอ้ยล 97.49 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ 
 

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน
ทัง้สิน้ ..............1....... แห่ง มผีลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษา  

ตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

(เรียงตามคะแนนการประเมิน ITA ) 
ล าดบั รายช่ือสถานศึกษา คะแนน ITA ระดบั 

1 โรงเรยีนสหราษฎร์รงัสฤษดิ ์ 97.49 AA 
คะแนนเฉลี่ย 97.49 AA 

 
จากตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาอนไลน์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของโรงเรยีนสหราษฎร์รงัสฤษดิ ์พบว่า สถานศกึษาทีม่คีะแนนรวมอยู่ในระดบั AA 
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บทที ่5 

สรปุ อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน1 

แห่ง สรุปผลการประเมนิฯ ดงันี้ 

 สรปุผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาโรงเรียนสหราษฎร์รงัสฤษดิ ์โดย

ภาพรวมระดบัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 97.49 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน 
ระดบั AA โดย ตวัชี้วดัที ่10  ไดค้ะแนนสูงสุด รอ้ยละเฉลี่ย 100 ส่วนตวัชี้วดัทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่าตวัชี้วดัอื่นๆ คอื ตวัชี้วดัที ่4 ไดค้ะแนนรอ้ย
ละเฉลีย่ 92.33 
                     การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศกึษาเป็นรายตวัชี้วดั ซึ่งไดจ้ากการส ารวจความ
คดิเหน็ของบุคลากรในสถานศกึษา ผูร้บับรกิารหรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีของสถานศกึษา และจากเอกสารหลกัฐานการเปิดเผยขอ้มูลของ
สถานศกึษา ดงันี้ 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหน้าท่ี  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 98.2  ซึ่งอยู่ในระดบั AA 
ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 92.61 ซึ่งอยู่ในระดบั A 
ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใช้อ านาจ  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 96.84 ซึ่งอยู่ในระดบั AA 
ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใช้ทรพัยสิ์นของราชการ  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 92.33 ซึ่งอยู่ในระดบั A 
ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 95.94         ซึ่งอยู่ในระดบั AA 
ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน    ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 100      ซึ่งอยู่ในระดบั AA 
ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 99.89       ซึ่งอยู่ในระดบั AA 

ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรบัปรงุระบบการท างาน  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 99.47  ซึ่งอยู่ในระดบั AA 

ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 95  ซึ่งอยู่ในระดบั AA 

ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต  ได้คะแนนรอ้ยละเฉลี่ย 100  ซึ่งอยู่ในระดบั AA 

    สถานศกึษาไดค้ะแนนการประเมนิผลการด าเนินงานอยู่ในระดบั AA  คดิเป็นรอ้ยละ 97.49   
อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยภาพรวมระดบัส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษา ไดค้ะแนนรอ้ยละเฉลีย่ 97.49 ซึ่งมคีุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดบั AA เช่น  

 สถานศึกษาทีม่ีผลคะแนนสูง เนื่องจากสถานศกึษามกีารวางแผนเตรยีมการรบัการประเมนิและด าเนินการปรบัปรุงกระบวนการ
ท างานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยได้รบัความร่วมมือจากผู้บริหารและบุคลากรภายในสถานศึกษาอย่างเข็มแข็ง รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานมคีวามชดัเจน สอดคลอ้งกบัตวัชี้วดัการประเมนิทีก่ าหนดไว ้ 
 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนต ่า ส่วนหนึ่งเนื่องจาก แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ซึ่งมรีายละเอยีดทีต่้องเตรยีมการค่อนขา้งมาก ท าให้สถานศกึษาบางแห่งเกดิความเขา้ใจคลาดเคลื่อนในประเดน็การประเมินท า
ใหข้อ้มูลทีป่รากฎบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานไม่ตรงตามขอ้พจิารณา หรอืขาดความสมบูรณ์ไม่ครบตามองค์ประกอบทีก่ าหนด  

 2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 2.1 ด้านบุคลากร 
  1) ความเขา้ใจในกระบวนการประเมนิ ITA Online ของสถานศกึษาบางแห่ง ยงัเขา้ใจไม่ถูกต้อง                  

2) ผูร้บัผิดชอบด้าน ITA ของสถานศึกษาในโรงเรยีนบางแห่ง ยงัไม่เข้าใจในการด าเนินการตามตวัชี้วดัและจุดประสงค์
ของการด าเนินการในคู่มอื มกีารใหข้อ้มูลทีไ่ม่ตรงตามตวัชี้วดัอยู่หลายกรณีพอสมควรจงึท าใหข้าดคะแนนในส่วนนัน้ ๆ ไปโดยไม่จ าเป็น 
  3) โรงเรยีนในสงักดั บางโรงเรยีน ไม่ไดใ้หค้วามใส่ใจในการเขา้รบัการประเมนิ มากเท่าทีค่วร 
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 2.2 ด้านเทคนิค 
  1) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรสัโคโรน่า (COVID-19) จงึท าใหก้ารตอบแบบส ารวจ IIT และ EIT 
ตามขัน้ตอนปกตเิป็นไปดว้ยความยากล าบาก ซึ่งบางกรณีต้องมกีารจดัการซกัซ้อมความเขา้ใจผ่านการประชุมออนไลน์ โดยอุปกรณ์ในบาง
ทอ้งทีน่ัน้ไม่พรอ้มในการด าเนินการ หรอืยุ่งยาก 
   2) การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในส่วนของตวัชี้วดั OIT ของโรงเรยีนในสงักดันัน้ต้องเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของโรงเรยีน 
ซึ่งโดยส่วนมากโรงเรียนจะมีการจ้างให้บุคคลภายนอกเป็นผู้ดูแลเวบ็ไซต์ฯดงักล่าว จงึท าให้เป็นเรื่องยุ่งยากในการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่
เกี่ยวกบัการด าเนินการดา้น OIT ของโรงเรยีน กรณีจะเพิม่ขอ้มูลทีจ่ าเป็น เช่น แบนเนอร์ต่าง ๆ ลิ้งค์ขอ้มูลเข้าสู่ระบบโซเชีย่ลมเีดยี เป็นต้น 
แลว้ผูร้บัจา้งไม่ด าเนินการ หรอืด าเนินการไม่ถูกต้อง  

3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 3.1 ด้านบุคลากร 

1) แจ้งกระบวนการวิธกีารด าเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video Conference มีการจดัท าคลินิก ITA 
หรอืการถาม-ตอบประเดน็ขอ้สงสยัผ่านทางหน้าเพจ  

2) ผูร้บัผดิชอบในดา้น ITA ของโรงเรยีน ควรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในจุดประสงค์ เขา้ใจในตวัชี้วดัและสามารถตคีวาม
ตามขอ้บ่งชี้ทีใ่หโ้รงเรยีนในสงักดัด าเนินงาน โดยศกึษาคู่มอืของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหล้ะเอยีด เพื่อทีก่าร
ด าเนินงานของโรงเรยีนดงักล่าวจะไดเ้ป็นไปอย่างถูกต้องตามจุดประสงค์ และจะไม่เสยีคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อน าขอ้มูลมาเผยแพร่ไม่ตรง
ตามตวัชี้วดั 

3)  ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กบัโรงเรียนให้การด าเนินการวิเคราะห์ และการก าหนดมาตรการขบัเคลื่อนการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสใหผู้บ้รหิารและผูร้บัผดิชอบ รวมถงึชี้แจงการให้ความส าคญัของการประเมนิ เพื่อจะท าใหเ้กดิความเขา้ใจ
ตรงกนัและน าไปปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกต้องเป็นรูปธรรม และเกดิการพฒันาอย่างแทจ้รงิ 

 3.2 ด้านเทคนิค 
1) ทีป่รกึษาการประเมนิ และสถานศกึษาทีเ่ขา้รบัการประเมนิ ควรมกีารทบทวนวธิกีารใชง้านระบบ ITA Online  
2) โรงเรยีนที่มกีารว่าจา้งบุคคลภายนอกในการท าเวบ็ไซต์ของโรงเรยีน ควรมกีารท าความเขา้ใจกบัผูร้บัจา้ง ในกรณี

ทีจ่ าเป็นต้องมีการเปลีย่นแปลงหรือเพิ่มเตมิข้อมูลบางประการทีน่อกเหนือจากการท าเว็บไซต์ปกต ิเพื่อที่จะท าให้เว็บไซต์ของโรงเรียน มี
ประสทิธภิาพ ตรงตามตวัชี้วดัในคู่มอืทีไ่ดก้ าหนดไว ้
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ภาคผนวก 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 1 โรงเรียน 

 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภาพรวมของโรงเรียนสหราษฎรร์งัสฤษด์ิ 

 

ล าดบั ตวัช้ีวดั 
คะแนนท่ี

ได้ 
เคร่ืองมือ 

คะแนน
เคร่ืองมือ 

ค่าน ้าหนัก 
คะแนนหลงั
ถ่วงน ้าหนัก 

1 การปฏบิตัหิน้าที ่ 98.2 IIT 475.92 30 28.56 
2 การใชง้บประมาณ 92.61 
3 การใชอ้ านาจ 96.84 
4 การใชท้รพัย์สนิของทางราชการ 92.33 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 95.94 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100 EIT 299.36 30 29.94 
7 ประสทิธภิาพการสือ่สาร 99.89 
8 การปรบัปรุงการท างาน 99.47 
9 การเปิดเผยขอ้มูล 95 OIT 195 40 39 

10 การป้องกนัการทุจรติ 100 
คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาพรวมของสถานศึกษาทัง้หมด 97.49 

ระดบัผลการประเมิน (Rating Score)  AA 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนสหราษฎรร์งัสฤษด์ิ 
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ปุผ
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1 
โรงเรยีน 
สหราษฎร์
รงัสฤษดิ ์

98.2 92.61 96.84 92.33 95.94 100 99.89 99.47 95 100 100 100 75 100 100 100 100 28.56 29.94 39 97.49 AA AA 
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IIT 

 

 

ภาพรวมระดบัสถานศึกษา  

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานครพนม 
ล าดบั 4. โรงเรียนสหราษฎรร์งัสฤษด์ิ 

คะแนนทีไ่ด ้97.49 ระดบั AA 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

98.2 1.การปฏิบติัหน้าท่ี 

92.61 2.การใช้งบประมาณ 

96.84 3.การใช้อ านาจ 

92.33 4.การใช้ทรพัยสิ์นของทางราชการ 

95.94 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

100 6.คุณภาพการด าเนินงาน 

99.89 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

99.47 8.การปรบัปรงุระบบการท างาน 

95 9.การเปิดเผยข้อมูล 

100 10.การป้องกนัการทุจริต 

 

ภาพรวมผลคะแนน  ITA ปี 2564- 2565 

 

OIT 

EIT 
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คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparence Assessment Online : ITA Online)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดบัสถานศึกษา 
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คำสั่งโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
ท่ี  328/2565 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา
ออนไลน ์

ประจำปีงบประมาณ 2565 
……………………………………………….. 

                    ด้วยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้กำหนดให้โรงเรียนดำเนินการ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ITA Online เป็นการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในระหว่างวันท่ี   
9 สิงหาคม – 16 กันยายน 2565 เพื่อใหก้ารดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งต้ังคณะทำงานการ
ดำเนินการงาน ดังต่อไปนี ้

คณะกรรมการอำนวยการ 
นายสนั่น เมตุลา   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
นายพาที แสนสี   รองผู้อำนวยการ   รองประธานกรรมการ 
นายนำไทย ชัยปัญหา  รองผู้อำนวยการ   กรรมการ 
นางสาวนันทยา ศรีพลราช รองผู้อำนวยการ   กรรมการ 
นายธีรพงษ์ บุตรดี  รองผู้อำนวยการ   กรรมการ 
นางสาวสกลรัตน์ พันธ์เวียง ครู คศ.3    กรรมการ 
นายประจวบ อรรคสังข์  ครู คศ.3    กรรมการ 
นายอำนาจ ศรีภักดิ์  ครู คศ.3    กรรมการ 
นางสาวสมรถ ราชิวงศ์  ครู คศ1     กรรมการ 
นางสาวภควดี วรรณวงศ์  ครู คศ.2   กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวประณีต พรรณวงศ์ ครู คศ.2   ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
 

หน้าท่ี   1. นิเทศติดตามการดำเนินงานพร้อมให้คำแนะนำในการดำเนินงานการเตรียมความพร้อมการ 
             ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล) ITA Online 
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คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน 
 

รายการตัวชี้วัด ฝ่าย/งาน ผู้รับผิดชอบด้านข้อมูล 
เจ้าหน้าที่อฟัข้อมูลทาง

เว็บไซต์ 
: ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 : โครงสร้างหน่วยงาน 4 ฝ่าย ภควดี นายณัฐพล ปากดี 
O2 : ข้อมูลผู้บริหาร บุคคล ภควดี นายณัฐพล ปากดี 
O3 : อำนาจหน้าท่ี คำส่ัง 4 ฝ่าย ภควด/ีสุทธิกานต์ นายณัฐพล ปากดี 
O4 : แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา งานแผน/วิชาการ ภควด/ีไพลิน ทันบุญ นายณัฐพล ปากดี 
O5 : ข้อมูลการติดต่อ ธุรการ ภควดี นายณัฐพล ปากดี 
O6 : กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง วิชาการ ภควดี นายณัฐพล ปากดี 

O7 : ข่าวประชาสัมพันธ์ 
งาน
ประชาสัมพันธ์ ภควดี 

นายณัฐพล ปากดี 

O8 : กระดานถาม-ตอบ งาน IT สุทัศน์ นายณัฐพล ปากดี 
O9 : Social Network งาน IT สุทัศน์ นายณัฐพล ปากดี 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
O10 : แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2564 งานแผน พุท/ไพลิน ทันบุญ นายณัฐพล ปากดี 
O11 : รายงานการกำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน รายไตรมาส งานแผน พุท/ไพลิน ทันบุญ 

นายณัฐพล ปากดี 

O12 : รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
2563 งานประกนั ภควด/ี ไพลิน ทันบุญ 

นายณัฐพล ปากดี 

O13 : คู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย 
พรรณทิพย์/รัชพร/ไพลิน  
ทันบุญ 

นายณัฐพล ปากดี 

O14 : มาตรฐานการให้บริการ 4 ฝ่าย 
พรรณทิพย์/รัชพร/ไพลิน 
ทันบุญ 

นายณัฐพล ปากดี 

O15 : สถิติความพึงพอใจการให้บริการ 4 ฝ่าย พรรณทิพย์/รัชพร นายณัฐพล ปากดี 
O16 : รายงานผลสำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ 4 ฝ่าย พรรณทิพย์/รัชพร 

นายณัฐพล ปากดี 

O17 : E-Service ธุรการ สุทัศน์/ฐิตานันท์ นายณัฐพล ปากดี 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
O18 : แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี งบประมาณ 

ณัฐธิดา/เวธนี/ ไพลิน  
ทันบุญ 

นายณัฐพล ปากดี 
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O19 : รายงานการกำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ รายไตรมาส งบประมาณ 

ณัฐธิดา/เวธนี/ ไพลิน  
ทันบุญ 

นายณัฐพล ปากดี 

O20 : รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี งบประมาณ 

ณัฐธิดา/เวธนี/ ไพลิน  
ทันบุญ 

นายณัฐพล ปากดี 

O21 : แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ พัสดุ ณัฐธิดา/เวธนี/นิรุต 

นายณัฐพล ปากดี 

O22 : ประกาศจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ พัสดุ ณัฐธิดา/เวธนี/นิรุต 

นายณัฐพล ปากดี 

O23 : สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน พัสดุ ณัฐธิดา/เวธนี/นิรุต 

นายณัฐพล ปากดี 

O24 : รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี พัสดุ ณัฐธิดา/เวธนี/นิรุต 

นายณัฐพล ปากดี 

O25 : นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล บุคคล ปราณีต/ฤทัยวรรณ 

นายณัฐพล ปากดี 

O26 : การดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล บุคคล ปราณีต/ฤทัยวรรณ 

นายณัฐพล ปากดี 

O27 : หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล บุคคล ปราณีต/ฤทัยวรรณ 

นายณัฐพล ปากดี 

O28 : รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี บุคคล ปราณีต/ฤทัยวรรณ 

นายณัฐพล ปากดี 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
O29 : แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและความประพฤติมิชอบ บริหารท่ัวไป สมเกียรต/ิสุทัศน์ 

นายณัฐพล ปากดี 

O30 : ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบ บริหารท่ัวไป สมเกียรต/ิสุทัศน์ 

นายณัฐพล ปากดี 

O31 : ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและความประพฤติมิชอบประจำปี บริหารท่ัวไป สมเกียรต/ิสุทัศน์ 

นายณัฐพล ปากดี 

O32 : ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น บริหารท่ัวไป สมเกียรต/ิสุทัศน์ นายณัฐพล ปากดี 
O33 : การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม บริหารท่ัวไป สมเกียรต/ิสุทัศน์ นายณัฐพล ปากดี 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
O34 : เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ธุรการ ปราณีต/ฐิตานันท์ นายณัฐพล ปากดี 
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O35 : การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ธุรการ/บุคคล สมรถ นายณัฐพล ปากดี 
O36 : การประเมินความเส่ียงการทุจริต
ประจำป ี

แผนและ
งบประมาณ สุทัศน์/สุทัศน์ 

นายณัฐพล ปากดี 

O37 : การดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริต 

แผนและ
งบประมาณ สุทัศน์/สุทัศน์ 

นายณัฐพล ปากดี 

O38 : การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร บุคคล ปราณีต นายณัฐพล ปากดี 
O39 : แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำป ี บริหารท่ัวไป สมรถ/สุทัศน์ 

นายณัฐพล ปากดี 

O40 : รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต รายไตรมาส บริหารท่ัวไป สมรถ/สุทัศน์ 

นายณัฐพล ปากดี 

O41 : รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี บริหาร ท่ัวไป สมรถ/สุทัศน์ 

นายณัฐพล ปากดี 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
O42 : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน บริหารท่ัวไป ภควดี 

นายณัฐพล ปากดี 

O43 : การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน   ภควดี 

นายณัฐพล ปากดี 

หน้าท่ี   1. จัดเก็บข้อมูลท่ีได้รับมอบหมายเป็นไฟล์ PDF ส่งให้กับ Admin โรงเรียนเพื่ออัปข้อมูล 
 2. หน้าท่ีอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย     
                      ให้บุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ัง  ดำเนินการงานการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล) ITA Online เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
เท่ียงตรง  สามารถนำไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่สถานศึกษาให้
มากท่ีสุด       

ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี  8  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
ส่ัง  ณ วันท่ี  8 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2565 

       
                                                         

    
(นายสนั่น เมตุลา) 

                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนสหราษฎร์รงัสฤษด์ิ 
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