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คำนำ 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖๖ ฉบับนี้มีเนื้อหา

เกี่ยวกับการวางแผนกำลังคน การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งตั้ง การพัฒนาบุคลากรการสร้างทางก้าวหน้าในสาย
อาชีพ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยได้
ดำเนินการเป็นไปตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและสร้างองค์กรให้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

โรงเรียนสหรราฏร์รังสฤษดิ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้งานประสบความสำเร็จและบรรลุเป้าหมายสอดคล้องกับการ
ขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน 
 

ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้เอกสารมนั้นนั้นนี้ประสบความสำเร็จในการจัดทำ และหวัง
อย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล และการดำเนินงานของ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ต่อ ๆ ไป 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนสหรราฏร์รังสฤษดิ์ 
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รายงานผลการพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โรงเรียนสหรราฏร์รังสฤษดิ์ื สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 

๑. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย(บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี/ 
ที่สินสุดการดำเนินการ 

๑. 
พัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏฺบัติงานบุคลากร 

๑. 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพและมา
ตรฐานการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและการจั
ดการเรียนการสอน 
มีความสุขและพึงพอใจในการปฏิบัติงาน                                                                                                   
๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้นจากเดิม 
ร้อยละ ๓ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

๗๐,๐๐๐ ๗๑,๐๘๐ ๑๖ พฤษภาคม    
๒๕๖๖ 

๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๒. ศึกษาดูงาน ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาดูงานมาปรั
บปรุง 
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ 
 

๒๐๐,๐๐๐ - ๑๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

๓. 
ย่องย่องเชิดชูดเกียรติแล
ะสร้างขวัญกำละงใจ 

บุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น 
มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 
มีความรักความผูกพันต่อโรงเรียน 
                                      

๔๐,๐๐๐ - ๑๖ พฤษภาคม    
๒๕๖๖ 

๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๔. ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติขอ ๒๐,๐๐๐ ๑๙,๙๗๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
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การประเมินประสิทธิภา
พและประสิทธิผลการปฏิ
บัติงาน 

งงาน  ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน การให้รางวัล 
และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ                                                                   
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสหราษฎ
ร์รังสฤษดิ์ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะตามท่ี
ประเทศชาติและสังคมต้องการ 
 

๕. 
พัฒนาระบบบริหารงานบ
ริหารงานบุคคล 

มีวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ                ๕๐,๐๐๐ ๔๙,๓๘๐ พฤษภาคม    
๒๕๖๖ 

มีนาคม ๒๕๖๗ 

๖.งานบำรุงรักษา 
และปรับปรุงงานตามกิจ
กรรมอ่ืนๆ 

มีวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ ๑๐,๐๐๐ - พฤษภาคม    
๒๕๖๖ 

มีนาคม ๒๕๖๗ 
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รายงานผลการพัฒนาและบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โรงเรียนสหรราฏร์รังสฤษดิ์ื สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 
๒. โครงการส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามรูปแบบ (วPA) 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย(บาท) 

วัน/เดือน/ปี  
ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปี/ 
ที่สินสุดการดำเนินการ 

๑. โครงการส่งเสริม 
พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตา
มรูปแบบ (วPA) 

๑. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสหราษฎ
ร์รังสฤษดิ์มีความรู้ความเข้าใจในการเตรียมหลักฐานเอกสา
รเพื่อขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ 
ว9/2564 
๒. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสหราษฎ
ร์รังสฤษดิ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้
 ความคิดเห็นระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรท
างการศึกษาของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์กับคณะวิทยา
กร 
 

๑๐,๐๐๐ - สิงหาคม ๒๕๖๖  กันยายน ๒๕๖๖ 
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ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนสหรราฏร์รังสฤษดิ์ื สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 
๑. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
     ๕.๑ ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 
ตารางท่ี ๑ อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา) พนักงานราชการ             
              (ตำแหน่งครู) และอัตราจ้าง ณ วันที่ 30 กันยายน ๒๕๖๖ 
 

อัตรากำลัง ข้าราชการครู พนักงานราชก
าร 

(ตำแหน่งครู) 

ครูอัตราจ้าง 

เงินงบประมาณ 
(งบดำเนินการ) 

เงินนอกงบประมา
ณ 

จำนวนตำแหน่งทั้งหมด 98 2 - 5 

จำนวนตำแหน่งที่มีคนครอง 93 - -  

จำนวนตำแหน่งที่ไม่มีคนครอ
ง 

- - - - 

 
 
ตารางท่ี ๒ การศึกษาของข้าราชการครูแบะบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา)  
               จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ณ วันที่ ๒๓ กรกฏาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
ตารางท่ี ๓  จำนวนข้าราชการครูแบะบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา) จำแนกตามำแหน่ง  
                ระดับตำแหน่ง วิทยฐานะ และเพศ ณ วันที่ 30 กันยายน ๒๕๖๖ 

ระดับการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 

ปริญญาเอก - - - 

ปริญญาโท 30 11 19 

ปริญญาตรี 74 32 38 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 7 4 3 

รวม 111 47 60 
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ตำแหน่ง วิทยฐานะ ระดับตำแ

หน่ง 
ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (คน) 

รวม ชาย หญิง 

1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา - คศ.1    

ผู้อำนวยการชำนาญการ คศ.2    

ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ คศ.3 1 1  

ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ คศ.4    

ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5    

2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - คศ.1    

รองผู้อำนวยการชำนาญการ คศ.2 1 1  

รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ คศ.3 3 3  

รองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ คศ.4    

คศ.5    

ครู - คศ.1 21 10 11 

ครูชำนาญการ คศ.2 22 11 11 

ครูชำนาญการพิเศษ คศ.3 27 11 16 

ครูเชี่ยวชาญ คศ.4    

ครูเชียวชาญพิเศษ คศ.5    

ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย 26 11 15 

พนักงานราชการ   พนักงานรา 2 1 1 
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(ตำแหน่งครู) ชการ  

ครูอัตราจ้าง  ครูอัตราจ้า
ง 

5 4 1 

ลูกจ้างชั่วคราว  ลูกจ้างชั่วค
ราว 

8 4 4 

รวมท้ังสิ้น 110 60 50 

 
 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้เข้ารับการอบรม  

รวม 
 

ช่วงเวลาดำเนิ
นการ ผู้บริหารสถาน

ศึกษา 
ครูผู้สอน บุคลกรทางกา

รศึกษาอ่ืน 

๑. การพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูแ
ละบุคลากรทางการศึกษา 

๕ ๙๔ ๖ ๑๐๕ ๑๓ – ๑๔ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๖ 

 อบรมเกี่ยวกับกฎหมายและวินัยข้า
ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

๕ ๙๔ ๖ ๑๐๕ ๘ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการตาม 
หลักเกณฑ์การประเมินวิทย 
ฐานะแนว ใหม่ (PA) โดยใช้ 
ระบบการประเมินตำแหน่งและ 
วิทยฐานะของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ 
(DPA) 

๕ ๙๔ ๖ ๑๐๕ ๒๓ – ๒๔ 
ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

 
 
ปัญหา/อุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ๑. ดำเนินการพัฒนาบุคลากร ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เช่น 
เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่ ก.ค.ศ. หรือ สพฐ. กำหนด 
 
ข้อเสนอแนะ 
    ๑. กำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรด้านสมรรถนะการปฏิบัติงาน เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การศึกษาดูงาน การประชุม 
เพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด  
     ๒. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ควรมีการขยายผล   
     ๓. ส่งเสริม สนับสนุน สรา้งขวัญและกำลังใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ภาคผนวก 
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กิจกรรมศึกษาดูงาน 
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กิจกรรมจัดงานปีใหม่ 
 

  
 
 

กิจกรรมเลี้ยงรับ-เลี้ยงส่งบุคลากร 
 

  
 
     
 

กิจกรรมให้กำลังใจบุคลากรคลอดบุตร 
 

     
 


