




























 
 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

             

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) การดำเนินงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระหว่าง นายธงชัย  คําชนะ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ กับ นาย/นาง/นางสาว.......................................................................... 

โดยทั้งสองฝ่ายมีข้อตกลงเพื่อความร่วมมือทางด้านการบริหารงานบุคคล โดยมีเจตนารมณ์ และ
รายละเอียดดังนี้ 
ข้อ ๑ วัตถุประสงค์ 

๑.๑ เพื่อปฏิบัติตามหนังสือของ ก.ค.ศ. ว๒๓/๒๕๖๔ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปโดย โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๑.๒ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา 
ใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

      ๑.๓.๑ การเลื ่อนเง ินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และค่าตอบแทนอื่น ๆ 

      ๑.๓.๒ การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาสำหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
      ๑.๓.๓ การพัฒนา เสริมสร้าง ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
      ๑.๓.๔ การให้รางวัลจูงใจ 
      ๑.๓.๕ การให้ออกจากราชการ 
      ๑.๓.๖ การบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ 

ข้อ ๒ แนวทางการดำเนินงานและความร่วมมือ 
๒.๑ ข้าพเจ้ายินดีให้ความร่วมมือกับโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ในการรับการประเมินผลการ-

ปฏิบัติงานและประเมินตนเอง ปีละ ๒ ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
      ครั้งท่ี ๑ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
      ครั้งท่ี ๒ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 
๒.๒ ข้าพเจ้ายินดีให้ความร่วมมือกับโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ซึ่งมีคะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
๑.๑ สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง 
๑.๒ จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๑.๒.๑ ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมเนื้อหา 

    ๑.๒.๒ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการ-
สอนรายบุคคลเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพอย่างเต็มความสามารถ ลดปัญหา ๐ ร และ มส. และพัฒนา
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพ 3 วิ สู่ ปัญญานฤมิต ชีวิตมีสุข ตามรอยนวัตวิถี คือ วิชาการ 
วิชาชีพ และวิถีชีวิต 



  ๑.๒.๓ กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลาย โดยเน้นการจัดการเรียนรู้แบบ
Active Learning และบูรณาการ STEM หรือ ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๑.๒.๔ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๑.๒.๔.๑ ผลสัมฤทธิ ์ทางว ิชาการของผู ้ เร ียนให้เป็นไปตามนโยบาย 

ของสถานศึกษา 
   ๑.๒.๔.๒ คุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้เป็นไปตามนโยบาย 

ของสถานศึกษา 
๑.๓ สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ของตนเอง 
๑.๔ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดโดยวิธีการท่ีหลากหลาย 
๑.๕ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิจัย เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที ่ส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน 
๒. ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 

๒.๑ บริหารจัดการช้ันเรียน และการจัดทำข้อมูลสารสนเทศในช้ันเรียนท่ีถูกต้องทันสมัย 
๒.๒ จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเป็นปัจจุบันและเอาใจใส่นักเรียนในท่ีปรึกษา 

๓. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
๓.๑ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด มีจำนวนชั่วโมง PLC 

 ตามจำนวนท่ีสถานศึกษากำหนด 
๓.๒ พัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเข้าร่วมอบรมทางการศึกษา และมีเกียรติบัตรท่ีเป็นปัจจุบัน 

ตอนที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังนี้ 
๑. ช่ือสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจและหน้าท่ี 

ของตนเพื่อแสวงหาประโยชน์ 
๒. ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำส่ังของผู้บังคับบัญชา 
๓. มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
๔. มีจิตสำนึกท่ีดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
๕. รักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๖. รักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชนและสังคม 

ตอนที ่ ๓ การประเมินภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามกลุ ่มงานต่างๆ เพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนี้ 

๑. ข้าพเจ้ายินดีให้ความร่วมมือกับโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิในการปฏิบัติราชการเพื่อ
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

  ๑.๑ งานด้านวิชาการให้ความร่วมมือตามเกณฑ์ที่ทางกลุ่มบริหารงานวิชาการกำหนดให้
ปฏิบัติเพื่อประกอบการประเมิน ดังนี้ 

๑) จำนวนช่ัวโมงท่ีสอน 
๒) จำนวนช่ัวโมงท่ีสอนแทน 
๓) การนิเทศภายใน 
๔) การจัดทำ/ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 
๕) การวิจัยในช้ันเรียน 
๖) ความรับผิดชอบต่อการสอน 
๗) การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ผู้บำเพ็ญประโยชน์/จิตสาธารณะและ 

ท่ีปรึกษาชุมนุม 
๘) การจัดทำเอกสารทางวิชาการ/SGS 
๙) การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการแข่งขันทักษะทางวิชาการ/รางวัลทาง 

วิชาการ 



๑๐) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
๑๑) การพัฒนา O-Net ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนเองสังกัด 

๑.๒ งานด้านกิจการนักเรียนให้ความร่วมมือตามเกณฑ์ท่ีทางกลุ่มบริหารท่ัวไปและ 
งานกิจการนักเรียนโดยกำหนดให้ปฏิบัติเพื่อประกอบการประเมิน ดังนี้ 

๑) การเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 
๒) การปฏิบัติหน้าท่ีเวรประจำวันอย่างจริงจังและเข้มแข็ง 
๓) การปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา 
๔) การจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

๑.๓ งานด้านงบประมาณให้ความร่วมมือตามเกณฑ์ที่ทางกลุ่มบริหารงบประมาณ
กำหนดให้ปฏิบัติเพื่อประกอบการประเมิน ดังนี้ 

๑) การให้ความร่วมมือในการตรวจรับพัสดุตามระเบียบของทางราชการ 
๒) การยืมและการล้างเบิกเงินยืมท่ีถูกต้องตามระเบียบตามกำหนดเวลา 
๓) การให้ความร่วมมือในการตรวจสอบพัสดุ 
๔) การจัดทำโครงการและรายงานโครงการเมื่อสิ ้นสุดการดำเนินงาน  

ของตนเองและทีมงาน 
๕) การให้ความร่วมมือในการจัดแผนปฏิบัติงาน 

๑.๔ งานด้านบริหารบุคคลให้ความร่วมมือตามเกณฑ์ที่ทางกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานเพื่อให้ลุล่วงภารกิจของสถานศึกษาเพื่อประกอบการประเมิน ดังนี้ 

๑) การให้ความร่วมมือกับผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้อำนวยการ/รอง- 
ผู้อำนวยการ) ในการปฏิบัติราชการตามคำส่ังตามท่ีได้รับมอบหมายให้สำเร็จ 

๒) การลงเวลามา - กลับตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ มาก่อนเวลา  
๐๘:๑๕ น. และลงเวลากลับ ๑๖:๓๐ น. เป็นต้นไป ตามข้อตกลงของสถานศึกษาโดยไม่ออกนอกสถานศึกษา
โดยไม่ได้รับอนุญาต 

๓) เข้ารับการอบรมพัฒนาตามท่ีสถานศึกษากำหนดทุกครั้ง 
๔) มีการเข้าร่วมประชุมประจำเดือนทุกครั้งตามคำสั่งของโรงเรียนยกเว้น 

มีเหตุการณ์ลาหรือไปราชการ 
๕) ให้ความร่วมมือกับทางราชการ/โรงเรียนในการแต่งกายมาปฏิบัติราชการ

ตามท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัด และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครู 
๖) จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน  

(Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณส่งตามท่ีกลุ่มงานกำหนด 
๗) มีวันลาไม่เกิน ๖ ครั้งหรือไม่เกิน ๒๓ วัน เพื่อเสนอให้เลื่อนเงินเดือน 

และไม่เกิน ๔ ครั้งในการเล่ือนเงินเดือนในระดับดีเด่น 
๘) มาสายได้ไม่เกิน ๘ ครั้งเพื่อเสนอขอเลื่อนเงินเดือน และไม่เกิน ๔ ครั้ง

ในการเล่ือนเงินเดือนในระดับดีเด่น 
๑.๕ งานด้านบริหารทั ่วไปให้ความร่วมมือตามเกณฑ์ที ่ทางกลุ ่มบริหารทั ่วไป 

ในการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการประเมิน ดังนี้ 
๑) การดูแลความสะอาดเรียบร้อยของอาคารและส่ิงแวดล้อม 
๒) การให้ความร่วมมือในการระดมทุนและทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๓) งานกิจกรรมพิเศษและการให้ความร่วมมือกับงานชุมชน 
๔) ดูแลความสะอาดของบริเวณท่ีรับผิดชอบ 
๕) การให้ความร่วมมือในการประเมินต่าง ๆ ของสถานศึกษาที่รับการ-

ประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 



๖) การพัฒนาระบบและเครือข่ายสารสนเทศของงานสารสนเทศโรงเรียน
ทั้งนี้ข้าพเจ้ายินดีให้ความร่วมมือกับโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ในจัดเตรียมเอกสารและอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังจากผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือท้ังสองฝ่ายประสงค์จะแก้ไขเปล่ียนแปลงรายละเอียดบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือนี้ ให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้า และเมื่อทั้งสองฝ่ายพิจารณาข้อตกลงเห็นชอบในการแก้ไข
เปล่ียนแปลงบันทึกข้อตกลงความร่วมมือแล้วให้จัดทำบันทึกเพิ่มเติมเป็นลายลักษณ์อักษร และให้มีผลบังคับใช้ 
นับต้ังแต่วันท่ีท้ังสองฝ่ายได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงเพิ่มเติมนั้น 

กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ประสงค์จะยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ ให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่ง
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า เพื่อให้อีกฝ่ายหนึ่งพิจารณา โดยให้มีผลเมื่อท้ังสองฝ่ายพิจารณาเห็นชอบ
เป็นลายลักษณ์อักษรในการยกเลิกในการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

 
ข้อ ๓ การลงนามความร่วมมือ 

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความต้ังใจจริง ในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ 
ท้ังสองฝ่ายจึงได้ลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐานในวัน จันทร์ ท่ี ๑ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุม
ลำน้ำสงคราม อาคาร ๓ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 

 
ข้อ ๔ การลงนาม 
                                    ลงชื่อ        
          (             )    
                                     ตำแหน่ง............................................................  
 
ลงชื่อ                                 ลงชื่อ      
          (นายอภิรักขภูมิ   ยันตะบุศย์)                                       (นายวีระศักดิ์   สําราญเนตร) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
  
ลงชื่อ          ลงชื่อ      
        (นายพาที    แสนสี)                  ( นายณัฐพงศ์ บณุยารมย์) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารวิชาการ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล  
    และงานกิจการนักเรียน 

 
                                   ลงชื่อ        
          (นายธงชัย  คําชนะ)    

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 


