


คำนำ

จากแนวคิดเรื่องการขับเคลื่อนจริยธรรมในสถานศึกษา โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์จึงได้นำมาใช้
ในการบริหารงานของสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือการบริหารงานที่จะช่วยให้ผู้บริหารเกิดความมั่นใจ
ในการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และคุ้มค่า โดยลดโอกาสที่จะเการทุจริตหรือผลกระทบหรือก่อให้ความเสียหายในด้านต่าง ๆ ต่อองค์กร 
ซึ่งสิ่งนี้เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในส่วนการมีภูมิคุ้มกัน
ที่ดี พร้อมที่จะเผชิญผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล

เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะทำงานบริหาร
ความเสี่ยงจึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อจัดการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติการทุกฝ่ายเข้าใจถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งได้กำหนดไว้ในแผนซึ่งเป็นการลดมูลเหตุและโอกาสที่จะเกิดความการทุจริตในการดำเนินงาน

การจัดทำรายงานการขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ครั้งนี้ จะบรรลุวัตถุประสงค์
ตามความคาดหวังได้ก็เมื่อได้มีการนำส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนจริยธรรมภายในองค์กรนำไปสู่
การวางแผนการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินงานเพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ปฏิบัติงานทุกฝ่าย ให้ความร่วมมือในการนำไปดำเนินการต่อและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดทำรายงาน
การขับเคลื่อนจริยธรรมฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ต่อไป

คณะผู้จัดทำรายงาน



สารบัญ

เรืื่อง หน้า

คำนำ

สารบัญ

ส่วนที่รายงานการขับเคลื่อนจริยธรรม

        การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม

        แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 
        ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์

        การฝึกอบรบที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของข้าราชการครู
        หรือกิจกรรมที่เสริมสร้าง ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน
        ในปี พ.ศ.2567



ส่วนที่ 1

การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ









ส่วนที่ ๒

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์





ส่วนที่ ๓

การพัฒนาบุคลากรที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของข้าราชการครู
หรือกิจกรรมที่เสริมสร้าง ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน 

ในปี พ.ศ.2567





















ภาคผนวก



ภาพกิจกรรม
โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์
ณ ห้องประชุมลำน้ำสงคราม โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ นายธงชัย คำชนะ และคณะ
เข้าร่วมการประชุม “โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”

วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ 2567

ผู้อำนวยการโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ นายธงชัย คำชนะ และคณะ
เข้าร่วมการประชุม “โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”

วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ 2567


