


คำนำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและโรงเรียน ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์
สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำส่ัง
ท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของ 
การจัดทำแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางใน
การดำเนินการป้องกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้ การทุจริต
ในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  

                       

                           โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 บทนำ 
ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง  

ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2566 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่า ปี 2565 จัดอยู่ในอันดับที่ 108 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้
เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลัก
เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม 
ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้าง
สังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค
ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู ่การ
เปล่ียนแปลง พฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน ทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  



นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ

ไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต้องดำเนินการ

ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม 

และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนมัธยมศึกษานครพนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้  

โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  สังกัด  โรงเรียนมัธยมศึกษนครพนม สถานท่ีต้ัง  เลขท่ี 
232 หมู่ 7  ถนนศรีสงคราม – ท่าดอกแก้ว  ตำบลศรีสงคราม  อำเภอศรีสงคราม   
จังหวัดนครพนม รหัสไปรษณีย์ 48150 โทรศัพท์  042-190131 โทรสาร  042-599535  
เว็บไซต์ http://www.saharaj.ac.th  Fanpage Facebook : โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ   
E-mail saharajschool@gmail.com 
 ผู้บริหารสถานศึกษา นายธงชัย คำชนะ 
 สีประจำโรงเรียน คือ “ ม่วง-แดง ” 
  สีม่วง   หมายถึง  ผู้รู้ หรือ บัณฑิต 
  สีแดง  หมายถึง   รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 ปรัชญาการศึกษา 
  “ สิกขา วิรุฬหิ สมปตตา การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม ” 
 คำขวัญโรงเรียน 
  “ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน ” 
 เอกลักษณ์และอัตลักษณ์โรงเรียน 
  “ จิตอาสา ” 

บริบทของสถานศึกษา 
 โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ อยู่ในโรงเรียนมธัยมศึกษานครพนม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สงคราม ยาม อูน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นศรีสงคราม เป็น
โรงเรียนรัฐบาลแบบสหศึกษา (ไป–กลับ)  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่   เปิดสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 1-6 จัดห้องเรียน 53  ห้องเรียน มีพื้นท่ีรวมทั้งหมด 86 ไร่ 3 งาน 26  ตารางวา 
ระยะทางจากโรงเรียน ถึง เขตพื้นท่ีการศึกษา 70 กม. ระยะทางจากโรงเรียน ถึง อำเภอ 0.5 กม. 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ              
           โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์เป็นโรงเรียนสหศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดโรงเรียนมัธยมศึกษานครพนม  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ  เปิดทำการสอนระดับช่วงช้ันท่ี 3 (ม.1-ม.
3) และระดับช่วงช้ันท่ี 4  (ม.4 - ม.6) อนุมัติจัดต้ังเมื่อ วันท่ี 4 กุมภาพันธ์  

พ.ศ.2506 โดยมีประวัติพอสังเขป ดังนี้  นายสากล เกษมศิลป์ เป็นครูใหญ่คนแรก เปิดเรียนวันแรกในวันท่ี 17 
พฤษภาคม พ.ศ.2506  โดยใช้หอประชุมอำเภอศรีสงครามเป็นสถานที่เรียนชั่วคราวโดยมีจำนวนนักเรียน
ท้ังหมด 18 คน เป็นนักเรียนชาย 14 คน และนักเรียนหญิง 4 คน 

 

http://www.saharaj.ac.th/


พ.ศ. 2546    ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งท่ี 1  
พ.ศ. 2549    ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งท่ี 2  
พ.ศ. 2549   เป็นโรงเรียนต้นแบบในฝันตามโครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝันรุน่ท่ี 1 
พ.ศ. 2550    เป็นโรงเรียนผู้นำการเปล่ียนแปลง สถานศึกษาประเภทท่ี 1  

                         ของโรงเรียนนครพนม เขต 2 
พ.ศ. 2550     เป็นโรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
พ.ศ.  2551 เป็นโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

พ.ศ. 2551 
พ.ศ. 2552   เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
พ.ศ. 2554    ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  ครั้งท่ี 3 
พ.ศ. 2562    ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  ครั้งท่ี 4 
พ.ศ. 2564      ได้รับรางวัลพระราชทาน ในโครงการสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับ

มัธยมศึกษา ขนาด ใหญ่ ประจำปีการศึกษา 2564 
พ.ศ. 2565  ผ่านการประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน OBECQA ประจำปี พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนผังโรงเรียน  
แผนผังอาคารเรียนโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 จำนวนบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 30  มีนาคม 2567) 

ตำแหน่ง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า

ปริญญาตร ี
ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ไม่มี 

ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

1 - - - 1 -  1 - - 

รอง
ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

3  - - 3 - 2 1 - - 

ครู 28 38 - 41 25 - 20 25 - 21 
ครูผู้ช่วย 11 15 - 25 1 - - - - 26 
พนักงานราชการ 2 0 - 2 - - - - - 2 
อัตราจ้าง 2 3 - 5 - - - - - 5 
ธุรการ  1  1       
นักการ/แม่บ้าน 4 3 7        

รวม 51 60 7 74 30 - 22 27 - 54 
รวมจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  111  คน 

 
ข้อมูลนักเรียน 
 จำนวนนักเรียนปีการศึกษา  2566  รวม 1,948 คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 30  มีนาคม 2567) 

  
 ระดับ

ชั้นเรียน 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

 
รวมทั้งสิ้น 

 
จำนวนห้อง 10 10 10 9 7 7 53 

เพศ 
ชาย 179 179 153 123 108 87 829 
หญิง 206 215 190 172 167 169 1119 

รวม 385 394 343 295 275 256 1948 
เฉลี่ยต่อห้อง 40 40 34 33 39 37  

 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนสหราษฏร์รังสฤษด์ิ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ( ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน จนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียน จำนวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ได้พัฒนา
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนในรูปแบบออนไลน์ โดยมี
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว
ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการ
ประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ด้านเอกสาร (Paperless) ของโรงเรียนที่รับการประเมินโดยปรับปรุง
ระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 10 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พื้นฐานได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งานลดความยุ่งยาก 
ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดท่ี 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมิน การกำกับ
ดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online)  
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่าคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษา
ข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความ



โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องคก์ร 
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม 
และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื ้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม
รวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับ การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุง
แก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิด การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 
ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าท่ี  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต 

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ใน
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหา
การทุจริต  
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน  



3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT
) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
ท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับจังหวัด จากการประเมินโรงเรียน ท้ังส้ิน 50 โรงเรียน ได้คะแนนเฉล่ียรอ้ยละ 
93.03 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good)  
1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 97.61ซึ่งถือวา่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ 
AA(Excellence)  โดยตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำ
กว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 90 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2564 – 2566) สรุปได้ดังนี ้

 
1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ เป็นราย

ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนสหราษฎร์

รังสฤษด์ิ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ และจากเอกสารหลักฐานการ

เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 

85 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 
2 6 คุณภาพการ

ดำเนินงาน 
100.00 AA ผ่าน 

3 7 ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

100.00 AA ผ่าน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  
 

ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2564 97.06 AA - - 
2565 97.49 AA +0.43 เพิ่มขึ้น 
2566 97.61 AA +0.12 เพิ่มขึ้น 



4 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

100.00 AA ผ่าน 

5 9 การเปิดเผยข้อมูล  
 

100.00 AA ผ่าน 

6 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.83 AA ผ่าน 
7 4 การใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 
99.83 AA ผ่าน 

8 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

99.83 AA ผ่าน 

9 2 การใช้งบประมาณ 99.67 AA ผ่าน 
10 10 การป้องกันการ

ทุจริต 
90 A ผ่าน 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ  ความหมาย  คะแนน  หมายเหตุ  
AA  Excellence  95.00-100.00  ผ่าน  
A  Very Good  85.00-94.99  ผ่าน  
B  Good  75.00-84.99  ไม่ผ่าน  
C  Fair  65.00-74.99  ไม่ผ่าน  
D  Poor  55.00-64.99  ไม่ผ่าน  
E  Extremely Poor  50.00-54.99  ไม่ผ่าน  
F  Fail  0-49.99  ไม่ผ่าน  

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ เป็น

รายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนน ต่ำกว่าร้อยละ 85) มี
ดังนี้  

1. การปฏิบัติหน้าที่  
โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมัน่เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  

 
 



2. การใช้งบประมาณ  
โรงเรียนจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง
ได้  

3. การใช้อำนาจ  
โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
โรงเรียนจะต้องมกีารจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่

ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล และตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
โรงเรียนจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมนิเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ท่ีจะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลกร
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ
เฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ัง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

6. คุณภาพการดำเนินงาน  
โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้

อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชนข์องประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์
ให้กับ บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ  
โรงเรียนจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรือ่งต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 

สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด ให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงาน/



การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน  

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน  
โรงเรียนจะต้องปรับปรงุพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของ

หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด ความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม ในการปรับปรุง พัฒนา 
การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง การดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น  

9.การเปิดเผยข้อมูล  
โรงเรียนจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) 

ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  

10. แนวทางการป้องกันการทุจริต  
1. โรงเรียนต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีแนวทางสอดคล้องหรือ

สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ โรงเรียน  
2. โรงเรียนต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต ของผู้บริหาร การประเมิน

ความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3.โรงเรียนต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียน

ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นท่ีเป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพฒันาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4. ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ เพื่อ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็น
ต้น  



แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง  
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 

2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ ทุกหน่วยงานถือ
ปฏิบัติตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง  

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมืองเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนกัในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้าน
การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับ
ทุกภาคส่วน  

ดังนั้น สาระสำคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีนำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต ของ
ประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  

กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ”ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ี
ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมใน



การรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแสโดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ”
การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพ ท่ีสำคัญ คือ ไม่
เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป
ตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำ
การโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือ การพิจารณาความดีความชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้
ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วง
ระยะเวลาท่ีผ่านมาได้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังท่ีไม่เป็นธรรม บังคับหรือ
ชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐรวมถึงการมุ่งเน้น
การแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงาน
ราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนด
เอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบการกำหนดนโยบายทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้นทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานจะถูกกำหนด จากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 
5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้  
1. ด้านความม่ันคง  

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความ
เช่ือมั่น  
ในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝ่ังทะเล  



(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม  

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพฒันา SMEs สู่สากล  
(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดและพัฒนาระบบเมือง

ศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
 



5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับส่ิงแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อส่ิงแวดล้อม  

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้น

ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งท่ีผ่านมาหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัว
และเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมาก
ขึ้น อย่างไร ก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจาก
วิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบท่ีสลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกัน
เพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและ
ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความ
ยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึดแนว 



ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้  

(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วม
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม
การต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน
การดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนรว่มของภาคประชาชนในการตรวจสอบ 
แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแส  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบ
ขาด เป็นธรรมและการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ
ทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  

2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง
ประเทศ  

2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  
4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา

ความมั่นคงท่ีสำคัญ  
 
 
 



ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการ
ทุจริตและ
ประพฤติ  
มิชอบ  

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ 
ประเทศไทย 
(อันดับ/
คะแนน)  

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ ต่ำกว่า 50 
คะแนน  

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ ต่ำกว่า 57 
คะแนน  

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32และ/ 
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า 62 
คะแนน  

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ ต่ำกว่า 73 
คะแนน  

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม และ

ตรวจสอบได้  
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ  

โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนด
แผนย่อยไว้ 2 แผน คือ  

1. แผนย่อยการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในระยะ 20ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่าประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความ
สนใจข่าวสาร และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตท้ัง
ในชีวิตประจำวัน และการแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมว่าการทุจริต ถือเป็นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว 
ยังเป็นพฤติกรรมที่ ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำ
การทุจริตเนื่องจากมี ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิด
ความเสียหายต่อสังคม ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง
สังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้นผ่าน
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่น
ประชาชนจะให้ความสนใจในการ ตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง
การเมืองมากขึ้นเป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้อง บริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย



ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผล ประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนิน
นโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20ปีข้างหน้าการทุจริตน่าจะทวีความรุนแรงซับซ้อน
และยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้นอันเนื่องมาจากเทคโนโลยี สารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว
ของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมาก
ยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการ
ทุจริตลดลงส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญโดยต้องพัฒนา กระบวนการและรูปแบบ
ของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตเพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการ ทุจริตได้อย่างเท่าทัน
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการ ทุจริตให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กรโดยสร้างจิตสำนึก และ
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี 
องค์กรภาคเอกชนภาคประชาสังคมชุมชนและประชาชนและเครือข่ายต่างสอดส่องเฝ้าระวังให้ข้อมูลและร่วม
ตรวจ สอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสมโดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหkการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนด
มาตรการให้หน่วยงาน ภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและ
ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรมนอกจากนี้ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  

1.1 แนวทางการพัฒนา  
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด เป็นประโยชน์ส่วน
ตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการทุจริต และเข้า
มามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตใน
ระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และ
เคารพกฎหมาย  
 

 



2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามา มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง ที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน 
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศ
ต้องมีคุณสมบัติ ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อ
สร้างนักการเมือง ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง  

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น การ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ
พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและเท่าทัน ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที ่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต่ ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน 
และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ  

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการ
เข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง



และการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัว
และเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดย
มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม และ
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็ก
และเยาวชน
ไทย มี
พฤติกรรมท่ียึด
มั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละ 50  ร้อยละ 60  ร้อยละ 70  ร้อยละ 80  

 ร้อยละของ
ประชาชน ท่ีมี
วัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและ
พฤติกรรมใน
การต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50  ร้อยละ 60  ร้อยละ 70  ร้อยละ 80  

 ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

ร้อยละ 80  
(85 คะแนนขึ้น
ไป)  

ร้อยละ 100  
(85 คะแนนขึ้น
ไป)  

ร้อยละ 90  
(90 คะแนนขึ้น
ไป)  

ร้อยละ 100  
(90 คะแนนขึ้น
ไป)  

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ
ลดลง 

จำนวนคดีทุจริต

ในภาพรวม  

ลดลงร้อยละ 

10  

ลดลงร้อยละ 

50  

ลดลงร้อยละ 

70  

ลดลงร้อยละ 

80  

 จำนวนคดีทุจริต
รายหน่วยงาน  

ลดลงร้อยละ 

10  

ลดลงร้อยละ 

50  

ลดลงร้อยละ 

70  

ลดลงร้อยละ 

80  



- จำนวนข้อ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล
เรื่องวินัย 
(ทุจริต) 

 - จำนวนข้อ
ร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล
ว่ากระทำการ
ทุจริต 

ลดลงร้อยละ 

10  

ลดลงร้อยละ 

50  

ลดลงร้อยละ 

70  

ลดลงร้อยละ 

80  

 จำนวนคดีทุจริต
ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้
ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 

25  

ลดลงร้อยละ 

50  

ลดลงร้อยละ 

80  

ลดลงร้อยละ 

90  

 
2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ังการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้
ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้
สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหว่าง
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนนิงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการ

ปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน ด้านการ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ีทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน



ทรัพย์สิน และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความ
ถูกต้อง ของทรัพย์สินและหนี้สิน  

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง
ขั้นตอนการดำเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว และ
กระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำ
ความผิดเมื่อคดีถึงท่ีสุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ 
การบูรณาการประสานงานคดีท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ 
ท่ีล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีความรวดเร็ว การบูร
ณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงิน
เพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินท่ีได้มา
โดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึน รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการ
ทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต 
และอาชญากรรมข้ามชาติ  

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์
ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ท่ีเป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ี 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัต 
ของการทุจริต  

เป้าหมาย  
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2566 – 
2570 

การดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว เป็น
ธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี 
ทุจริต ท่ี
จำเป็นต้องขอ
ขยาย
ระยะเวลาเกิน

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 



 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ 
(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกใน
ยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการ
พัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) 
ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
แรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังมีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มี
ความหวัง (Hope) สังคมท่ีเป่ียมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony)  

โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั ่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์

สำคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื่อมโยงกับ

ประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปล่ียน 4 ทิศทาง

และเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human 

Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมี

ความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี 

คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเป่ียมสุข (Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony) 

 

 

กว่ากรอบเวลา
ปกติ ท่ี
กฎหมาย
กำหนด 

 จำนวน
คดีอาญา ท่ี
หน่วยงานไต่
สวน คดีทุจริต
ถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4 ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2 ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก 

ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวม

นโยบายหลัก 12 ด้าน ด้านท่ี 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ

ยุติธรรมแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมท่ีช่วย

ป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึกมั่นในความ

ซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ 

  

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
กิจกรรม พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนเพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต  
กิจกรรม โรงเรียนร่วมขับเคล่ือนประเทศไทยให้ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต  
(Zero Tolerance & Clean Thailand)  
กิจกรรม พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 
หน่วยงาน โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
1. เหตุผลความจำเป็น  

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ  
ทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านท่ี 6 ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและ
แผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการ
ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้
มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิตระหนักในความสำคัญ
ของการเตรียมการด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการ
ปลูกจิตสำนึก ซึ ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติจึงได้จัดทำโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา (เขตสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ขึ้น  
 
 
 



2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศึกษาและโรงเรียน“ป้องกันการทุจรติ”  
2. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรในโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่อต้านการทุจริตหรือ

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

3. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียน และพัฒนานวัตกรรมป้องกนัและยับย้ังการ
ทุจริตเชิงรุกโรงเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
3. เป้าหมาย  
โรงเรียนรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ผู้บริหารการศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษฏ์ จำนวน 101 คน  
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  ปี 2567  

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานมีพฤติกรรม

ท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  

ร้อยละ 50  

 2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่าน

เกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 65  

(85 คะแนนขึ้นไป) 



 

6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  
กิจกรรม  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นบั  

จ ำนวน งบประมาณ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 67 มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1.พัฒนาการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
การดำเนินงานของ
โรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิ 
1.1 ประชุม
บุคลากรสร้างการ
รับรู้และเตรียม
ความพร้อมรับการ
ประเมิน ITA 
Online 
ปีงบประมาณ 
2567 

ร้อยละของ
บุคลากรใน
โรงเรียน 
สหราษฎร์รังสฤษด์ิ  
เกิดความตระหนัก
รู้ในการป้องกันการ
ทุจริต มีค่านิยม
ร่วมต้านทุจริต มี
จิตสำนึกสาธารณะ 
และสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

รอ้ยละ 95 -          กลุ่มบริหารวิชาการ 



1.2 ประชุมผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน 
เพื่อสร้างความ
เข้าใจการตอบแบบ
วัดการรับรู้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน 
(แบบ IIT) 
1.3 ประชุมผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย
ภายนอก เพื่อสร้าง
ความเข้าใจการ
ตอบแบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 
รูปแบบออนไลน์ 
1.4 ประชุมติดตาม
ตรวจสอบการ
เตรียมเอกสาร
ข้อมูลตามตัวชี้วัด 
OIT (O1-O35) 
จำนวน 4 ครั้ง 

ร้อยละของ
บุคลากรใน 
โรงเรียน 
สหราษฎรร์ังสฤษด์ิ
เกิดความตระหนัก
รู้ในการป้องกันการ

รอ้ยละ 95           กลุ่มบริหารวิชาการ 



1.5 ประชุม
บุคลากรตามคำส่ัง
ฯเพื่อร่วมกัน
ตรวจสอบความ
ถูกต้องและความ
ครบถ้วนของข้อมูล
ตามตัวชี้วัด OIT 
(O1-O35) ใน
เว็บไซต์ของ
โรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิ อีกครั้ง
หนึ่ง 
1.6 Link ข้อมูล 
OIT (O1-O35) ส่ง 
สพม.นครพนม  

ทุจริตมีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริตมี
จิตสำนึกสาธารณะ
และสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

2.โรงเรียน 
สหราษฏร์รังสฤษด์ิ
ร่วมขับเคล่ือน
ประเทศไทยให้ใส
สะอาด ปราศจาก
การทุจริต (Zero 

ร้อยละของ
บุคลากรใน
โรงเรียนสหราษฏร์
รังสฤษด์ิเกิดความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต 

รอ้ยละ 95           กลุ่มบริหารวิชาการ 



Tolerance & 
Clean Thailand) 
2.1 กิจกรรม
ปลูกฝัง สร้าง
จิตสำนึกและ
ค่านิยม การ 
ต่อต้านการทุจริต
และไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
-ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
“บุคลากร 
โรงเรียนสหราษฏร์
รังสฤษด์ิหัวใจต้าน
ทุจริต” 
-กิจกรรม
เสริมสร้าง
จริยธรรม 
-จัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละของ
บุคลากรใน
โรงเรียน 
สหราษฏร์รังสฤษด์ิ
เกิดความตระหนัก
รู้ในการป้องกันการ
ทุจริต 



-จัดทำสติกเกอร์ 
ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงาน 
2.2 กิจกรรมปรับ
ฐานความคิด
บุคลากรให้
สามารถแยก
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
- ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การ
กระทำท่ีถือเป็น
เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน" 
2.3 สร้างคุณธรรม
และจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละของ
บุคลากรใน
โรงเรียน 

รอ้ยละ 95           กลุ่มบริหารวิชาการ 



- สร้างจิตสำนึก
สาธารณะ 
กิจกรรม 5 ส. ทำ
ความดี “โรงเรียน
สุจริต จิตอาสา” 
 

สหราษฏร์รังสฤษด์ิ
เกิดความตระหนัก
รู้ในการป้องกันการ
ทุจริต 
 

2.4 กิจกรรม
ยกระดับการ
ทำงานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
- ประชุมเตรียม
ความพร้อมการ
เปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) 
ประจำปี 2567 

ร้อยละของ
บุคลากรใน
โรงเรียน 
สหราษฏร์รังสฤษด์ิ
เกิดความตระหนัก
รู้ในการป้องกันการ
ทุจริต 
 

รอ้ยละ 95           กลุ่มบริหารวิชาการ 



- ประชุมช้ีแจงให้
ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3.พัฒนามาตรฐาน
ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
โรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิ 
3.1 กิจกรรม
ยกระดับการ 
ทำงานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการ 
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย การ
ประเมิน ITA ของ
โรงเรียน (ITA) ปี 
2567  

 
 
 
 
 

รอ้ยละ 85           กลุ่มบริหารวิชาการ 



- ประชุมเตรียม
ความพร้อมการ
เปิดเผยข้อมูล 
(Open Data) 
ประจำปี 2567 
- ประชุมช้ีแจงให้
ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
- จัดทำมาตรการ
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วม 
- จัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดทำมาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 



- จัดทำมาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบน 
- จัดทำมาตรการ
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
- จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
- จัดทำมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
ค่าคะแนนเฉล่ีย 
การประเมิน ITA 
ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
(ITA) ปี 2567 
ร้อยละ 



2.2 กิจกรรมถอด
บทเรียน/PLC 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุจริต
และสถานศึกษาใน
สังกัดทุกโรงเรียน 
- ประชุม PLC / 
ถอดบทเรียน 
- ศึกษาดูงาน
ออนไลน ์
- จัดทำรายงานผล
การขับเคล่ือน
โครงการฯ เป็น
รูปเล่ม และ
เผยแพร่ 
รวม                                                 0           



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

8. สถานที่/พื้นที่ดำเนนิการ 

โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

1. บุคลากรของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิมีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์

การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น 

10. การติดตามประเมินผล 

1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียน ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต 

(www.uprightschool.net) 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 

พันธกิจ : 

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกนั การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ : 

เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 

1. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีพฤติกรรมยึดมั่น ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50) 

2. ร้อยละของโรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เป้าประสงค์  กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัด  งบประมาณ  
(บาท)  

1. บุคลากรทุก
ระดับมีจิตสำนึก
และพฤติกรรมท่ี
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรม จริยธรรม  
สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ  

1) การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  
และกำหนด
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด่าเนินงาน  

1) การประกาศ
เจตนารมณ์/
กำหนดนโยบาย  
- การประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy  
- ประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
โรงเรียน 
2) กิจกรรม
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  

รอ้ยละ100 ของ
บุคลากรใน 
โรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิ มีจิตสำนึก
และพฤติกรรมท่ี
สามารถแยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมได้  

0 

 2) สร้างจิตสำนึกท่ี
ตัวบุคคลให้
ตระหนักรู้ถึงปัญหา
และผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้
ดำรงตนอย่างมี
ศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูม ิ

1) ปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึกและ
ค่านิยมการต่อต้าน
และไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
2) ประชุมส่ือสาร
สร้างความเข้าใจ
และจัดทำบันทึก
ข้อตกลงในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
(MOU) 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากร ในสังกัด
โรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิ ร่วมลง
นามบันทึก MOU 
และได้รับการ
ปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมท่ีไม่
ยอมรับการทุจริต 

0 



 3) ปรับฐาน
ความคิดบุคลากร
ให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

1) ปรับฐาน
ความคิดบุคลากร
ให้สามารถแยก
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
-อบรมปรับฐาน 
ความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ผ่านระบบ 
Classroom 
- ประชุมสร้างความ
รับรู้เรื่อ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับบุคลากร
ทุกคน  
 

ร้อยละ 100 ของ
จำนวนบุคลากรใน
โรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิ มีความ
ตระหนักและปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เป็นไปตาม
แนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 

 4) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

1) ส่งเสริมกิจกรรม
ทำความดี เพื่อ
สาธารณะ 
แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ 
-กิจกรรม“บุคลากร 
โรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิหัวใจต้าน
ทุจริต” 

ร้อยละ 100 ของ 
บุคลากร ในสังกัด
โรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิ ท่ีได้รับ
การพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ
สามารถนำความรู้ 
ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

0 



-“ประชาสัมพันธ์
การต้านทุจริต” 
- กิจกรรมสร้าง
จิตสำนึกสาธารณะ 
กิจกรรม 5 ส. ทำ
ความดี “โรงเรียน
สุจริต จิตอาสา” 
- กิจกรรม
เสริมสร้างภาพท่ีดี
แก่องค์กรและ
สาธารณชน เข้า
แถวทุกวันจันทร์-
วันศุกร ์
-ประชุม ส่ือสาร 
สร้างความเข้าใจใน
การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
แลละการต่อต้าน
การทุจริต 

2. โรงเรียนส
หราษฎร์รังสฤษด์ิ 
 มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือ
สูงกว่าเป้าหมาย 
เพื่อผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัป
ชัน(CPI) ของ
ประเทศไทยเพิ่ม
สูงขึ้น 

1) พัฒนาและ
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับ
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานการ
ประเมินด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
- ประชุมส่ือสาร
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสการ
ดำเนินงานของ
โรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิ (ITA) 

1) ค่าคะแนนเฉล่ีย 
การประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ของโรงเรียน 
สหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
(ITA) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพื่มข้ึน 
ระดับ 95 คะแนน 
ขึ้นไป 

0 



- การประชุมเตรียม
ความพร้อมการ
เปิดเผยข้อมูล OIT 
ประจำปี 2567 

 2) ขับเคล่ือน 
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤ
มิชอบสู่การปฏิบัติ 

2) การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของ
โรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2567 

โรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

0 

3. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดี ใน
องค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเช่ือมั่นใน
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกัน
และต่อต้านการ
ทุจริต 

1) สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ี และการ
ดำเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริม
จริยธรรม และ
ต่อต้านกาทุจริต 

1) สร้างส่ือ
ประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และ
กระตุ้นให้
ประชาชนรู้สึกร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
- ส่ือประชาสัมพันธ์
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต 
- ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
ภายใต้หัวข้อ
“โรงเรียนยุคใหม่ 
โปร่งใส ไร้ทุจริต

โรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิมีรูปแบบ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ใน
ด้านการต่อต้านการ 
ทุจริต เพื่อสร้างการ
รับรู้ อย่างหลาก
หลานวิธีการ 
 

0 



Zero 
Corruption” 
- สต๊ิกเกอร์
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ร้องเรียน 
- คู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (กรณีศึกษาท่ี
อาจเกิดขึ้น/Do & 
Don't) 
- วารสาร ZERO 
CORRUPTION 
JOURNAL 
ประจ่าปี 2567 



แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต)  

โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  

พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต  

1.1 ประชุมบุคลากรสร้างการรับรู้และ
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน ITA 
Online ปีงบประมาณ 2567  
1.2 ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
เพื่อสร้างความเข้าใจการตอบแบบวัด
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(แบบ IIT)  
1.3 ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เพื่อสร้างความเข้าใจการตอบแบบวัด
การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) รูปแบบออนไลน์  

0  กลุ่มบริหารวิชาการ 



1.4 ประชุมติดตามตรวจสอบการ
เตรียมเอกสารข้อมูลตามตัวช้ีวัด OIT 
(O1-O35) จำนวน 4 ครั้ง  
1.5 ประชุมบุคลากรตามคำส่ังฯเพื่อ
ร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องและ 
ความครบถ้วนของข้อมูลตามตัวชี้วัด 
OIT (O1-O35) ในเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ อีกครั้ง
หนึ่ง  
1.6 Link ข้อมูล OIT (O1-O35) ส่ง 
สพม.นครพนม  

โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  
ร่วมขับเคล่ือนประเทศไทยให้ใสสะอาด 
ปราศจากการทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) 

2.1 กิจกรรมปลูกฝัง สร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยม การต่อต้านการทุจริตและไม่
ทนต่อการทุจริต 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ “บุคลากร 
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ หัวใจต้าน
ทุจริต” 
-จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการ
ทุจริต 
-จัดทำสติกเกอร์ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงาน 
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2.2 กิจกรรมปรับฐานความคิดบุคลากร
ให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระทำท่ี
ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน" 
2.3 สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
- สร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม 5 
ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” 
2.4 กิจกรรมยกระดับการทำงานให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- ประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล (Open Data) ประจำปี 2567 
- ประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 



พัฒนามาตรฐานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 

1 กิจกรรมยกระดับการทำงานให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- ประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล (Open Data) ประจำปี 2567 
- ประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 
- จัดทำมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วม 
- จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
- จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน 
- จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ /จัดทำมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2. กิจกรรมถอดบทเรียน/PLC 
โรงเรียนสุจริต 
- ประชุม PLC / ถอดบทเรียน / ศึกษา
ดูงาน 
- จัดทำรายงานผลการขับเคล่ือน
โครงการฯ เป็นรูปเล่ม และเผยแพร่ 

 

                             ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ      ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

                          ( นางสาวภควดี วรรณวงศ์ )                                           ( นายพาที แสนสี )   

      ครู คศ.3        รองผู้อำนวยการสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 

       

ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 

         (นายธงชัย คำชนะ) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 



 


