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ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทนํา นําเสนอ สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย ข้อมูล
ของการดําเนินงาน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
รวมถึงการวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ (ITA 
Online) ส่วนท่ี 2 นําเสนอ บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติและนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม
สําคัญของโครงการ ท่ีมีความเช่ือมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ประกอบด้วย 4 
กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. การดําเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต  
2. การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  
3. การดําเนินกิจกรรมสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ออนไลน์ (ITA Online) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

บทนํา 

สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย 

 ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ท่ีเกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ท่ัวโลก รวมท้ังประเทศไทย 
ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อยๆ แม้ว่าประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ 
ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้อง 
กันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีนําไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศ อย่าง
แท้จริง สําหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันท่ัวไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสําคัญ ลําดับต้นๆท่ี
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและ พบเกือบทุกกลุ่ม
อาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่ง ของวัฒนธรรมไทยไป
แล้ว 

 สาเหตุของปัญหาท่ีพบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมท่ีปฏิบัติมาต้ังแต่ด้ังเดิมและมีอิทธิพล ต่อ
ความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ ค่อนข้างมาก ฉะนั้น พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับ 
แนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
จึงยังคงปรากฏอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ท่ีตัวข้าราชการ ปัญหาท่ีเกิดจาก 
ความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ 
จริยธรรมในการทํางานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุท่ี
สําคัญท่ีสุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันนําไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาล ความไม่เสมอ
ภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ 

 จากการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2557 และปี 2558 
ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 38 คะแนน ปี 2559 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 35 คะแนน ปี 2560 
ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 37 คะแนน ในปี 2561 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 36 คะแนน ปี 2562
ประเทศไทยได้ 36 คะแนน และปี 2566 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 36 คะแนน เช่นกัน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงซึ่งสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

 แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สํานักงาน ป.ป.ช.) จึงได้กําหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 
2566) โดยกําหนดวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)และกําหนดพันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทุกภาค
ส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” พร้อมท้ัง
กําหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: 
CPI) สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตใน วงกว้าง และมีปัจจัย
ความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและ ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกกําลังและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเปล่ียนสภาพแวดล้อม ท่ีนําไปสู่สังคมท่ีมี



ค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้าน การทุจริตมีกลไก
ป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความสําเร็จ คือ มีกระบวนการทํางาน
ด้านป้องกันการทุจริตเปล่ียนแปลงสู่การทํางานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทัน และมีประสิทธิภาพ มี
การบูรณาการการทํางานระหว่างองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
หลัก คือ เด็กและเยาวชน ท้ังนี้ มีความเช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยดําเนินการ
ผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม เพื่อต้านทุจริต พร้อมท้ังเสริมพลัง
การมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วน เพื่อต่อต้านการทุจริต และมีความ
เช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยดําเนินการ ผ่านกลยุทธ์การพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต อีกท้ังพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการ ระบบการประเมินด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับ คะแนนดัชนีการ
รับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 ยังมี
ความ สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2566) ยุทธศาสตร์ท่ี 
6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ได้จัดทําขึ้นบนพื้นฐาน ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมาย การพัฒนา
ท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ ประเทศไทย 4.0 
โดยกําหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมท้ัง แผนงาน/โครงการสําคัญท่ีต้องดําเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ในช่วง 5 ปี
แรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง  
คนไทยไม่โกงและยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

 ท้ังนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการสําคัญท่ีเกี่ยวข้องกับ การ
ดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ แผนงานท่ี 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ  
“สร้างความตระหนักรู้” เพื่อป้องกันการทุจริต ท่ีกล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อ การ
เปล่ียนแปลง ปลูกจิตสํานึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็น 
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัดการศึกษา ขั้น
พื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในอนาคต ตระหนักในความสําคัญ ของการ
เตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือน ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2566) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2566) มาอย่างต่อเนื่องโดยดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเป็นกลไกในการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ ศึกษาให้เกิด



คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต โดยเริ่มพัฒนาจากกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นโรงเรียนสุจริตต้นแบบ จํานวน 225 
โรงเรียน (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาละ 1 โรงเรียน) และขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริตเพิ่มขึ้นอย่าง ต่อเนื่องทุกปี 
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนครบทุกโรงเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 นอกจากนี้การดําเนินโครงการยังขยายผลให้ครอบคลุมถึงสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงาน ใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายใต้กิจกรรมสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต เพื่อให้ 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการดําเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส อีกท้ังยังมีการนําเครื่องมือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  การศึกษา (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) มาขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสร้างกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต สอดคล้อง 
แนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดําเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการ โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประจําปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่ 
การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลัก 
ท่ีใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับ 
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 แผน
แม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) และ ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2566) 

โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา และโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ดําเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพื่อขับเคล่ือนการดําเนินงานให้
เกิดผลสําเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนา ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

 ข้อมูลของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิการดําเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิสํานักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมรการดําเนินงานอย่าง
โปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรม
เครื่องมือการประเมินมาใช้ ประเมินสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ได้เริ่มดําเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลําดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ต้ังแต่การ



บริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ 
“วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะท้อนได้จากการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 
 1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  
 2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index)  
 3) ดัชนีควาปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  
 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 

5) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เครื่องมือ
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
 1) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสํารวจ Evidence - Based)  
 2) แบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสํารวจ Internal)  
 3) แบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสํารวจ External) 
  

คะแนนรายดัชนีของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิปีงบประมาณ 2566 ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนส
หราษฎร์รังสฤษด์ิรายดัชนีเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แสดงรายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.83 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 99.67 AA ผ่าน 

3 การใช้อํานาจ 100 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.83 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.83 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.6 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.2 AA  ผ่าน 

8 การปรับปรุงการทํางาน 98.8 AA  ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA  ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 90 A  ผ่าน 
  

 



ประเด็นตัวช้ีวัด การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต คุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร การปรับปรุงการทํางาน การเปิดเผยข้อมูล 
การป้องกันการทุจริต 

 จากผลข้อมูลคะแนนตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัวช้ีวัดของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่า 
คะแนนตัวช้ีวัดคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานตามลําดับดังนี้ ตัวช้ีวัดการใช้อํานาจและ
การเปิดเผยข้อมูลได้คะแนน 100 รองลงมา คือ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้ทรัพย์สินของทางราชการและ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 99.83 คะแนน และ ตัวช้ีวัดตัวสุดท้ายคือ การป้องกันการทุจริตได้ 90 คะแนน  
การดําเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิได้ดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร มาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต)โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร ทางการศึกษาทุกคนมี
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ รวมท้ังมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตท้ังในระดับสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ ซึ่งเป็นการดําเนินงานท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2566) ประกอบด้วย 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ได้แก่กิจกรรมบริษัท 
สร้างการดีกิจกรรมสร้างสํานึกพลเมือง (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครูและผู้บริหาร 
เป็นต้น กิจกรรมสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต และการขับเคล่ือนการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตร
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัดใน  ส่วนของยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์  (ITA Online) โดยรับการประเมินจาก สํานักพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 การดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้  
 1. การเตรียมการ 
  1.1 ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ประกอบด้วย  
   1) ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตในระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
   2) ผู้รับผิดขอบโครงการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต  
   3) ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของสํานักงานเขต 
      พื้นท่ีการศึกษาและ 
    4) ผู้มีความชํานาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อบูรณาการ ความร่วมมือในการ 
      ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาร่วมกับผู้แทน 
      จากสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด 



  1.2 ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเสนอให้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พิจารณาโอนจัดสรรงบประมาณในการขับเคล่ือนการดําเนินกิจกรรม  
 2. การปฏิบัติ 
  2.1 ดําเนินการขับเคล่ือนการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับ 
    ใช้ ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 
  2.2 ดําเนินการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
    ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2566 
  2.3 ขยายผลการดําเนินการจัดทําฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อเตรียมรับการประเมิน 
    คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
    2566 
  2.4 ดําเนินกิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
    ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  2.5 รับการติดตาม และให้คําปรึกษาในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน  
    ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  2.6 รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    ออนไลน์ (ITA Online) จากสํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ 
    การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 3. ติดตามการดําเนินโครงการ 
  3.1 นิเทศ กํากับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการดําเนินการอื่น ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
  3.2 รายงานผลการขับเคล่ือนการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไป  
    ปรับใช้ ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 
  3.3 รายงานผลการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  3.4 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.2566 แผนงานบูรณาการต่อต้านการ 
    ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีได้รับการโอนจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
    ผ่านทางเว็บไซต์โครงการ โรงเรียนสุจริต (www.uprightschoolnet)  
 4. แลกเปล่ียนเรียนรู้ ผลการดําเนินโครงการ 
    เข้าร่วมกิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การนําเสนอผลงานและการประกวดแข่งขันกิจกรรมการ
เรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับ
ภูมิภาค 
 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การนําเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันฯ กิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต 
ประกอบด้วย 



  1) กิจกรรมสร้างสํานึกพลเมือง (Project Citizen) โดยคัดเลือกโรงเรียนสุจริตต้นแบบเป็นตัวแทน  
  ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
  2) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10 เป็นตัวแทนของ 
  สํานักงานเขต พื้นท่ีการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
  3) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10 เป็น 
  ตัวแทนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
  4) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหาร โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10  
  เป็นตัวแทนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
   การจัดนิทรรศการแสดงผลการดําเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาล ในสถานศึกษา ประกอบด้วย 

1) นิทรรศการแสดงผลการดําเนินงาน กิจกรรมสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต และ   
ภาพความสําเร็จ ของการประเมิน ITAOnline 
2) นิทรรศการแสดงการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการเรียนการสอนของ    
สถานศึกษา (ห้องเรียนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา) 

 





 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีนําเครื่องมือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานท่ีได้นําการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจน
ประสบ ความสําเร็จโดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
จํานวน 225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2566 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์  โดยมี
แนวคิดการพัฒนา นวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วใน
การวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน 
มีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน ด้านเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็น แบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
 สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาประจําปี งบประมาณ พ.ศ.
2566 ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีท่ี 6 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ได้
ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน  ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน ในการ
นําเข้าข้อมูลและคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
  นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ยังถูกกําหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตัวช้ีวัดท่ี 6.4 การกํากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการกํากับดูแลการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2566 นั้น ได้ให้
ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CorruptionPerceptionsIndex:CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย 
เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการ
วิ จัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละแหล่งข้อมูล ท่ีองค์กร  ความโปร่งใสนานาชาติ  
(TransparencyInternational) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทาง
วิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ี
เกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการ
ทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่ง
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิด การทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้  
 



 
โดยจําแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี  
 2) การใช้งบประมาณ  
 3) การใช้อํานาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 6) คุณภาพการดําเนินงาน  
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน  
 9) การเปิดเผยข้อมูล 

10) การป้องกันการทุจริต  
เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี ้
  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (InternalIntegrityandTransparency 
Assessment:IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน 
ตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ExternalIntegrityandTransparency 
Assessment:EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อ
หน่วยงานท่ีประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 
  3) แ บ บ ตรวจการ เปิ ด เผ ยข้ อ มู ล ส าธารณ ะ  (OpenDatalntegrityandTransparency 
Assessment:OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนท่ัวไปสามารถ เข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริง 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 97.61ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน 
ระดับ AA (Very Good) 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ได้คะแนนร้อยละ 97.61 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานอยู่ใน 
ระดับ AA (Very Good) โดย ตัวชี้วัด 10 ได้คะแนนสูงสุด 9 ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 
10 ได้คะแนน 90 คะแนน 



 1.3)ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2564 – 2565) สรุปได้ดังนี้  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

 2564 97.06   

  2565 97.49 เพ่ิมขึ้น +0.43 
        2566 97.61 เพิ่มขึ้น +0.12 

 
      1.4)การป ระ เมิ น คุณ ธรรม แ ละ ความ โป ร่ ง ใส ใน ก าร ดํ า เนิ น ง าน ขอ ง โร ง เรี ย น สห ราษ ฎ ร์

รังสฤษด์ิเป็นตัวช้ีวัดซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานในสําน ัก
การศึกษ า ผู้รั บบ ริ ก ารหรื อ ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยขอ ง โร ง เรียน และจาก เอกสารห ลักฐาน การ เปิ ด 
เผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิเรียงตามลําดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.83 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 99.67 AA ผ่าน 

3 การใช้อํานาจ 100 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.83 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.83 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.6 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.2 AA    ผ่าน 

8 การปรับปรุงการทํางาน 98.8 AA    ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA    ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 90 A    ผ่าน  
หมายเหตุ: คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 
 ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 65.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน  

 
การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 



 
1. การใช้งบประมาณ 
 โรงเรียนจะต้องจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอือ้ประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

2. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 โรงเรียนจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ท่ีถูกต้อง เพื่อ

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับ
ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ใน

หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน เพื่อให้เกิด การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมิน
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต ของหน่วยงาน ท่ีจะต้องทําให้การทุจริตใน
หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียน
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วยนอกจากนี้  หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้า
ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากท้ังภายในและภายนอก หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

4. คุณภาพการดําเนินงาน 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 

และ ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล เกี่ยวกับการดําเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคํานึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

5. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 

ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้อง
ถูกต้องครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดําเนินงาน/การให้บริการ 
และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

6. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

และ กระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดําเนินงาน เพื่อให้เกิด ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม ในการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน เพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสําคัญกับการปรับปรุง การดําเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น 

7. การเปิดเผยข้อมูล 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ

ทราบใน 5 ประเด็น คือ 



     (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ 
  ข้อมูล  

     (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
    (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
 (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร 

บุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์ การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 

10.  แนวทางการป้องกันการทุจริต 
 1) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมี

แนวทาง สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 2) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต 

 3) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้องดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การ ทุจริต ประกอบด้วย 

  3.1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  3.2) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
  3.3) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
  3.4) มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน  
  3.5) มาตรการป้องกันการรับสินบน  
  3.6) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  3.7) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 

  แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การจัดทําแผนปฏิบัติการ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกันปราบปราม
การ ทุจริตและประพฤติมิชอบทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. จัดทําแผนปฏิบั ติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยใช้กรอบแนวทางตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

4. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโอนจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในกา
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา สํานักงานเขต พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

6. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดําเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ท่ีได้รับความเห็นชอบ 
  7. โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับ การโอนจัดสรรจาก
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามช่องทางและระยะเวลาท่ีสํานักงานคณะกรรมกการ
ศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 



ส่วนที่ 2  
บริบทที่เก่ียวข้อง 

 
สําหรับประเทศไทยได้กําหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้อง

กับ สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความ
ตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ใน
ฐานะองค์กรหลักด้านการ ดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทํางาน
ด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสําคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580)  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  

- การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580)  
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2566)  
5. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  

  6. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2566) 
สาระสําคัญท้ัง 5 ด้านจะเป็นเครื่องมือช้ีนําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ
ทุจริตของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของ
ประชาชนชาวไทยว่า “ บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก ท่ีรัฐธรรมนูญได้กําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็น
หน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกําหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “ รัฐ
ต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย ท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและขจัดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมท้ังกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน รวมตัวกัน 
เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามท่ี กฎหมายบัญญัติ ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการท่ี
สะดวก มีประสิทธิภาพ ท่ีสําคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดย
อย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อํานาจหรือกระทําการ โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติ
หน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐต้อง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ 
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้
ความสําคัญต่อ การบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบ
เนื่องมาจากช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา ได้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ัง
ท่ีไม่เป็นธรรม บังคับหรือช้ีนําให้ข้าราชการหรือ เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลัก
ผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับ  ตนเองรวมถึงพวกพ้อง
รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามท่ีจะแสดงให้เห็น อย่าง
ชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้อง
ยึดมั่น ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกําหนดเอาไว้ 
 
 
 
 



 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก 
เพื่อเป็นกรอบ การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทาง
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหาร
ราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก กําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์
ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์ “ ประเทศมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการ
ท่ีจะ พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย 
สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความม่ันคง 
  (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง  ขจัด

คอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่น ในกระบวนการยุติธรรม 
  (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร

จัดการความมั่นคง ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ

รักษาดุลยภาพ ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง
รูปแบบใหม่ 

  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา
ความมั่นคงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

  (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยังยืน และ 

ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่ เกษตรยังยืนเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 

ยกระดับผลิตภาพแรงงานและ พัฒนา SMEs สู่สากล 
  (4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ

พัฒนาระบบเมือง ศูนย์กลางความเจริญ 
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่งความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
  (6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ

นานาประเทศ ส่งเสริมให้ ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

  (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
  (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 
 



 
 
   (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
  (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของ

ชุมชน  
  (5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ  
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดท่ี

เหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําขึ้น
ภายใต้ ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศซึ่งท่ีผ่านมาหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
ประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่ง การดําเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้
ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
ตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตามปัจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบ
ปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบท่ีสลับซับซ้อน 
ปัญหา การขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการ
ทุจริตท่ีจําเป็นต้องได้รับ การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทําทุจริต ร่วมกันฉ้อโกง
รัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้องใช้ งบประมาณมาก ทําให้รัฐและประเทศชาติได้รับความ
เสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับ การทุจริตท่ีอาจมีความยากและ
ซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการกําหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไข ปัญหา
ดังกล่าว 



 
 

 
 การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บทฯ ม ี2 แนว
ทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม  
“ คน ” โดยการปลูกฝังวิธีคิด ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “ คนรุ่นใหม่ ” ให้มี
จิตสํานึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการ แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ต่อไปในอนาคตและการปรับ “ ระบบ ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน การทุจริต เพื่อให้การ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน เท่าทัน 
พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี
เบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสู่การลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการ
และกลไกการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการดําเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนาใน
ระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริตเป็นเป้าหมายในการ ดําเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้
กําหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ.2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 
ของโลก 

 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มี
ความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดย
ประชาคมระหว่างประเทศ  
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ  
4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของ
ประเด็นปัญหาความมั่นคงท่ีสําคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์
สุจริต  
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความ
เด็ดขาดเป็นธรรม และตรวจสอบได้  



 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็น
ระบบ แบบบูรณาการเป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเป้าหมาย 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 – 
2566 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 – 
2575 

ปี 2576 – 
2580 

ประเทศไทย 
ปลอดการทุจริต 
และประพฤติ มิ
ชอบ 

ดัชนีการรับรู ้ 
การทุจริตของ 
ประเทศไทย 

(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/ 

หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำ 

กว่า 50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/ 

หรือได้ คะแนน
ไม่ต่ำ กว่า 57 

คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32 และ/ 

หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำ 

กว่า 62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/

หรือได้ คะแนน
ไม่ต่ำ กว่า 73 

คะแนน 

 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมท้ังสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอาย
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวังให้
ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครอง จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กําหนดแผนย่อยไว้ 
2 แผน คือ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสาร และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตท้ังใน
ชีวิตประจําวัน และการแสดงออกผ่านส่ือต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริต ถือเป็นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยัง
เป็นพฤติกรรมท่ี ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทําให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทําการ
ทุจริตเนื่องจากมี ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทําการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความ
เสียหายต่อสังคม ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคม
ต่อการกระทํา รวมทั้ง ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการ 
 



 
เลือกต้ังและกระบวนการ เข้าสู่อํานาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะ
ให้ความสนใจในการตรวจสอบ รัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากขึ้น เป็น
แรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถ
เป็นช่องทางในการแสวงหา ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น 

อย่างไรก็ตามในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบ มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก
และพลวัตของการทุจริต ท่ีผู้กระทําการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะ
ทางสังคมท่ีต่ืนตัวต่อต้านและ ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทําให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวี ความสําคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับ องค์กร โดยสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่างๆ สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ
ดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ คุ้มครองพยานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบ
พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และกําหนดมาตรการให้
หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใสเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย์ 
ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทําผิด กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับมุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตนส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉย
อดทน ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการ
สร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนําไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป  “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าท่ีความเป็น พลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 



2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก 
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริตโดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คด
โกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการ
สร้างจิตสํานึก และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามา มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังสอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ /ท้องถิ่น/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่
ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกําหนดตามกฎหมายแล้ว 
ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรค
การเมือง 

4) ปรับ “ระบบ”เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น การสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ
พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ี
มีประสิทธิภาพและเท่าทัน ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและการบูรณาการติดตาม ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต่ ขั้นวางแผนก่อนดําเนินงาน ขั้นระหว่างการ
ดําเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ี เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานการสร้าง 
มาตรฐานท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน ด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการ
ใช้ดุลพินิจของผู้มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูล
ภาครัฐท้ังระบบ โดยการ พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอน
การดําเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 
เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหาร
จัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทํางาน ของรัฐและประชาชน 



รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความ 
เช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

   ค่าเป้าหมาย  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

    

ปี 2561 - 
      2566 

ปี 2566 - 
          2570 

ปี 2571 - 
      2575 

ปี 2576 - 
      2580   

      
1. ประชาชนมี ร้อยละของเด็กและ ร้อยละ50 ร้อยละ60 ร้อยละ70 ร้อยละ80 

วัฒนธรรม เยาวชนไทย     

และพฤติกรรม มีพฤติกรรมท่ียึด     

ซื่อสัตย์สุจริต ความซื่อสัตย์สุจร ิต     
      

 ร้อยละของประชาชน ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
 ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม     
 สุจริต มีทัศนคติและ     
 พฤติกรรมในการต่อต ้าน     
 การทุจริตและประพฤติ     
 มิชอบ     
      

 ร้อยละของหน่วยงาน ร้อยละ80 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ100 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ90 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ100 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป)  
ผ่านเกณฑ์การประเม ิน 
ITA 

 

  
  
     



 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

 
  

ปี 2561 - 
2566 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
 2580 

 
2. คดีทุจริตและ 

ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จํานวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

 
จํานวนคดีทุจริตรา 
หน่วยงาน 

- จํานวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีภาคร ัฐ 
ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

 
 
 
 
    - จำนวนข้อร้องเรียน    

     เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ี   
     ถูกช้ีมูลว่ากระทำการ 
     ทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

 

      - จำนวนคดีทุจริตท่ี     
     เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง 
     ตำแหน่งทาง 
     การเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 



2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี 
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  อย่าง
ต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  เพื่อ
สนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี และ
ลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ 
การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ในการดำเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการ
ปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงานด้านการ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ีทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมท้ังบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบ
ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน  

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ  ปรับปรุง
ขั้นตอนการดำเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  และ
กระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระ 
ทำความผิด เมื่อคดีถึงท่ีสุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีประจักษ์ของประชาชน 
อาทิ การบูรณาการ ประสานงานคดีท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการ
ดำเนินการท่ีล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีความ
รวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมี
ประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา ระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าท่ี
ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย 
ถ่ายเททรัพย์สินท่ีได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมท้ังการพัฒนา เครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูล  และองค์
ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

 

  



3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานข้อมูลองค์
ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานต่างๆ ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี 
สมรรถนะและความรู้ท่ีเป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ี ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้ ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต 

 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 
   ค่าเป้าหมาย  

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
    

ปี 2561 - ปี 2566 – ปี 2571 - ปี 2576 - 
  2566 2570  2575  2580 
      

การดําเนินคดีทุจริต กระบวนการดําเนินคดี 
ทุจริตท่ีจําเป็นต้องขอ 
ขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติท่ีกฎหมายกํา
หนด 

ไม่เกินร้อย ไม่เกินร้อย ไม่เกินร้อยะ ไม่เกินร้อย 
มีความรวดเร็ว 25 20 15 10 
เป็นธรรม โปร่งใส     

ไม่เลือกปฏิบัต     
     
     
     

 จํานวนคดีอาญา 
ท่ีหน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อย ไม่เกินร้อย ไม่เกินร้อย ไม่เกินร้อย 
 4 3 2 1 
 ของจํานวนคด ี ของจํานวนคด ี ของจํานวนคด ี ของจํานวนคด ี 
 ท่ีส่งฟ้อง ท่ีส่งฟ้อง ท่ีส่งฟ้อง ท่ีส่งฟ้อง 
      

 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2566) กําหนดในยุทธศาสตร์ท่ี 6 การ
บริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทยในยุทธศาสตร์นี้ ได้
กําหนดกรอบแนวทางการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชันมุ่งเน้นการส่งเสริม และพัฒนา 
ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ให้คนมีความตระหนัก มีความรู้เท่าทันและมีภูมิต้านทาน ต่อ
โอกาสและการชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันและมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ รวมท้ังสนับสนุน
ทุกภาคส่วน ในสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบรามการทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิดการส่งเสริมธรร
มาภิบาลใน ภาคเอกชน เพื่อเป็นการตัดวงจรการทุจริตระหว่างนักการเมือง ข้าราชการ และนักธุรกิจออกจากกัน 
ท้ังนี้ การบริหารงานของส่วนราชการต้องมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลท่ีน้อมนำหลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) 
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปล่ียน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 
มิติ มิติท่ีหยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้
เ ป็ น  
“ มนุษย์ท่ี สมบูรณ์ ” ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด
สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม  



มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมท่ีดีคือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมท่ีมีความสมานฉันท์ (Harmony) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2566) 
วิสัยทัศน์ 

ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต (ZeroTolerance & Clean Thailand) 
พันธกิจ 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
วัตถุประสงค์หลัก 

1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการมาภิบาล 
4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมายมีความรวดเร็วและได้รับความร่วมมือ 

จากประชาชน 
5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ของประเทศไทยมีค่าคะแนนในระดับที ่สูงขึ้น 
 



ยุทธศาสตร์หลัก 
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยกําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ” 

  เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที  
 “ ไม่ทนต่อการทุจริต ”  

โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยเพื่อสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตและปลูกฝังความพอเพียงมีวินัยซื่อสัตย์สุจริตเป็นการดําเนินการผ่านสถาบัท่ีทําหน้าท่ีในการ 
กล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดีท่ีมีจิตสาธารณะจิตอาสาแเพื่อส่วนรวมและเสริมสร้างให้ทุกภาค 
ส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 กําหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงว ัย 1.1 พัฒนาหลักสูตรบทเรียนการเรียนการสอนการนําเสนอและรูปแบบการ 
ต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยก ป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ ผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกระดับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 1.2 การกําหนดพัฒนาหรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ 

 จรรยาบรรณวิชาชีพและมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 
2. ส่งเสริมให้มีระบบและ 2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยเพื่อสร้างพลเมืองท่ีดี 
กระบวนการกล่อมเกลาทาง 2.2 พัฒนานวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้สําหรับทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัย 
สังคมเพื่อต้านทุจริต 2.3 พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

 2.4 การใช้เครื่องมือการส่ือสารทางสังคมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของส่ือมวลชนและองค ์ 
 วิชาชีพ 
 2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคมเพื่อเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 
3. ประยุกต์หลักปรัชญา 3.1 นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคม 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่อง การปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
ต้านทุจริต 3.2 พัฒนาหลักสูตรบทเรียนการเรียนการสอนการนําเสนอและรูปแบบการ 

 ป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียน 
 สอนในทุกระดับ 
 3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทาง 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ 4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวังต่อต้านทุจริต 
ชุมชน (Community) และ 4.2 สร้างความต่ืนตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมท่ีผิดต่อ 
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมายและผลักดันให้เกิดการลงโทษ 
ต่อต้านการทุจริต (Social Sanction) และทางกฎหมายบนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงและเหต ุผล 

 4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ” 
  จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุก
กลุ่ม ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องท่ีสอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าท่ี
รัฐ การแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายท่ีไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริต
ประพฤติ มิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชน
ไทยทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายท่ีต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐเป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่อเป็นการสนองตอบต่อเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต อันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้
ประชาชนและรัฐบาล มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
และสอดคล้อง เป็นหนึ่งเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 กําหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. พัฒนากลไกการกําหนดให้ 1.1 กําหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต ่อต้าน 
นักการเมืองแสดงเจตจํานงทาง การทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนดํ 
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต ทางการเมือง 
ต่อสาธารณชน 1.2 กําหนดให้พรรคการเมืองจัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงทางการเม ืองของ 

 พรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 
2. เร่งรัดการกํากับติดตาม 2.1 ศึกษาและกําหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทาง 
มาตรฐานทางจริยธรรมของ จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
นักการเมืองและเจ้าหน้าท่ี 2.2 การกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและ 
ในทุกระดับ เจ้าหน้าท่ีรัฐโดยประชาชน 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

 2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 
 และเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน 3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกําหนดกลยุทธ์และมาตรการ 
กําหนดกลยุทธ์และมาตรการ ในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
สําหรับเจตจํานงในการต่อต้าน ท้ังในระดับชาติและท้องถิ่น 
การทุจริต 3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่างๆในการกําหนดกลยุทธ์ 

 และมาตรการในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการป้องกันและ 
 ปราบปรามการทุจริต 
 3.3 การส่งเสริมเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน 
4. พัฒนาระบบการบริหาร 4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ 
งบประมาณด้านการป้องกันและ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
ปราบปรามการทุจริตเพื่อให ้ 4.2 จัดทําแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกัน 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ และปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
รายจ่ายประจําปีท่ีมีสัดส ่วน  

เหมาะสมกับการแก้ปัญหา  

5. ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุน 5.1 การศึกษาแนวทางการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูป 
ต่อต้านการทุจริตสําหรับ นิติบุคคล 
ภาคเอกชนและภาคประชาชน 5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและ 
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนต ั้งต้น ภาคประชาชน 
6. ประยุกต์นวัตกรรมในการ 6.1 กําหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการดําเนินนโยบาย 
กํากับดูแลและควบคุมการ และการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้นๆก่อนท่ีจะจัดให้มีการเลือกต้ัง 
ดําเนินงานตามเจตจํานงทาง 6.2 จัดทําระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริต 
การเมืองของพรรคการเมืองท่ีได้ ในแต่ละโครงการท่ีพรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 
แสดงไว้ต่อสาธารณะ  

   
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 “ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ” 

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาท่ีพบมากขึ้นในปัจจุบันก่อให้เกิดผลเสียต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาลซึ่งจากผลการวิจัยท่ีผ่านมาพบว่าการทุจริตเชมักเกิดจาก
การใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตนโดยพบต้ังแต่ขั้นตอนการกําหนดของพรรคการเมืองการ 
ใช้อํ าน าจอย่ าง ไม่ โป ร่ ง ใสยุท ธศาสตร์ ชาติว่ า ด้ วยก ารป้ อ งกัน และปราบ ปรามการทุจริต ระยะ  3 
จึงได้กําหนดให้มียุทธศาสตร์  “ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  ” ซึ่ งเป็นยุทธศาสตร์ ท่ีมุ่ งป้องกันการ 
ตลอดกระบวนการนโยบายผ่านการกําหนดมาตรการกลไกเสริมสร้างธรรมาภิบาลต้ังแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบา  
(Policy Formation) ขั้นการกําหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) 
ขั้นการนํานโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้น 
ป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 กําหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัด 1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
กั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน 1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
ธรรมาภิบาล 1.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับนโยบาย 

 1.4 พัฒนากรอบช้ีนําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 1.5 พัฒนาเกณฑ์ช้ีวัดความเส่ียงของนโยบายPolicyRisk Indicator (PRI) 
 1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดง 
 รับผิดชอบต่อสังคม 
 1.7 กําหนดมาตรการวิเคราะห์ความเส่ียงและการใช้จ่ายงบประมาณ 
 1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมาย 
 ท่ีเกี่ยวข้อง 
  1.9 การกําหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ดํารงตําแหน่ง  



  ทางการเมืองเกี่ยวกับการทุจริตเชิงนโยบาย  
  1.10 การกําหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือเป็น  
  ความผิดในทางบริหาร  
  1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อํานาจของฝ่ายบริหาร  
  1.12 พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการนํานโยบาย  
  ไปสู่การปฏิบัติ  
  1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย  

 2. การรายงานผลสะท้อนการ - บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย  
 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   
 (Policy Cycle Feedback)   

 3. การพัฒนานวัตกรรมสําหรับ - การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนส่ือมวลชน  
 การรายงานและตรวจสอบ และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  
 ธรรมาภิบาลในการนํานโยบาย   
 ไปปฏิบัติ   

 4. ส่งเสริมให้มีการศึกษา 4.1 ศึกษาวิเคราะห์เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริต  
 วิเคราะห์ติดตามและตรวจสอบ เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 การทุจริตเชิงนโยบายในองค์ 4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการดําเนินนโยบายอย่างโปร่งใส  
 ปกครองส่วนท้องถิ่น และไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 “ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ” 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย
มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทําให้การทุจริตเกิดยากข ึ้นหรือไม่เกิดขึ้น 



โ ด ย อ า ศั ย ท้ั ง ก า ร กํ า ห น ด ก ล ไ ก ด้ า น ก ฎ ห ม า ย ก ล ไ ก ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก ล ไ ก อื่ น  ๆ 
ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบัติของหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 กําหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน 1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต ่ระดับ 
ป้องกันการทุจริต 1.2 พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐภาคเอกชน 

 และภาคประชาสังคม 
 1.3 เพิ่มบทบาทของภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการเข้ามา 
 มีส่วนร่วมกับบระการป้องกนัการทุจริต 
 1.4 ยกระดับกลไกการกํากับติดตามและประเมินผลการป้องกัน 
 การทุจริต 
2. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อ 2.1 สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 
ยับย้ังการทุจริต 2.2 นําข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 

 2.3 กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําข้อเสนอแนะไปสู่ 
 การปฏิบัติ 
3. พัฒนานวัตกรรมและ 3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบบริหารงาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลด สาธารณะเพื่อลดขั้นตอนหรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
ปัญหาการทุจริต 3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเปิดโอกาสให้ 

 ประชาชนสามารถศึกษาเรียนรู้และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องก ัน 
 การทุจริต(กําหนดเรื่องท่ีประชาชนให้ความสนใจ) 
4. พัฒนารูปแบบการส่ือสาร 4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพื่อปรับเปล ี่ยน 
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อ พฤติกรรม 
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 4.2 กําหนดแผนการติดต่อส่ือสารการตลาด(Integrated Marketing 

 Communication : IMC) เพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
5. การพัฒนาวิเคราะห์และ 5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
บูรณาการระบบการประเมินด้ ในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 5.2การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงาน ในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
เพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางกา  

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู ้  

การทุจริตของประเทศไทย  

6. สนับสนุนให้ภาคเอกชน 6.1 ส่งเสริมการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
ดําเนินการตามหลัก 6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนท่ีปฏิบัติ 
บรรษัทภิบาล หลักธรรมาภิบาล 

 6.3 กําหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทท่ีปฏิบัติตาม 



 กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
  อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 
 7. พัฒนาสมรรถนะและ 7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ 
 องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ปราบปรามการทุจริตให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตาม 
 บุคลากรด้านการป้องกัน มาตรฐานสากล 
 การทุจริต 7.2 ต่อยอดขยายผลองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์สําหรับการป้องก ัน 
  การทุจริต 
 8. การพัฒนาระบบและส่งเสริม 8.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 การดําเนินการตามอนุสัญญา 8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้รองรับ 
 สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน การป้องกันการทุจริต 
 การทุจริต ค.ศ.2003 (United 8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซืจัดจ ้างและการจัดการคลังของร ัฐ 
 Nations Convention against 8.4 การรวบรวมการแลกเปล่ียนการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
 Corruption : UNCAC) การทุจริต 
    

    



ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต ” 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้น  การ

ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้สามารถดําเนินการ ได้
อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทํา
ผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่างๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตและจะมีการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
ยุทธศาสตร์นี้ จะทําให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะ
ถูกดําเนินการ อย่างรวดเร็ว และผู้กระทําการทุจริตจะได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนัก
และเกรงกลัวที่จะ กระทําการทุจริตอันจะส่งผลให้คดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในท่ีสุด 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 กําหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต ” 

กลยุทธ์  แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ปรับปรุงระบบรับเรื่อง 1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้าน 
ร้องเรียนการทุจริตให้มี การทุจริตต่างๆให้มีความรวดเร็วเข้าถึงได้โดยง่าย 
ประสิทธิภาพ 1.2 การสร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
2. ปรับปรุงการตรวจสอบ 2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและการตรวจสอบ 

ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สินรวมไปถึงระบบการติดตาม 
ทรัพย์สินคืนจากการทุจริต 
2.2 การกําหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให ้
ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

ความเคล่ือนไหวและความ 
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

 
 

3. ปรับปรุงกระบวนการและ 3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ ่งขึ้น 
3.2 การสร้างมาตรฐานการดําเนินการปราบปรามการทุจริต 
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
3.4 การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ต้นสังกัด 

พัฒนากลไกพิเศษในการ 
ปราบปรามการทุจริตท่ีมี 
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้ 4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของ 
การทุจริต 
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพื่อสนับสนุนให้หน่วยงาน 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพื่อให้ความเห็น 
ทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4.4 การบังคับใช้กฎหมายและดําเนินคดีตามระดับความเสียหาย 
ความเร่งด่วนและสถิติการทุจรติ 

กฎหมายในการปราบปรามการ 
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ 
ทุจริตและสอดคล้องกับ 
สนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 



 4.5 การบังคับใช้กฎหมายและดําเนินคดีเฉพาะในแต่ละพื้นท่ีของประเทศ 
 4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช ้ 

กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับ 
การทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

 
 

5. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรอง 5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่าง 
ในการปราบปรามการทุจริต หน่วยงานปราบปรามการทุจริต 
 5.2 จัดต้ังประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 

5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรส่ือมวลชนส่ือสาธารณะ 
หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธรุกิจเอกชนเกี่ยวกับข้อมูลและ 
ข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริต 

 
 
 

6. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส 
(Whistleblower) และเจ้าหน้า 
ในกระบวนการปราบปราม 
 

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) และผู้ให้เบาะแส 
(Whistleblower) ท่ีมีความน่าเช่ือถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ ้มครองได้ 
6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

 

กลยุทธ์  แนวทางตามกลยุทธ์ 

การทุจริต 6.3 การกําหนดรางวัลหรือส่ิงจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 

7. พัฒนาสมรรถนะและ 7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ทักษะและขีดความสามารถรวมไปถึงควมรู ้
ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ ทักษะ 
และขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
(Training) 
7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปล่ียน 
เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริต 

องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ 
เจ้าหน้าท่ีในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 

 
 

 

8. การเปิดโปงผู้กระทําความผิด - การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทาง 
ให้สาธารณชนรับทราบและ ในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตท่ีเข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชน 
ตระหนักถึงโทษของการกระทำ อย่างกว้างขวาง 
การทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด   

9. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ - จัดให้มีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของปริมาณคดี 
ดําเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี 

 เปล่ียนแปลงไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย ” 

 
เป็นการกําหนดยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ 

ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยโดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตามแต่ละ 
แหล่งข้อมูลและเร่งรัดกํากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการบูรณาการ 



การทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และต่างประเทศ  โดยมีกลยุทธ์
การดำเนินงาน ได้แก่  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ” 

กลยุทธ์  แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ศึกษาและกํากับติดตาม 
การยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย 

1.1 ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตาม 
แต่ละแหล่งข้อมูลท่ีใช้สําหรับการจัดอันดับดัชนีการรับร ู้ (CPI) 
1.2 บูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนีการร ับรู้ 
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.3 เร่งรัดและกํากับติดตามการดําเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
1.4 การจัดการการรับรู้ (Perceptions)  

2. บูรณาการเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตเพื่อยกระดับดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย 

2.1 วิเคราะห์และเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5) เพื่อยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ 
ประเทศ 
2.2 กํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ 

  
  



  
ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา สํานักงานเขต 
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
กิจกรรมการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

1. เหตุผลความจําเป็น 

ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2566) ได้กําหนด  
วิสัยทัศน์ว่า “ ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand) ” มีพันธกิจ ใน
การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์ เชิง
ยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “ คนไทยไม่
โกง ”และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย 

ท้ังนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการสําคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ใน
ภาครัฐ แผนงานท่ี 5.9 การสร้างกลไก “ ยับยั้ง ” และ “ สร้างความตระหนักรู้ ” เพื่อป้องกันการทุจริต ท่ีกล่าวถึง 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “ โรงเรียนสุจริต ” เพื่อ
สร้าง องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง ปลูกจิตสํานึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้านการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพื่อ
วางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของประเทศชาติ  

 

 

 

 

 



2. วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต 
ในวงกว้างท้ังในระดับสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และชุมชน 

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกัด 

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ใน
สังกัดให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมายโครงการ 
 

สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริตสร้างความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้นักเรียน ครูและผู้บริหารมีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว ้างท้ังใน
ระดับสถานศึกษาระดับหน่วยงาน และระดับชุมชน 

 สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดําเนินงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

1. นักเรียนโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิจํานวน1,952 คน 
2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิจำนวน คน 

 
  5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1. แผนย่อยการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2566 
1. ครู ผู้บริหาร 
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิมี
วัฒนธรรมและ พฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

    ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของครู ผู้บริหาร 
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิ มีวัฒนธรรม ค่าสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อทุจริตและประ
พฤติมิชอบ 

    ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

 



6. กิจกรรม-ตัวชี้วัด–เป้าหมาย–งบประมาณ 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินงาน   
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค  พ.ย  ธ.ค  มค  ก.พ  มี.ค  เม.ย  พ.ค  มิ.ย  ก.ค  ส.ค  ก.ย 

1.กิจกรรมโรงเรียนวิถีไทย 

วิถีธรรม วิถีพุทธ 

            กลุ่มสาระ  

การเรียนรู้  

สังคมศึกษา  

ศาสนา และ 

วัฒนธรรม 

2.กิจกรรมโรงเรียนรักษาศีล 5              งานส่งเสริม 

คุณธรรม   

จริยธรรม  

นักเรียน 

3.กิจกรรมวันไหว้ครู              งาน  

ระดับช้ัน  

และครูท่ี  

ปรึกษา 

4.กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา               งานส่งเสริม 

คุณธรรม   

จริยธรรม  

นักเรียน 

5.กิจกรรมจิตอาสา              งานส่งเสริม 

คุณธรรม   

จริยธรรม  

นักเรียน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.กิจกรรมอบรมวิถีพุทธ              งานส่งเสริม 

คุณธรรม   

จริยธรรม  

นักเรียน 

7.กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
ม.1-ม.6  

            งานส่งเสริม 

คุณธรรม   

จริยธรรม  

นักเรียน 

8.กิจกรรมขยะแลกออก              งานส่งเสริม 

คุณธรรม   

จริยธรรม  

นักเรียน 

9.กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับ  

สถาบันพระมหากษัตริย์ 

            งานส่งเสริม 

คุณธรรม   

จริยธรรม  

นักเรียน 

10.กิจกรรมอบรมจริยธรรม 

ประจำสัปดาห์ 

            งานส่งเสริม 

คุณธรรม   

จริยธรรม  

นักเรียน 

11. กิจกรรมการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริต 

            กลุ่มสาระ 

การเรียนรู ้
สังคมศึกษา  

ศาสนา และ 

วัฒนธรรม 



งบประมาณ  เงินอุดหนุน ◻ เงินรายได้ฯ ◻ เงินนโยบายสนับสนุนฯ จำนวน...............บาท  

กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  

 
  

 
กิจกรรม/รายการวัสดุ 

ประเภทรายจ่าย เงินนอก  

งบประมาณ 

 
รวม 

ตอบ  

แทน 

ใช้สอย  วัสดุ  รวม 

1.กิจกรรมโรงเรียนวิถีไทย วิถีธรรม วิถีพุทธ      3,000 

2.กิจกรรมโรงเรียนรักษาศีล 5       2,000 

3.กิจกรรมวันไหว้ครู       10,000 

4.กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา       5,000 

5.กิจกรรมจิตอาสา       3,000 

6.กิจกรรมอบรมวิถีพุทธ       10,000 

7.กิจกรรมค่ายคุณธรรม ม.1 - ม.6       300,000 

8.กิจกรรมขยะแลกออก       3,000 

9.กิจกรรมวันสำคัญเกี่ยวกับสถาบัน 

พระมหากษัตริย ์

     2,000 

10.กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจำ 

สัปดาห์ 

     3,000 

11. กิจกรรมการดำเนินการป้องกัน

การทุจริต 

      



7. ระยะเวลาดําเนินการ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
8. สถานที่/พื้นที่ดําเนนิการ 
  โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
  1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์  
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2. สถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็ง 
และเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
  3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น  
10. การติดตามประเมินผล 

1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
  2. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 

3. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์  
ผ่านทางเว็บไซด์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 





 


