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คำนำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อ
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance ) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล  

คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งประกอบด้วยผลการวิเคราะห์คะแนนจากตัวช้ีวัด ท้ัง 10 ตัวขี้วัด ได้แก่ (1) 
การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
(9) การเปิดเผยข้อมูล (10) การป้องกันการทุจริต ครอบคลุมทั้ง  3 ด้าน ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน ( IIT) ด้านการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนส
หราษฎร์รังสฤษด์ิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แล้วเห็นว่าควรมีการดำเนินการ กำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ขึ้น โดยมีรายละเอียด
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนส
หราษฎร์รังสฤษด์ิ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

1. กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน จำนวน 10 เรื่อง  
2. กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ จำนวน 6 

กิจกรรม  
3. ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต  
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ จึงได้จัดแผนการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง กำหนดมาตรการ และพัฒนา
บุคลากรในโอกาสต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง  

ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2566 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่า ปี 2565 จัดอยู่ในอันดับที่ 108 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้
เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลัก
เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม 
ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปราม
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้าง
สังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือทุกภาค
ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมค่านิยมที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยใน
อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมายนอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
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(พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 
โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม
ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง“คนไทยไม่โกง”และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ( ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่ง ถือเป็น
การดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและ
ออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยากซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และ
คำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ สังกัดสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นหน่วยงานที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. ตามมติของ
คณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงานป.ป.ข. กำหนด และให้ความสำคัญกับ
การประเมิน A และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด  

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity 
Transparency Assessment : ITA) เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
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โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การ
ประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อ การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการ
ปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยตัง
กล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการ
เพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ี
เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และ
การทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
8) การปรับปรุงระบ่บการทำงาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต  

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน (Intergity and Transparency Assessment : ITA เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกเป็น 3 
เครื่องมือ ดังนี้  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Interna Integrity and Transparency 
Assessment :IIT) มีการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนก (External Integity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นการประเมินระดับการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน
ในตัวชี้วัด คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน  
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3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประขาชน
ท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
คณะกรรมการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสหราษฎร์

รังสฤษด์ิ ได้ให้ความสำคัญในการขับเคล่ือนให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายท่ี
กำหนด ร่วมกันพัฒนาโรงเรียนสหราษฎร์รงัสฤษด์ิ ให้เป็นเขตสุจริต มีผลการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานท่ีพัฒนาสูงขึ้น การขับเคล่ือนนำโดย นายธงชัย คำชนะ ผู้อำนวยการโรงเรียน 
สหราษฎร์รังสฤษด์ิและรองผู้อำนวยการโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ท้ังนี้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี กับครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในการร่วมขับเคล่ือนพัฒนาโรงเรียนสหราษฎร์รงัสฤษด์ิ และการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ได้คะแนน ได้คะแนน 97.61 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัด.ท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้
คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 7 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้
คะแนน 96.40 คะแนน  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ
ออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ใน
ระดับเขตพื้นท่ี  

 
ระดับ จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
AA 22 43 
A 29 56 
B   
C   
D   
E   
F   

 
ส 
 
 



6 
 

1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รงัสฤษด์ิประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 97.61 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่
ใน ระดับ AA โดย ตัวช้ีวัด.ท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 
100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 7 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนน 96.40 
คะแนน  

1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ (2564-2566) สรุปได้ดังนี้  
1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ (2564-25666) สรุปได้ดังนี้ 
 

1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ เป็นราย

ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนสหราษฎร์

รังสฤษด์ิ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ และจากเอกสารหลักฐานการ

เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 

85 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 
2 6 คุณภาพการ

ดำเนินงาน 
100.00 AA ผ่าน 

3 7 ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

100.00 AA ผ่าน 

4 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

100.00 AA ผ่าน 

5 9 การเปิดเผยข้อมูล  
 

100.00 AA ผ่าน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.  
 

ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2564 97.06 AA - - 
2565 97.49 AA +0.43 เพิ่มขึ้น 
2566 97.61 AA +0.12 เพิ่มขึ้น 
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6 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.83 AA ผ่าน 
7 4 การใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 
99.83 AA ผ่าน 

8 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

99.83 AA ผ่าน 

9 2 การใช้งบประมาณ 99.67 AA ผ่าน 
10 10 การป้องกันการ

ทุจริต 
90 A ผ่าน 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ  ความหมาย  คะแนน  หมายเหตุ  
AA  Excellence  95.00-100.00  ผ่าน  
A  Very Good  85.00-94.99  ผ่าน  
B  Good  75.00-84.99  ไม่ผ่าน  
C  Fair  65.00-74.99  ไม่ผ่าน  
D  Poor  55.00-64.99  ไม่ผ่าน  
E  Extremely Poor  50.00-54.99  ไม่ผ่าน  
F  Fail  0-49.99  ไม่ผ่าน  
2.การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นจุดแข็ง และจุด

ท่ีต้องพัฒนา ดังต่อไปนี ้

2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.95 บ่งชี ้ให้เห็นว่า บุคลากรใน

หน่วยงานโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอน

และเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม รวมไปถึง การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และ

มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที ่รับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรม การเรียกรับเงินและให้ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นๆ และพฤติกรรมความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.83 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.67 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ในภาพรวมได้คะแนนรอ้ยละเฉล่ีย 100 
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ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.83 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 99.83 

ตัวชี้วัดท่ี 1-5 มีจุดแข็ง ทุกตัวช้ีวัด และโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ จะต้องพัฒนาและยกระดับให้เกิดความ

ยั่งยืน โดยได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ท่ีร้อยละ 95 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวม ได้คะแนน 99.83 เป็นคะนนจากการประเมินความรับรู้ของ 

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการ ตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใส

และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานแต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานให้ความสำคัญมากขึ้น ในเรื่องการปฏิบัติงานของ

บุคลากรต่อการให้บริการของผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมคะแนนได้เท่ากับร้อยละ 99.67 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง 

กับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ อย่างโปร่งใส 

ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ 

แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 

ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย สะท้อนให้เป็นว่ามีการจัดทำแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณและมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน บรรลุวัตถุประสงค์และมีความโปร่งใส 

(3) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาการประเมินการ 

รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ

มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง

เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจ

ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

(4) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.83 เป็นคะแนนจาก

การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น 

และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุ

คลการภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า 

บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(5) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อย 99.83 เป็นคะแนน จากการ 
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ประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นท่ี

เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจรติอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการ

จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น

รูปธรรม เห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมา มีการสร้างการรับรู้การป้องกันการทุจริตโดยเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา

บรรยายให้ความรู้ สร้างความตระหนัก และร่วมกันกำหนดแผนงานการป้องกันการทุจริต ในระดับเขตพื้นท่ี 

อย่างไรก็ดี ก็ควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการ

ทุจริตในหน่วยงาน 

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัด ดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

1. การสร้างการรับรู้ การส่ือสาร สร้างความเข้าใจ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรดำเนินงานท่ีมีมาตรฐาน เป็นระบบ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

3. ความรักความสามัคคีของบุคลากร ในองค์กรจุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 

95) ไม่มีตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 95 

2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.66 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า

น้ำหนักแล้ว) บ่งชี ้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน ว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและ

ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวก

พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ท้ังเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์

อื ่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งที่ต้องพัฒนาและยกระดับให้เกิดความยั่งยืน โดยได้

ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ ร้อยละ 95 

จุดแข็ง ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95 จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ี

ของเจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่

เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

(2) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มี

ช่องทางการให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับการ
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ดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

ด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการส่ือสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้วส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ และ

กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผู้

มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน

อย่างต่อเนื่อง 

ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัด ดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

1. การส่ือสาร สร้างการรับรู้ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ

แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรดำเนินงานท่ีมีมาตรฐาน เป็นระบบ เป็นลำดับข้ันตอน มีความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ 

จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) ไม่มีตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 95 

2.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 38 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า

น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีมาตรการในการวางระบบเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้

สาธารณชนได้รับทราบ เป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

ให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด บรรลุสัมฤทธิ์ผล อย่างไรก็ตามหน่วยงาน

ยังต้องมีการพัฒนาระบบและวิธีการทำงานเพื่อให้ได้ตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว้และเกิดความยั่งยืน โดยมีจุดแข็ง 

ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนน 100 คะแนน ประกอบด้วย 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

9.2 การบริหารงาน 

9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนน 100 คะแนน ประกอบด้วย 

10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
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10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

จุดแข็ง คือ 

(1) ตัวชี้วัดท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

(2) ตัวชี้วัดท่ี 9.2 การบริหารงาน 

(3) ตัวชี้วัดท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

(4) ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(1) ตัวชี้วัดท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

(5) ตัวชี้วัดท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

(6) ตัวชี้วัดท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

จุดท่ีต้องพัฒนา คือ พัฒนาและยกระดับ ทุกตัวช้ีวัดเพื่อให้เกิดความยั่งยืน เป็นองค์กรคุณธรรมท่ี

เข้มแข็งปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัด ดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

1. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 

2. การส่ือสาร สร้างการรับรู้ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้เข้าในแนวทาง กระบวนการ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

3. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรดำเนินงานท่ีมีมาตรฐาน เป็นระบบ เป็นลำดับข้ันตอน มีความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ 

4. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าทุกตัวช้ีวัด มีการพัฒนาท่ีดีขึ้น และโรงเรียนสหราษฎร์

รังสฤษด์ิ ควรมีการพัฒนาและยกระดับเพื่อให้เกิดความยั่งยืน เป็นองค์กรคุณธรรมท่ีเข้มแข็ง ต่อไป 

จุดท่ีต้องพัฒนาเร่งด่วน คือ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ในภาพรวมได้คะแนน ร้อยละเฉล่ีย 100 ควรพัฒนาและยกระดับให้สูงขึ้น 

แนวทางการพัฒนา 

กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติท่ีชัดเจน แก้ไขข้อท่ีเป็นจุดอ่อน พัฒนาต่อยอดข้อท่ีเป็นจุดแข็งให้

ดียิ่งขึ้น 

3. กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฎิบัติและรายงานผล 
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4. ประชุมส่ือสารสร้างความเข้าใจแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
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ส่วนที่ 3 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสหราษฎร์

รังสฤษด์ิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้พิจารณาผลการประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2566 แล้วเห็นว่ามีการดำเนินการ กำหนดแนวทาง

การดำเนินงาน กำหนดมาตรการ และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.1 กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1.2 กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 

1.3 กำหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

1.4 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

1.5 กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

1.6 กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 

1.7 กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.8 กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

1.9 กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.10 กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

2 กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิดังนี้ 

2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

(MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสังกัดและผู้อำนวยการโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 

2.2 ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 

“บุคลากร โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ หัวใจต้านทุจริต” 

2.3 ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์

ส่วนรวม เข้าศึกษาเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา อบรมให้ความรู้ ผ่านระบบ Classroom 

2.4 สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต อบรมสร้างเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร 

2.5 เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 
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2.5.1 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต “ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต” 

2.5.2 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” 

2.5.3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.5.4 กิจกรรมสร้างส่ือประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต / การจัดแสดงผลงานการดำเนินงาน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมภิบาลในองค์กร 

2.5.5 กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มท่ีมีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ 

ไหว้พระและกล่าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด 

2.5.6 กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ 

ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันอังคาร ต้ังแต่เวลา 08.10 น. 

2.5.7 กำหนดให้ทุกกลุ่มจัดทำค่านิยมในการปฏิบัติงาน พร้อมติดไว้หน้าห้อง และจัดทำ 

แบนเนอร์ประชาสัมพันธ์ไว้หน้าเว็บไซต์ของทุกกลุ่มงาน และ https://www.sesaonkp.go.th/ 

2.6 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2.6.1 กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.6.2 การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ 

3. ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

3.1 กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการร้องเรยีนการทุจริต 

3.2 กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานท่ีติดต่อแจ้งร้องเรียน 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน 

3.3 จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด และมี

รายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจำนวนเรื่อง เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เรื่องท่ี

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์ 

3.4 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตไว้บริเวณหน้าโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 

3.5 จัดทำสต๊ิกเกอร์สัญลักษณ์/ข้อความในการต่อต้านการทุจริต และติดไว้บริเวณต่าง ๆของ

หน่วยงาน 
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มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ท่ีเป็นจุดอ่อน /ข้อบกพร่องควร

ดำเนินโดยเร่งด่วน 

ตัวชี้วัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นท่ีพัฒนา  
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  1.การปฏิบัติงานหรือหน้าท่ี ของ

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา  
2.เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน  
3.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ปฏิบัติงาน  
หรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบต่อหน้าที  
4.เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน มีการเรียก
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ  
5.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มี
การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย  
กำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ)  
เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ  
6.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน มีการให้
เงินทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์ แก่
บุคคลภายนอกเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มี
การตอบแทนในอนาคต  

1.ประชุมส่ือสารสร้างความเข้าใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ีแก่บุคลากรใน
หน่วยงานประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการ ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด  
2. จัดทำประกาศมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต ในการปฏิบัติงาน
แก่บุคลากรทุกคนทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
3. กำหนดมาตรการ ข้ันตอน 
แผนผังการดำเนินงาน แต่ละกลุ่ม
งาน ในการให้บริการแก่ผู้มารับ
บริการ อย่างชัดเจน บริการด้วยใจ 
ผู้รับบริการประทับใจ  
4.สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ  
4.กำหนดมาตรการ /ประกาศ No 
Gift Policy ไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด ท้ังก่อนปฏิบัติหน้าท่ี 
ระหว่างปฏิบัติหน้าท่ีและหลัง
ปฏิบัติหน้าท่ี  
5. ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ติดตาม ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง สม่ำเสมอ  
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มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ท่ีจะต้องพัฒนาและยกระดับ 

ให้เกิดความยั่งยืน 

ตัวชี้วัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นท่ีพัฒนา  
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  1.ข้อมูลพื้นฐาน  

2.การบริหารงาน  
3.การจัดซื้อจัดจ้าง  
4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
5.การส่งเสริมความโปร่งใส  

1.ส่ือสาร สร้างความเข้าใจใน  
การดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง  
2.พัฒนาปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานให้
เป็นปัจจุบัน  
3.บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาหน่วยงาน 
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องรายงาน
ความก้าวหน้า การใช้งบประมาณ
ตามห้วงเวลาท่ีกำหนด  
3.บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ
กำหนดมาตรการการส่งเสริมความ
โปร่งใสของหน่วยงาน และ
ดำเนินการตามมาตรการท่ีกำหนด  
4. ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานให้เป็นรูปธรรมและมี
ความยั่งยืนเป็นองค์กรคุณธรรม  

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  1.ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
2.การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy  
3.รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy  
4.การประเมินความเส่ียงการทุจริต  
ประจำปี  

1.ส่ือสารสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
กิจกรรมการป้องกันการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่อง  
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
และ  
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต  
3.กำหนดช่องทางให้บุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอกเข้ามามี
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5.การดำเนินการเพื่อจัดการความ  
เส่ียงทุจริต  
6.แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต  
7.รายงานการกำกับติดตามการ  
ดำเนินการป้องกันในการทุจริต  
8. รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกัน  
การทุจริต  
9.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
  

ส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ /
ร้องเรียนได้  
4. กำหนดให้บุคลากรทุกคนใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน
โครงการการป้องกันการทุจริต  
5.ร่วมมือกับองค์กรภายนอก เช่น  
ป.ป.ช.จังหวัด ในการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการท่ีเกี่ยวข้อง  

ตัวชี้วัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นท่ีพัฒนา  
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  10 การดำเนินการตามมาตรการ  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงาน  

6.กำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม  
และความโปร่งใสให้ครอบคลุมทุก
ภารกิจงานและลดความเส่ียงจาก
การทุจริต กำหนดผู้รับผิดชอบ มี
การกำกับติดตาม อย่างสม่ำเสมอ  
7. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล  
การดำเนินงานด้านการป้องกันการ
ทุจริต ในรูปแบบท่ีหลากหลาย  
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การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน ของ โรงเรยีนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
ประเด็นการประเมิน  

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะ
ปรับปรุงตามข้อสังเกตผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาสและ
การรายงานผล)  

เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ผู้รับผิดชอบ  

1.การปฏิบัติงานหรือหน้าท่ี 
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา  
2.เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้
มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน  
3.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานแล
รับผิดชอบต่อหน้าที  
4.เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน มี
การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการ  

1.ประชุมส่ือสารสร้างความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีแก่
บุคลากรในหน่วยงานประเด็น
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มี
ความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือ
ดำเนินการ ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด  
2. จัดทำประกาศมาตรการใน
การป้องกันการทุจริต ในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากรทุกคน
ทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567  

1. บุคลากรภายในหน่วยงาน
ปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลาท่ีกำหนด 
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน  
2..ไม่มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สินของกำนัล 
(นอกเหนือท่ีกฎหมายกำหนด)  
3..ไม่มีการเรียกรับทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล ท่ีอาจ
ส่งผลให้การปฏิบัติหน้าท่ีไม่
เป็นธรรม  

กลุ่มอำนวยการ  
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  
กลุ่มกฎหมายและคดี  
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5.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน 
มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี  

3. กำหนดมาตรการ ข้ันตอน 
แผนผังการดำเนินงาน แต่ละ
กลุ่มงาน ในการให้บริการแก่ผู้
มารับบริการ อย่างชัดเจน 
บริการด้วยใจ ผู้รับบริการ
ประทับใจ  
4.สร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การให้บริการอย่างเท่าเทียม
กัน ไม่เลือกปฏิบัติ  
4.กำหนดมาตรการ /ประกาศ 
No Gift Policy ไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด ท้ัง
ก่อนปฏิบัติหน้าท่ี ระหว่าง
ปฏิบัติหน้าท่ีและหลังปฏิบัติ
หน้าท่ี  



20 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน  แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะ
ปรับปรุงตามข้อสังเกตผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาสและ
การรายงานผล)  

เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ผู้รับผิดชอบ  
 
 
 
 
 
 

กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ)  
เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ  
6.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน มี
การให้เงินทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวัง
ให้มีการตอบแทนในอนาคต 

5. ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ติดตาม 
ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ 

  กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
กลุ่มกฏหมายและคดี 
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การกำหนดมาตรการและแนวทางในการ ยกระดับสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติงาน ของ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ประเด็นการประเมิน  แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุง
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาสและ
การรายงานผล)  

เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ผู้รับผิดชอบ  

1. โครงสร้าง  
2. ข้อมูลผู้บริหาร  
3. อำนาจหน้าท่ี  
4. แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน  
5. ข้อมูลการติดต่อ  
6. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
 

1.ประชุมส่ือสารสร้างความ
เข้าใจในการประเมิน ITA 
Online ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ด้าน OIT  
2. ผู้รับผิดชอบปรับปรุง พัฒนา
แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน  
3. แสดงและปรับปรุงข้อมูล
ผู้บริหารให้ครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน  

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
ข้อมูลพื้นฐาน สารสนเทศ และ
มีข้อมูลพื้นฐานท่ีปรากฏบน
เว็บไซต์สพม.นครพนม ท่ีเป็น
ปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้ง่าย  

กลุ่มอำนวยการ  
กลุ่มนโยบายและแผน  
กลุ่มกฎหมายและคดี  
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4. แสดงแผนการดำเนินภารกิจ
ของหน่วยงาน ข้อมูลการติดตอ่ 
ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
อย่างละเอียด มีการปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
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ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล (ต่อ) 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 

ประเด็นการประเมิน  แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะ
ปรับปรุงตามข้อสังเกตผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาสและ
การรายงานผล)  

เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ผู้รับผิดชอบ  

1.แผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี  
2. รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน  
3.รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี  
4. คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

1.ประชุม ส่ือสารสร้างความ
เข้าใจในการประเมิน ITA 
Online ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ด้าน OIT  
2. กลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้อง กำกับ 
ติดตาม การดำเนินภารกิจของ
หน่วยงาน การดำเนินการตาม
แผนงาน การใช้งบประมาณ 
กำกับ ติดตาม รายงานการใช้
งบประมาณตามห้วงเวลาท่ี
กำหนด  

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567  

.1.โรงเรียนสหราษฎร์รงัสฤษด์ิ 
มีข้อมูล รายงานโครงการ 
กิจกรรม อย่างละเอียด ตาม
แผนการดำเนินงาน  
2.บุคลากรทุกคน ทุกกลุ่มงาน/
หน่วย มีคู่มือการปฏิบัติงาน 
คู่มือการให้บริการ มีข้อมูล
สารสนเทศ ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการรายสัปดาห์ ราย
เดือน รายไตรมาส  

ทุกกลุ่มงาน/หน่ว 
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5.คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ  
6.ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  
7.รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจการให้บริการ  
8. E-Service  

3. บุคลกากรทุกคน ทุกกลุ่ม
งาน/หน่วย จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ เก็บรวบรวมข้อมูล
การให้บริการ จัดทำเป็นเป็น
ข้อมูลสถิติ รายสัปดาห์ ราย
เดือน และรายไตรมาส  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล (ต่อ) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นการประเมิน  แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุง
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาสและ
การรายงานผล)  

เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ผู้รับผิดชอบ  

1.แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ  
2.ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ  
3.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน  
4. รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี  

1.กลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้องประชุม 
ส่ือสารสร้างความเข้าใจใน
ขั้นตอน แนวปฏิบัติ การจัดซื้อ
จัดจ้าง และดำเนินการประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ มีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ หน้าเว็บไซต์ 
สพม.นครพนม  
2. สรุปผลและรายงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่าย

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567  

.-สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มีแนวปฏิบัติ เรื่องการจัดซื้อจัด
จ้าง ท่ีมีมาตรฐาน เป็นไปตาม
ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ มี
ข้อมูลสารสนเทศให้เป็น
ปัจจุบัน  

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ /งานพัส 
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งบประมาณ สรุปปัญหา 
อุปสรรคท่ีพบ ต่อ
ผู้บังคับบัญชาและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ทราบ จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ให้เป็นปัจจุบัน  
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ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล (ต่อ) 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นการประเมิน  แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะ
ปรับปรุงตามข้อสังเกตผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาสและ
การรายงานผล)  

เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ผู้รับผิดชอบ  

1.นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
2.การดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล  
3. หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
4. รายงานผลการบริหารล
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี  

1.กลุ่มงานท่ีเกี่ยวข้องประชุม 
ส่ือสารสร้างความเข้าใจใน
ขั้นตอน แนวปฏิบัติ ด้านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
2.จัดทำแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ในนามหนาวยงาน  
2. รายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามนโยบาย มี

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567  

.- บุคลากร สังกัดโรงเรียนส
หราษฎร์รังสฤษด์ิ รับทราบ
ข้อมูล ข่าวสาร ขั้นตอนการ
ปฏิบัติท่ีมีมาตรฐาน เกี่ยวกับ
การการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
- การดำเนินการเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้  

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
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เนื้อหาครอบคลุมการใช้
งบประมาณในแต่ละกิจกรรม  
3.มีรายละเอียด หลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล อย่างละเอียด 
ครอบคลุม และรายงานผลการ
เป้นปัจจุบัน  
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ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล (ต่อ) 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ประเด็นการประเมิน  แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุง
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาสและ
การรายงานผล)  

เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ผู้รับผิดชอบ  

1.แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
2.ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3.ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม  

1.กำหนดช่องทางให้บุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้  
2.กำหนดให้บุคลากรทุกคนใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
ส่วนร่วมในการขับเคล่ือน
โครงการการป้องกันการทุจริต  
3.ร่วมมือกับองค์กรภายนอก 
เช่นป.ป.ช.จังหวัดนครพนมใน

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567  

. สังกัดโรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิ มีแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบท่ีชัดเจน มี
มาตรฐาน มีช่องทางแจ้งเรื่อง
การร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ มี
ข้อมูลเชิงสถิติท่ีเป็นปัจจุบัน 
สามารถตรวจสอบได้  

กลุ่มกฏหมายและค 
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การดำเนินกิจกรรม/โครงการท่ี
เกี่ยวข้อง  
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ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน  แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุง
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาสและ
การรายงานผล)  

เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ผู้รับผิดชอบ  

1.ประกาศเจตนารมณ์  
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
2.การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  
3.รายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy  
4.การประเมินความเส่ียงการ  
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปี  
5.การดำเนินการเพื่อจัดการ  

1.ประชุมส่ือสารสร้างความ
เข้าใจในการดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาและ
โรงเรียนในสังกัด  
2.บุคลากรทุกคน ทุกกลุ่ม/
หน่วย ร่วมวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA Online ในปีท่ี
ผ่านมา และหาแนวทางการ
พัฒนาร่วมกนั  

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567  

- บุคลากรในสังกัดโรงเรียนส
หราษฎร์รังสฤษด์ิ มีส่วนร่วมใน
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร ไม่
ทนต่อการทุจริต  
-โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
เป็นสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสุจริต เป็นองค์กร
คุณธรรมอย่างยั่งยืน  

ทุกกลุ่มงาน/หน่วย  
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ความเส่ียงการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ  
6.แผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริต  
7.รายงานการกำกับติดตาม  
การดำเนินการป้องกัน  
การทุจริตประจำปี  
รอบ 6 เดือน  
8.รายงานผลการดำเนินการ  
ป้องกันการทุจริตประจำปี  

3. บุคลากรทุกคน มีส่วนร่วมใน
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร ไม่
ทนต่อการทุจริต ด้วยกิจกรรม
การดำเนินการท่ีหลากหลาย 
เป็นรูปธรรม  
4. บุคลากรทุกกลุ่มงานมีส่วน
ร่วมในการประเมินความเส่ียง
การทุจริตและกำหนดแนว
ทางการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงและประพฤติ มิชอบ  
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ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประเด็นการประเมิน  แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะ
ปรับปรุงตามข้อสังเกตผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาสและ
การรายงานผล)  

เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ผู้รับผิดชอบ  

9.ประมวลจริยธรรมสำหรับ  
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
10.การขับเคล่ือนจริยธรรม  
11.การประเมินจริยธรรม  
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
12.มาตรการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายใน  
หน่วยงาน  
13.การดำเนินการตาม  
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม  
และความโปร่งใสภายใน  

1..กำหนดแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนด  
2.กำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและ
ลดความเส่ียงจากการทุจริต 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567  

-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทราบและประพฤติปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด  
- บุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาทุกคนมีส่วน
ร่วมในการขับเคล่ือนโครงการ
การป้องกันการทุจริต  

ทุกกลุ่มงาน/หน่วย  



34 
 

หน่วยงาน  กำหนดผู้รับผิดชอบ มีการ
กำกับติดตาม อย่างสม่ำเสมอ  
3.. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนินงานด้านการป้องกัน
การทุจริต ในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เช่นจดหมายข่าว 
หนังสือราชการประชาสัมพันธ์ 
เฟซบุ๊ก เป็นต้น  

-รับทราบข้อมูลข่าวสารการ
ดำเนนิการต่อต้านการทุจริต 
ด้วยรูปแบบ วิธีการท่ี
หลากหลาย  
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การกำหนดมาตรการและแนวทางในการดำเนินงานตามมาตรการ ของ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

รายละเอียดการดำเนินงาน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  
1. กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้  
1.1 กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ  
1.2 กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการ
ตรวจสอบภายใน  
1.3 กำหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน  
1.4 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน  
1.5 กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
1.6 กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  
1.7 กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
1.8 กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
1.9 กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
1.10 กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม  

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  คณะกรรมการดำเนินงาน  
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2 กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
นครพนมดังนี้  
2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความ
ร่วมมือปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (MOU) 
ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสังกัดและ
ผู้อำนวยการโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  
2.2 ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต  
“บุคลากร สพม.นครพนม หัวใจต้านทุจริต”  
2.3ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ  
ผลประโยชน์ส่วนรวม ศึกษาหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา พิพิธภัณฑ์ต้านโกง อบรมให้ความรู้ ผ่านระบบ 
Classroom  

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  คณะกรรมการดำเนินงาน  
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รายละเอียดการดำเนินงาน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  
2.4สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต อบรมสร้างเสริม  
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร  
2.5 เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและ
สาธารณะชน ได้แก่  
2.5.1 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
“ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต”  
2.5.2 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม 5 
ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา”  
2.5.3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  
2.5.4 กิจกรรมสร้างส่ือประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต 
/ การจัดแสดงผลงานการดำเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมภิบาลใน
องค์กร  
2.5.5 กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มท่ีมีการจัดประชุม 
อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระและ
กล่าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม 
โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  คณะกรรมการดำเนินงาน  
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2.5.6 กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วม
กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์  
ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันอังคาร 
ต้ังแต่เวลา 08.10 น.  
2.5.7 กำหนดให้ทุกกลุ่มจัดทำค่านิยมในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมติดไว้หน้าห้อง และจัดทำ  
แบนเนอร์ประชาสัมพันธ์ไว้หน้าเว็บไซต์ของทุกกลุ่ม
งาน และ https://www.sesaonkp.go.th/  
2.6 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
2.6.1 กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
2.6.2 การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อ
เปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ  
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รายละเอียดการดำเนินงาน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  
3. ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต 
ได้แก่  
3.1 กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริต  
3.2 กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำ
ป้ายบอกสถานท่ีติดต่อแจ้งร้องเรียน  
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน  
3.3 จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด และมีรายงาน
ความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจำนวน
เรื่อง เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เรื่องท่ีดำเนินการ
แล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์  

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  คณะกรรมการดำเนินงาน 



40 
 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ มีข้อจำกัด ดังนี้  
1. การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท้ังด้าน 
IIT EIT และ OIT ค่อนข้างล่าช้า ห้วงเวลาในการประชุมช้ีแจง ส่ือสาร สร้างความเข้าใจแก่บุคลากร ไม่เป็นไป
ตามปฏิทินท่ีกำหนด เนื่องจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับการช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรใส่ในการดำเนินงาน จากหน่วยงานต้นสังกัด ท่ีค่อนข้างล่าช้า และเป็นปีงบประมาณท่ีมีการปรับ
ข้อมูลการประมิน  
2.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ในการดำเนินการค่อนข้างล่าช้า ทำให้การ
ดำเนินการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ล่าช้า และเกิดการเร่งรัดในการดำเนินการในช่วง 
ไตรมาสท่ี 3  
3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีการเปล่ียนแปลงของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะจำนวนข้อคำถามลดลง 
แต่มีความละเอียดมากขึ้น ทำให้บุคลากรเข้าใจคลาดเคล่ือนในการจัดทำข้อมูลบางข้อคำถาม ในเวลาท่ีจำกัด 
ส่งผลให้การดำเนินการเร่งรัด ซึ่งบุคลากรทุกกลุ่มมีภาระงานค่อนข้างมากในช่วงไตรมาสท่ี 3 การส่ือสารสร้าง
ความเข้าใจต้องใช้หลากหลายวิธีการ  
4. ผู้รับผิดชอบงานหลัก รับผิดชอบโครงการโรงเรยีนสุจริต การประเมิน ITA สถานศึกษา กิจกรรมต้านทุจริต
ศึกษา ซึ่งกิจกรรมค่อนข้างมาก ทำให้การบริหารเวลาค่อนข้างเร่งรัด ไม่เป็นไปตามห้วงเวลาท่ีกำหนด  
ในข้อจำกัด ในปีงบประมาณถัดไป ขอให้มีการประชุมส่ือสารต้ังแต่ต้นปีงบประมาณ เพื่อสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาจะได้วางแผนการดำเนินการ ได้อย่างไมเ่ร่งรัดในเรื่องของเวลา และขอให้หน่วยงานต้นสังกัด ได้
จัดสรรงบประมาณ ให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในไตรมาส ท่ี 1-2 เพื่อให้การดำเนินการมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ดำเนินการได้อย่างครอบคลุม  
ในข้อจำกัด ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคลากรผู้รับผิดชอบ จะนำเรียนให้ผู้บังคับบัญชาได้ทราบต่อไป  

เพื่อหาวิธีการแก้ปัญหาด้านบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 



41 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



43 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 
 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือ คะแนนหลังถ่วงน้ำหนัก 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.83 IIT 29.95 
2 การใช้งบประมาณ 99.67   
3 การใช้อำนาจ 100   
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.83   
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.83   
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.6 EIT 29.66 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.2   
8 การปรับปรุงระบ่บการทำงาน 98.8   
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 OIT 38 
 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100   
 9.2 การบริหารงาน 100   
 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100   
 9.4 การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
100   

 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100   
10 การป้องกันการทุจริต 90   
 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกัน

การทุจริต 
100   

 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

80   

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 97.61 
ระดับผลการประเมิน AA 
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คณะผู้จัดทำ 
1.  นายธงชัย คำชนะ   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.  นายพาที แสนสี   รอง ผอ.กลุ่มบริหารวิชาการ รองประธานกรรมการ 
3.  นายณัฐพงศ์ บุญยารมย์  รอง ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 

และกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน   
4.  นายวีระศักดิ์ สำราญเนตร  รอง ผอ.กลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
5.  นายอภิรักขภูมิ ยันตะบุศย์  รอง ผอ.กลุ่มบริหารงานท่ัวไป       กรรมการ

 6.  นางสาวนันทนา  โพธิ์สุ        หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ  

7.  นางสาวฤทัยวรรณ วงศ์ณะรัตน์หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                   กรรมการ 
8.  นางสาวสกลรัตน์  พันธุ์เวียง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ   กรรมการ 
9.  นายประจวบ อรรคสังข์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
10.  นายอำนาจ ศรีภักดิ์   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 

และหัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาฯ    
11.  นายนิรุต  ราญมีชัย   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ 
12. นางภาวิณี  สุพลแสง    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
13.  นางสาวสาวิตรี  อุทำกา  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ กรรมการ 
14. นายสุชาติ  สระแก้ว   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ กรรมการ 
15. นางสาวชไมพร  จิตรจักร  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 
16. นายวรัญญู  ศิริกานต์กุล  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  กรรมการ 
17. นางสาวอัตถจริยา  มุงคุณ  หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กรรมการ 
18. นางสาวสมรถ  ราชิวงศ์  ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
19. นางสาวภควดี วรรณวงศ์  หัวหน้างานประกนัคุณภาพภายใน กรรมการและเลขานุการ 

และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
20.  นางสาวปราณีต  พรรณวงศ์  หัวหน้างานห้องเรียนพิเศษ EIS กรรมการและ 

          ผู้ช่วยเลขานุการ 
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