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คำนำ 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ

โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

รายละเอียดข้อมูล แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่ามีตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน
จำนวน 1 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดท่ีต้องพัฒนาเพื่อให้เกิดความยั่งยืน จำนวน 2 ตัวชี้วัด จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ดังกล่าว เห็นว่าควรมีการดำเนินการ กำหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียน  
สหราษฎร์รังสฤษด์ิในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต ด้วยกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม
สุจริต รายละเอียด ดังรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
                                                                                       

(นายธงชัย คำชนะ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิได้ให้ความสำคัญในการขับเคล่ือนให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายท่ี
กำหนด ร่วมกันพัฒนาโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ให้เป็นเขตสุจริต มีผลการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานที่พัฒนาสูงขึ้น ทั้งนี้ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี จากครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ในการร่วมขับเคล่ือนพัฒนาโรงเรียนและการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินของโรงเรียน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิได้คะแนน 97.49 คะแนน ระดับ AA จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แล้วเห็นว่าควร
มีการดำเนินการ กำหนดแนวทางการดำเนินงาน กำหนดมาตรการ และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา การปฏิบัติงาน 
ใหโ้รงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิมีผลการประเมินท่ีสูงขึ้น  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิเป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 10 การป้องกันการ

ทุจริต 
100 AA ผ่าน 

2 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

100.00 AA ผ่าน 

3 7 ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

99.89 AA ผ่าน 

4 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

99.47 AA ผ่าน 

5 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.2 AA ผ่าน 
6 3 การใช้อำนาจ 96.84 AA ผ่าน 
7 5 การแก้ไขปัญหา

การทุจริต 
95.94 AA ผ่าน 
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8 9 การเปิดเผยข้อมูล  95 AA ผ่าน 
9 4 การใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 
92.33 A ผ่าน 

10 2 การใช้งบประมาณ 92.61 A ผ่าน 
 
จากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน 

สหราษฎร์รังสฤษด์ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นรายตัวชี้วัด แต่ละด้าน ดังนี้  
1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 28.56บ่งช้ีให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงาน
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและเวลาท่ี
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม รวมไปถึง การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรม การเรียกรับเงินและให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นๆ 
และพฤติกรรมความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต  

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 85) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 98.2 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 92.61 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย96.84 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 92.33 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 95.94 
2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.94 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็น ประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน ว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของ
พวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และ
ผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีอาจคำนวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ อย่างไรก็ดี มี 
จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิได้
ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85  

จุดแข็ง ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 85 จำนวน 3 ตัวชี้วัด  
3 .ผลการประเมินตามแบบวัดการเป ิดเผยข ้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 39 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี ้ให้เห็นว่าหน่วยงานยังมีความบกพร่องในการวางระบบเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ และไม่เป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการ
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ทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้แต่ยังไม่สัมฤทธิ์ผล ทำให้ต้องมีการพัฒนาระบบและ
วิธีการทำงานเพื่อให้ได้ตามจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ โดยมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนน 95 คะแนน ประกอบด้วย  

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
9.2 การบริหารงาน 

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนน 100 คะแนน ประกอบด้วย  
10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

จุดแข็ง คือ  
(1) ตัวชี้วัดท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
(2) ตัวชี้วัดท่ี 9.2 การบริหารงาน  
(3) ตัวชี้วัดท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
(4) ตัวชี้วัดท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
(5) ตัวชี้วัดท่ี10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
(6) ตัวชี้วัดท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

จุดที่ต้องพัฒนา คือ  
(1) ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
มีคะแนน 70 เป็นคะแนนมาจากการแสดง  
1. ประชุมส่ือสารสร้างความเข้าใจแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภัครัฐ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
2. กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมแลความโปร่งใสภายในโรงเรียน  

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ เป็น

รายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนตำ่กว่าร้อยละ 85) มี
ดังนี้  
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จุดที่ต้องพัฒนาเร่งด่วนคือ ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
แนวทางการพัฒนา  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.1 กำหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน  
1.2 กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติท่ีชัดเจน แก้ไขข้อท่ีเป็นจุดอ่อน พัฒนาต่อยอดข้อท่ีเป็นจุดแข็ง

ให้ดียิ่งขึ้น  
1.3 กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฎิบัติและรายงานผล 
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มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่องควรดำเนินการเร่งด่วน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินจากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O28) ต้องปรับปรุง O28 ได้ 70 คะแนน เป็นคะแนน  
มาจากการแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมแลความโปร่งใสภายในโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  

โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิจึงได้กำหนดแนวทางการนำผลการประเมินจากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
ตัวชี้วัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นท่ีพัฒนา  
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  1.แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติของ
หน่วยงานท่ีเป็นปัจจุบัน  
ให้ครบทุกข้อ (ฉบับแก้ไชเพิ่มเติม) 
ต้องมีครบทุกข้อ ตามองค์ประกอบ
ด้านข้อมูล ข้อ O6  
2.เปิดเผยข้อมูลกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ  
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มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ที่ควรพัฒนาและยกระดับให้เกิดความยั่งยืน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจากการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีตัวชี้วัดท่ีควรยกระดับและ
พัฒนาให้เกิดความยั่งยืน ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นคะนนจากการประเมินความรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหน่วยงานของตนเองในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินกา ร ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใส
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานแต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานให้ความสำคัญมากขึ้น ในเรื่องการปฏิบัติงานของ
บุคลากรต่อการให้บริการของผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
ของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปของตนเองหรือนำไปให้ ผู ้อื ่น และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคล
การภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า 
บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเ จ้าหน้าที ่ และ

กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการดำเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือ

ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ

หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวชี้วัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นท่ีพัฒนา  
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  1.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยปฏิบัติงาน

โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการ 
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนด  
2.การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีในการ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
3.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือบริการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
4.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานโดยชอบ
ธรรม ไม่มีการเรียกรับเงนิ 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ขงกำนัลหรือ
ค่าตอบแทนใดๆ  

1.ประชุมส่ือสารสร้างความเข้าใจใน
การปฏิบัติหน้าท่ีแก่บุคลากรใน
หน่วยงานประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการ ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด  
2. จัดทำประกาศมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต ในการปฏิบัติงาน
แก่บุคลากรทุกคนทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี (ต่อ) 

ตัวชี้วัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นท่ีพัฒนา  
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  1.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยปฏิบัติงาน

โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการ 
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนด  
2.การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีในการ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
3.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือบริการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
4.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานโดยชอบ
ธรรม ไม่มีการเรียกรับเงนิ 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ขงกำนัลหรือ
ค่าตอบแทนใดๆ  

3. กำหนดมาตรการ ข้ันตอน 
แผนผังการดำเนินงาน แต่ละกลุ่ม
งาน ในการให้บริการแก่ผู้มารับ
บริการ อย่างชัดเจน บริการด้วยใจ 
ผู้รับบริการประทับใจ  
4.สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ  
4.กำหนดมาตรการ /ประกาศ No 
Gift Policy ไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด ท้ังก่อนปฏิบัติหน้าท่ี 
ระหว่างปฏิบัติหน้าท่ีและหลัง
ปฏิบัติหน้าท่ี  
5. ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ติดตาม ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง สม่ำเสมอ  
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ตัวชี้วัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นท่ีพัฒนา  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ  

พฤติกรรมของบุคลากรภายใน  
ในการนำทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงานไปของตนเองหรือนำไป
ให้ผู้อื่นและพฤติกรรมในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการ
ยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน
และการยืมโดยบุคลการภายนอก
หน่วยงาน ซึง่หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตท่ี
ชัดเจนและสะดวก  

1.สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคคลภายในเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ  
2.กำหนดมาตรการ ข้ันตอน แนว
ปฏิบัติในการใช้และการยืม
ทรัพย์สินทางราชการ  
3. สร้างวัฒนธรรมองคืกรในการ
ให้บริการ บริการรวดเรีว ทันเวลา 
ประสิทธิภาพ  
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ตัวชี้วัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นท่ีพัฒนา   
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน  

1.การให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีเมื่อเปรียบเทียบ
กับปีท่ีผ่านมา  
2.ขั้นตอนการปฏิบัติหรือ
การให้บริการสะดวก
รวดเร็ว  
3.หน่วยงานมีระบบการ
ให้บริการออนไลน์  
4.หน่วยงานเปิดโอกาสให้
ให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน  
5.หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น  

1.นำผลการวิเคราะห์ผล
การประเมินในปีท่ีผ่านมา 
มากำหนดแนวทางในการ
พัฒนางานด้านการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน  
2.สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับบุคคลภายใน
เกี่ยวกับการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี  
3.กำหนดมาตรการ 
ขั้นตอน แนวปฏิบัติในการ
ให้บริการท้ังระบบ
ออฟไลน์ออนไลน์  
4. กำหนดช่องทางการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
ระบบทำงาน โดยมี QR 
Code ประเมินความพึง
พอใจในการดำเนินงาน 
การให้บริการทุกกลุ่ม และ
มีไว้ที่หน้าเว็บไซต์ สพม.
นครพนม  
4. ดำเนินกิจกรรมตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
เพื่อความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  
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มาตรการดำเนินการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน ของ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน  แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุง
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาสและ
การรายงานผล)  

เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ผู้รับผิดชอบ  

1.เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
และนโยบายไม่รับของขวัญของ
รางวัล  
2.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  

1..ส่ือสารสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
กิจกรรมการป้องกันการทุจริต
อย่างต่อเนื่อง  
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
และ ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต  

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทราบ
ข้อมูล และนโยบายในการ
บริหารงานของโรงเรียน.และมี
ส่วนร่วมในการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต  

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
กลุ่มบริหารงบประมาณ  
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป      
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน  แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะ
ปรับปรุงตามข้อสังเกตผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาสและ
การรายงานผล)  

เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ผู้รับผิดชอบ  

3.การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตประจำปี  
4.การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงทุจริต  
5.การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร  
6.แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี  
7.รายงานการกำกับติดตาม
การ ดำเนินการป้องกันในการ
ทุจริต  
8. รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต  

3.กำหนดช่องทางให้บุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้  
4. กำหนดให้บุคลากรทุกคนใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามี
ส่วนร่วมในการขับเคล่ือน
โครงการการป้องกันการทุจริต  
5.ร่วมมือกับองค์กรภายนอก 
เช่นป.ป.ช.จังหวัด ในการ
ดำเนินกิจกรรม/โครงการท่ี
เกี่ยวข้อง  

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566  

-ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และ
ภายนอกส่วนร่วมในการให้
ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้  
- มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน
โครงการการป้องกันการทุจริต  
-รับทราบข้อมูลข่าวสารการ
ดำเนนิการต่อต้านการทุจริต 
ด้วยรูปแบบ วิธีการท่ี
หลากหลาย  

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
กลุ่มบริหารงบประมาณ  
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป      
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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9.มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
10 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

6.กำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและ
ลดความเส่ียงจากการทุจริต 
กำหนดผู้รับผิดชอบ มีการ
กำกับติดตาม อย่างสม่ำเสมอ  
7. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันการ
ทุจริต ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เช่นจดหมายข่าว หนังสือ
ราชการประชาสัมพันธ์ ยูทูป 
เฟซบุ๊ก เป็นต้น  
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การกำหนดมาตรการและแนวทางในการดำเนินงานตามมาตรการ ของ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายละเอียดการดำเนินงาน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  
๑. กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้  
1.๑ กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ  
1.๒ กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการ
ตรวจสอบภายใน  
1.๓ กำหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน  
1.๔ ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน  
1.๕ กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
1.๖ กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน  
1.๗ กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
1.๘ กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
1.๙ กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
1.๑๐ กำหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วม  

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 คณะกรรมการดำเนินงาน  
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๒ กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลในโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิดังนี้  
2.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนาม
ความร่วมมือปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
(MOU) ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
๒.2 ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต  
“บุคลากร โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ หัวใจต้าน
ทุจริต”  
2.๓. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ  
ผลประโยชน์ส่วนรวม อบรมให้ความรู้ ผ่านระบบ 
Classroom  

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 คณะกรรมการดำเนินงาน 
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รายละเอียดการดำเนินงาน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  
2.๔.สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
เพื่อต่อต้านการทุจริต อบรมสร้างเสริม  
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร  
2.5 เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและ
สาธารณะชน ได้แก่  
2.5.1 กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
“ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต”  
2.5.2 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม ๕ 
ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา”  
2.5.3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  
2.5.4 กิจกรรมสร้างส่ือประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต 
/ การจัดแสดงผลงานการดำเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมภิบาลใน
องค์กร  
2.5.5 กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มท่ีมีการจัดประชุม 
อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระและ
กล่าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม 
โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  คณะกรรมการดำเนินงาน  
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2.5.6 กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วม
กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์  
ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์-
วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๑๐ น.  
2.5.7 กำหนดให้ทุกกลุ่มจัดทำค่านิยมในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมติดไว้หน้าห้อง และจัดทำ  
แบนเนอร์ประชาสัมพันธ์ไว้หน้าเว็บไซต์ของทุกกลุ่ม
งาน และ https://saharaj.ac.th/ 
2.6 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
2.6.1 กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
2.6.2 การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อ
เปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ  
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รายละเอียดการดำเนินงาน  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  
3. ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต 
ได้แก่  
3.1 กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการร้องเรยีน
การทุจริต  
3.2 กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้าย
บอกสถานท่ีติดต่อแจ้งร้องเรียน  
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน  
3.3 จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด และมีรายงาน
ความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจำนวน
เรื่อง เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เรื่องท่ีดำเนินการ
แล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์  

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 คณะกรรมการดำเนินงาน  

มาตรการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ท่ีควรพัฒนาและยกระดับให้เกิดความยั่งยืน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 

ประเด็นการประเมิน  แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุง
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาสและ
การรายงานผล)  

เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ผู้รับผิดชอบ  
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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

1.เจ้าหน้าท่ีของหน่วย
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการ 
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนด  
2.การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีใน
การบริการอย่างเท่าเทียมกัน  
3.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน  
4.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานโดยชอบ
ธรรม ไม่มีการเรียกรับเงนิ 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ขงกำนัล
หรือค่าตอบแทนใดๆ  

1.ประชุมส่ือสารสร้างความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีแก่
บุคลากรในหน่วยงานประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงาน ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนด  
2. จัดทำประกาศมาตรการใน
การป้องกันการทุจริต ในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากรทุกคน
ทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  
3. กำหนดมาตรการ ข้ันตอน 
แผนผังการดำเนินงาน แต่ละ
กลุ่มงาน ในการให้บริการแก่ผู้
มารับบริการ อย่างชัดเจน  

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566  

บุคลากร ในโรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิทุกคนปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือ
ดำเนินการ ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด  
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ
ด้วยจิตบริการ รวดเร็ว ผู้รับ
ประทับใจ  

ทุกกลุ่มงาน  
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4.สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่
เลือกปฏิบัติ  
4.กำหนดมาตรการ /ประกาศ 
No Gift Policy ไม่รับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิด ท้ังก่อน
ปฏิบัติหน้าท่ี ระหว่างปฏิบัติ
หน้าท่ีและหลังปฏิบัติหน้าท่ี  
5. ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ติดตาม 
ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

ประเด็นการประเมิน  แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุง
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาสและ
การรายงานผล)  

เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ผู้รับผิดชอบ  
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1.แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
2. ขั้นตอนในการยืมทรัพย์สิน
ของราชการมีความสะดวก  
3.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
บุคคลภายนอก มีการยืม
ทรัพย์สินไปใช้อย่างถูกต้อง  
4.การนำทรัพย์สินทางราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
5.การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินทางราชการอยู่
สม่ำเสมอ  

1.สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคคลภาย/บุคคลภายนอก ใน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ  
2.กำหนดมาตรการ ข้ันตอน 
แนวปฏิบัติในการใช้และการยืม
ทรัพย์สินทางราชการ  
3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การให้บริการ บริการรวดเรีว 
ทันเวลา ประสิทธิภาพ  
4. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ การนำ
ทรัพย์ของทางราชการไปใช้อยู่
เสมอ  

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566  

1. บุคลากร ในโรงเรียนส
หราษฎร์รังสฤษด์ิทุกคน
รับทราบและปฏิบัติตามแนว
ปฎิบติั ขั้นตอน ในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีข้ันตอนในการยืม
ทรัพย์สินของราชการ ท่ีมี
มาตรฐาน มีความสะดวก 
รวดเร็ว  
3.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน /
บุคคลภายนอก มีการยืม
ทรัพย์สินไปใช้อย่างถูกต้อง  
4.มีการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ การนำทรัพย์สินทาง
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตนอยู่เสมอ  

ทุกกลุ่มงาน  

 

 

 



21 
 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ประเด็นการประเมิน  แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะปรับปรุง
ตามข้อสังเกตผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

กำหนดแล้วเสร็จ (กำกับ 
ติดตาม แผนรายไตรมาสและ
การรายงานผล)  

เป้าหมาย/ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ผู้รับผิดชอบ  

1.การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  
2.ขั้นตอนการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการสะดวกรวดเร็ว  
3.หน่วยงานมีระบบการ
ให้บริการออนไลน์  
4.หน่วยงานเปิดโอกาสให้ให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน  
5.หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น  

1. .สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับบุคคลภายในเกี่ยวกับการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี  
2.กำหนดมาตรการ ข้ันตอน 
แนวปฏิบัติในการให้บริการท้ัง
ระบบออฟไลน์ออนไลน์  
3.กำหนดช่องทางการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงระบบ
ทำงาน โดยมี QR Code 
ประเมินความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน การให้บริการทุก

ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566  

1.โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิมี
ระบบการปฏิบัติงานท่ีดี มี
มาตรฐาน บุคคลภายนอก
สามารถร่วมแสดงความคิดเห็น
เพื่อการปรับปรุงพัฒนาองค์กร  
2. มีผลประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงานท่ีมีมาตรฐาน มีความ
ยั่งยืน  

ทุกกลุ่มงาน 
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กลุ่ม และมีไว้ที่หน้าเว็บไซต์ 
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  
4. ดำเนินกิจกรรมตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมเพื่อ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

คณะกรรมการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิได้ให้ความสำคัญในการขับเคล่ือนให้การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายท่ี
กำหนด ร่วมกันพัฒนาสำนักงานเขตพื้นตท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม ให้เป็นเขตสุจริต มีผลการประเมิน
คุณธรรมและโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานท่ีพัฒนาสูงขึ้น การขับเคล่ือน นำโดย นายพิศุทธิ์ กิติศรีวร
พันธุ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิรองผู้อำนวยการโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิท้ังนี้ ได้รบัความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี กับบุคลากร เจ้าหน้าท่ี ทุกคน ในการร่วมขับเคล่ือนพัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิได้คะแนน ได้คะแนน 97.61 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย  

จากการขับเคล่ือนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนส

หราษฎร์รังสฤษด์ิส่งผลให้คะแนนการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สูงขึ้น ดังนี้ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ได้ดังนี้ 

ลำดับท่ี  ตัวชี้วัดท่ี  ประเด็นตัวชี้วัด  คะแนน  ระดับ  หมายเหตุ  
1  9  การเปิดเผย

ข้อมูล  
100.00  AA  ผ่าน  

2  10  การป้องกันการ
ทุจริต  

100.00  AA  ผ่าน  

3  7  ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร  

99.70  AA  ผ่าน  

4  8  การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน  

99.64  AA  ผ่าน  

5  6  คุณภาพการ
ดำเนินงาน  

99.25  AA  ผ่าน  

6  4  การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  

97.78  AA  ผ่าน  

7  2  การใช้
งบประมาณ  

97.67  AA  ผ่าน  
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8  5  การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  

97.46  AA  ผ่าน  

9  3  การใช้อำนาจ  97.00  AA  ผ่าน  
10  1  การปฏิบัติ

หน้าท่ี  
96.55  AA  ผ่าน  
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ผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ของโรงเรียนสหราษฎร์รงัสฤษด์ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ  ระยะเวลา  ผลลัพธ์ความสำเร็จของการดำเนินการ  

แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติของหน่วยงาน
ท่ีเป็นปัจจุบัน  
(ฉบับแก้ไชเพิ่มเติม) ให้มีครบทุกข้อ  

1.โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิมีข้อมูล 
เกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติของหน่วยงาน
ท่ีเป็นปัจจุบันครบถ้วนทุกข้อ  
2. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาทุกคน รับทราบข้อมมูล และ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิมีข้อมูล 
เกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติของหน่วยงาน
ท่ีเป็นปัจจุบันครบถ้วนทุกข้อ  
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ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ  ระยะเวลา  ผลลัพธ์ความสำเร็จของการดำเนินการ  

1..ส่ือสารสร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรม
การป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง  
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน และ  
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต  
3.กำหนดช่องทางให้บุคลากรภายใน
และบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ข้อเสนอแนะ /ร้องเรียนได้  
4. กำหนดให้บุคลากรทุกคนใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีส่วนร่วม
ในการขับเคล่ือนโครงการการป้องกัน
การทุจริต  
5.ร่วมมือกับองค์กรภายนอก เช่นป.ป.ช.
จังหวัด ในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ
ท่ีเกี่ยวข้อง  
6.กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสให้ครอบคลุมทุก
ภารกิจงานและลดความเส่ียงจากการ

1. จัดกิจกรรมการป้องกันการทุจริต
อย่างต่อเนื่องเช่นการเข้าแถวหน้าเสาธง
ทุกวันจันทร์-ศุกร์ เดือนละ 1 ครั้ง 
ผู้บริหารการศึกษาให้โอวาทสอดแทรก
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตทุกครั้ง  
2.โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายใน /ภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกนัการ
ทุจริต มีช่องทางการแสดงความคิดเห็น 
ช่องทางการร้องเรียน ท่ีหน้าเว็บไซต์ 
และกล่องรับความมคิดเห็นท่ีห้องกลุ่ม
อำนวยการ  
3.บุคลากรทุกคนในโรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน
โครงการการป้องกันการทุจริต โดยมี
แนวปฏิบัติท่ีดีร่วมกัน ในการอบรม 

ตุลาคม 2565 -กันยายน 2566  1. บุคลากรในโรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิรับรู้และร่วมกันป้องกันการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง  
2.บุคลากรภายใน/ภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินการป้องกนัการ
ทุจริต  
3.บุคลากรภายใน/บุคคลภายนอก มี
ส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาองค์กร  
4.บุคลากรทุกคนในโรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน
โครงการการป้องกันการทุจริต ให้ความ
ร่วมมือกับองค์กรภายนอก เช่นป.ป.ช.
จังหวัด ในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ
ท่ีเกี่ยวข้อง  
5.โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิมีผลการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
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ทุจริต กำหนดผู้รับผิดชอบ มีการกำกับ
ติดตาม อย่างสม่ำเสมอ  
7. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต ใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย เช่นจดหมายข่าว 
หนังสือราชการประชาสัมพันธ์ ยูทูป  
เฟซบุ๊ก เป็นต้น  

ประชุม ทุกครั้งจะดำเนินการตาม
รูปแบบโครงการโรงเรียนสุจริต  
4. ร่วมมือกับองค์กรภายนอก เช่น
ป.ป.ช.จังหวัด ในการดำเนินกิจกรรม
ค่ายเยาวชนไทย หัวใจSTRONG การ
ขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาผ่าน
แอพลิเคช่ัน  

การดำเนินงานของโรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิท่ีสูงขึน้ 
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ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ  ระยะเวลา  ผลลัพธ์ความสำเร็จของการดำเนินการ  

1.ประชุมส่ือสารสร้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีแก่บุคลากรในหน่วยงาน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงาน ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด  
2. จัดทำประกาศมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริต ในการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรทุกคนทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด  
3. กำหนดมาตรการ ข้ันตอน แผนผัง
การดำเนินงาน แต่ละกลุ่มงาน ในการ
ให้บริการแก่ผู้มารับบริการ อย่างชัดเจน  
4.สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ  
4.กำหนดมาตรการ /ประกาศ No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 

1.บุคลากรมีความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงาน ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนด  
2. มีประกาศมาตรการในการป้องกัน
การทุจริต ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร 
ผ่านการตรวจสอบจากผู้บริหาร 
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดลงนาม บุคลากรทุก
คนทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
3. ทุกกลุ่มงานในโรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิมีคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการ
ใช้บริการแก่ผู้มาติดต่องาน  
4บุคลากรทุคนให้บริการแก่ผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ  
4.มีประกาศ No Gift Policy ไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด มีการดำเนิน
กิจกรรมร่วมกันอย่างสร้างสรรค์  

ตุลาคม 2565 -กันยายน 2566  บุคลากร ในโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ
ทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน 
หรือดำเนินการ ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยจิตบริการ รวดเร็ว 
ผู้รับประทับใจ  
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ท้ังก่อนปฏิบัติหน้าท่ี ระหว่างปฏิบัติ
หน้าท่ีและหลังปฏิบัติหน้าท่ี  
5. ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ติดตาม ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ  

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ  ระยะเวลา  ผลลัพธ์ความสำเร็จของการดำเนินการ  

1.สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคคล
ภาย/บุคคลภายนอก ในเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ  
2.กำหนดมาตรการ ข้ันตอน แนวปฏิบัติ
ในการใช้และการยืมทรัพย์สินทาง
ราชการ  
3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ให้บริการ บริการรวดเรีว ทันเวลา 
ประสิทธิภาพ  

1.บุคลากในโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ
ทุกคนมีความรู้ เข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ข้ันตอนใน
การยืมทรัพย์สินของราชการ  
2..เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน /
บุคคลภายนอก มีการยืมทรัพย์สินไปใช้
อย่างถูกต้อง  
3 เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง.มีการกำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ การนำทรัพย์สินทาง

ตุลาคม 2565 -กันยายน 2566  1.บุคลากในโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ
ทุกคนรับทราบและปฏิบัติตามแนวปฏิ 
บัติขั้นตอน ในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2. โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิมีข้ันตอน
ในการยืมทรัพย์สินของราชการ ท่ีมี
มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว  
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4. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ การนำทรัพย์ของทางราชการ
ไปใช้อยู่เสมอ  

ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนอยู่
เสมอ  

3.เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน /
บุคคลภายนอก มีการยืมทรัพย์สินไปใช้
อย่างถูกต้อง  
4.มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การนำ
ทรัพย์สินทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตนอยู่เสมอ  

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส  

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ  ระยะเวลา  ผลลัพธ์ความสำเร็จของการดำเนินการ  

1. .สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคคล
ภายในเกี่ยวกับการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี  
2.กำหนดมาตรการ ข้ันตอน แนว
ปฏิบัติในการให้บริการท้ังระบบ
ออฟไลน์ออนไลน์  
3.กำหนดช่องทางการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงระบบทำงาน โดยมี QR Code 
ประเมินความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน การให้บริการทุกกลุ่ม และ

1. บุคลากรในโรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิรู้และความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ให้บริการ  
2.ทุกกลุ่ม / หน่วย ได้มีกำหนด
มาตรการ ข้ันตอน แนวปฏิบัติในการ
ให้บริการท้ังระบบออฟไลน์ออนไลน์  
3.มีกำหนดช่องทางการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงระบบทำงาน โดยมี QR Code 
ประเมินความพึงพอใจในการ
ดำเนินงาน การให้บริการทุกกลุ่ม และ

ตุลาคม 2565 -กันยายน 2566  1.โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิมีระบบ
การปฏิบัติงานท่ีดี มีมาตรฐาน 
บุคคลภายนอกสามารถร่วมแสดงความ
คิดเห็นเพื่อการปรับปรุงพัฒนาองค์กร  
2. มีผลประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง
ระบบการทำงานท่ีมีมาตรฐาน มีความ
ยั่งยืน  
3.ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน สูงขึ้น  
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มีไว้ที่หน้าเว็บไซต์ โรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิ 
4. ดำเนินกิจกรรมตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมเพื่อความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน  

มีไว้ที่หน้าเว็บไซต์ โรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิ 
4. ดำเนินกิจกรรมตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมเพื่อความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องงเพื่อให้
เกิดคการพัฒนาและมีความยั่งยืนเป็น
องค์กรคุณธรรม  
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การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy) ของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นายสนั่น เมตุลา ผู้อำนวยการโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยมและแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัดได้
ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 
 
๑. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 6 พฤกษภาคม 2566 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานท่ี 
บุคลากรทุกคนไม่ รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยง การกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำ ไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัดและกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทำรายงาน
การรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคลและรายกลุ่มงานสรุปรอบ 6 เดือน 
และ 1 ปีงบประมาณเพื่อให้การดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๒. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เก่ียวกับการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

นายพิศุทธิ์ กิติศรีวรพันธุ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดนครพนม ได้
มอบนโยบายและอบรมบรรยายพิเศษ เรื่องนโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้และปลุกจิตสำนึกให้แก่ บุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีท้ังในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ีให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 
๓. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อหลีกเล่ียงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ซึ่งอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
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๔. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ 

ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ 
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริหาร
และบุคลากรปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 



39 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



40 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



41 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



43 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



46 
 

 

คำส่ังโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
     ท่ี ๓๒๙ /๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  
ประกอบไปด้วย 

๑. นายสนั่น เมตุลา ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายพาที แสนสี รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
  ๓. น.ส.นันทยา  ศรีพลราช รองผู้อำนวยการโรงเรยีน รองประธานกรรมการ 
  ๔. นายนำไทย  ชัยปัญหา รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 ๕.นายธีระพงษ์  บุตรดี รองรองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
  ๖. นางอุไร  อุทัยแสน      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล       กรรมการ             
  ๗. นายประจวบ  อรรคสังข์ หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป กรรมการ  
 ๘. นางสาวนันทนา  โพธิ์สุ   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
  ๙. นางสาวสกลรัตน์  พันธุ์เวียง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
  ๑๐. นายอำนาจ ศรีภักดิ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
  ๑๐. นางสาวภควดี วรรณวงศ์ ครู คศ.๒  กรรมการและเลขานุการ 
  ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
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  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี  ๑๖ เดือนพฤษภาคม    พ.ศ.  ๒๕๖๖  เป็นต้นไป 

 

 ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๖ เดือนพฤษภาคม    พ.ศ.  ๒๕๖๖      

 

 

                                                                     ( นายสนั่น เมตุลา) 

                       ผู้อำนวยการโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
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Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 
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รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการ

ประเมิน จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ

ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ

สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖  

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน 

ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

URL ท่ีเผยแพร่ https://saharaj.ac.th/ 

ข้อกําหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ชื่อข้อกําหนดจริยธรรม 

๑. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

(๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

(๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

https://saharaj.ac.th/
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(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ 

คุณภาพการศึกษา 

(๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาท่ีจะไม่ให้เกิดการกระทําผิดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการ ศึกษาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

URL ที่เผยแพร่ https://saharaj.ac.th/ 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

“การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล” 

๑. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดําเนินงาน  

(๑.๑) ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหนา้ท่ี 

(๑.๒) นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา 

ด้าน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล

จริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Dos & Dosts) 

(๒.๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสําคัญ 

(๒.๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

(๒.๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

(๒.๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง (๒.๕) มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการทํางานอย่างเต็มความสามารถ 

(๒.๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

https://saharaj.ac.th/
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(๒.๗) ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(๒.๘) เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของ

ประเทศชาติ เป็นสําคัญ 

๑. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
๒. ไม่มีการกระทําท่ีทําให้เส่ือมเสียต่อชาติ ศาสนา 
หรือพระมหากษัตริย ์

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ
ต่อ หน้าท่ีและผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

๑. มีความเอาใจใส่ผู้เรียน และการอํานวยความ 
สะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการโดย 
ปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอรัปช่ัน และระมัดระวงัใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน 
๓. มีการระมัดระวงัเรื่องการรับของขวัญ ทรัพย์สิน 

หรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 

๔. ไม่มีการละท้ิงการสอนโดยไม่มีเหตุอันควร  

๕. ไม่เบียดบังทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในเรื่อง 

ส่วนตัว 

๓.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทํา
ใน ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 

๑. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทํา
ท่ี เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่ 
รายงานเท็จหรือกล่ันแกล้งกัน 
๓. หลีกเล่ียงการกระทําท่ีไม่สมควร ปราศจาก
เหตุผล หรือความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่น
กระทําใน ส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
๔. ให้ความช่วยเหลือนักเรียนหรือผู้รับบริการท่ีถูก 
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 
๕. ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณา
ชวน เช่ือท่ีสร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่น ๆ หรือ
องค์กรของ 
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ตนเอง 

๔.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

๑. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
๒. ไม่ใช่ข้อมูลหรือตําแหน่งหน้าท่ีเอื้อประโยชน์แก่ 
พวกพ้องหรือประโยชน์ส่วนตัว 
๓. อาสาช่วยเหลืองานองค์กร 
๔. หมั่นช่วยเหลือโรงเรียน สังคม ชุมชน 

๕.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการทํางานอย่าง

เต็มความสามารถ 

๑. เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสม่ําเสมอ 
๒. พร้อมทํางานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน
และ 
องค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร 
จัดการเวลาท่ีเหมาะสม 
๓. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่ามี
ประสิทธิภาพ  
๔. เร่งทํางานให้สําเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลัก
ภาระหน้าท่ี ของตนให้กับเพื่อนร่วมงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ บุคคลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
๕. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานท่ีได้รบั
มอบหมาย 
๖.ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการทํางานเพื่อลดต้นทุน 

หรือทําให้ข้ันตอนหรือวิธีทํางานมีประสิทธิภาพสูง 

๖.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ๑. มีการปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่ 
เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเช้ือชาติเทศอายุ 
สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจหรือ
ความ เช่ือทางการเมือง 
๒. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน ๓. 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และ 
เต็มใจทํางานท่ีได้รับมอบหมาย 
๔. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวก
แก่ บุคคลใดเป็นพิเศษ 
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๕. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตําแหน่งหน้าท่ี โดย

ต้ังอยู่ ในความยุติธรรม ไม่ลําเอียง ไม่เห็นแก่

ความสัมพันธ์ ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 

๗.ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเหมาะสมท้ังใน
และนอกสถานศึกษา 
๒. นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม
พระ ราชดํารัสมาใช้ในการทํางาน 
๓. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนท่ีนําความเส่ือม
เสียมาสู่ทางราชการ 
๔.วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม 
และหลีกเล่ียงการกระทําท่ีทําให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทํา

ในนามส่วนราชการ 

 ๕. เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
๖. ประหยัด อดออม ไม่สร้างหนี้จนเกินตัว  
๗. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลําบาก  

๘.เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก 

และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

๑.ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ไมก่้าวลํ้าสิทธิของ
ผู้อื่น 
๒.นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน

โดยเฉพาะสิทธิของเด็ก และยอมรับความแตกต่าง

ของบุคคล 

 

๔. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

(๔.๑) ด้านการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป ประกอบในการ

สรรหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

(๔.๒) ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาท่ีเช่ือมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทาง 

จริยธรรมเพื่อลดจุดอ่อนในระบบบริหารบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 



54 
 

(๔.๓) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน จริยธรรมใน

แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง จริยธรรมให้

ปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอเป็นประจําทุกปี 

(๔.๔) ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือน 

ระดับตําแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรักษาและได้ผู้นําท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ ๑.กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 

ข้อเสนอแนะ 

ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี ความชอบและ

ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนน เครื่องมือ คะแนนหลังถ่วงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.83 IIT 29.95 

2 การใช้งบประมาณ 99.67   

3 การใช้อำนาจ 100   

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.83   

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.83   

6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.6 EIT 29.66 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.2   

8 การปรับปรุงระบ่บการทำงาน 98.8   

9 การเปิดเผยข้อมูล 100 OIT 38 

 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100   

 9.2 การบริหารงาน 100   

 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100   

 9.4 การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

100   

 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100   

10 การป้องกันการทุจริต 90   

 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกัน

การทุจริต 

100   

 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกัน

การทุจริต 

80   

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 97.61 

ระดับผลการประเมิน AA 
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คณะผู้จัดทำ 
1.  นายธงชัย คำชนะ   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2.  นายพาที แสนสี   รอง ผอ.กลุ่มบริหารวิชาการ รองประธานกรรมการ 
3.  นายณัฐพงศ์ บุญยารมย์  รอง ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 

และกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน   
4.  นายวีระศักดิ์ สำราญเนตร  รอง ผอ.กลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
5.  นายอภิรักขภูมิ ยันตะบุศย์  รอง ผอ.กลุ่มบริหารงานท่ัวไป       กรรมการ

 6.  นางสาวนันทนา  โพธิ์สุ        หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ  

7.  นางสาวฤทัยวรรณ วงศ์ณะรัตน์หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล                   กรรมการ 
8.  นางสาวสกลรัตน์  พันธุ์เวียง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ   กรรมการ 
9.  นายประจวบ อรรคสังข์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป  กรรมการ 
10.  นายอำนาจ ศรีภักดิ์   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน กรรมการ 

และหัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาฯ    
11.  นายนิรุต  ราญมีชัย   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ 
12. นางภาวิณี  สุพลแสง    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
13.  นางสาวสาวิตรี  อุทำกา  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ กรรมการ 
14. นายสุชาติ  สระแก้ว   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ กรรมการ 
15. นางสาวชไมพร  จิตรจักร  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 
16. นายวรัญญู  ศิริกานต์กุล  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  กรรมการ 
17. นางสาวอัตถจริยา  มุงคุณ  หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กรรมการ 
18. นางสาวสมรถ  ราชิวงศ์  ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
19. นางสาวภควดี วรรณวงศ์  หัวหน้างานประกนัคุณภาพภายใน กรรมการและเลขานุการ 

และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
20.  นางสาวปราณีต  พรรณวงศ์  หัวหน้างานห้องเรียนพิเศษ EIS กรรมการและ 

          ผู้ช่วยเลขานุการ 
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