
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
แผนปฏิบัติการ 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ ์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

 
 
 



 

 
 

คำนำ 
 

      
  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  ได้จัดทำเพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่วางไว้ โดยเน้นบริหารการปฏิบัติงานมุ่งสู่มาตรฐานสากลตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   รวมทั้งมีรายละเอียด ของโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
รายการวัสดุ - ครุภ ัณฑ์ และค่าใช้จ ่ายในการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงมาตรฐาน  นโยบายของโรงเรียน     
ตลอดจนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ทิศทางของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม   ในข้อที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
      แผนปฏิบัติการฉบับนี้สำเร็จได้ด้วยดี จากการร่วมมือของคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๖ และได้ผ่ านการประชุมแสดงความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  จึงขอขอบคุณ ผู้ที่เกี่ยวข้องไว้  ณ โอกาสนี้   และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติงาน
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ จะทำให้การดำเนินงานภายในโรงเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมุ่งมั่นพัฒนาเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนต่อไป 
 
           
         
               
        ( นายสนั่น  เมตุลา ) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

คำเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ตามที่ผู้อำนวยการโรงเรียนได้อนุมัติใช้แล้ว  ขอให้การ

ดำเนินงานในโครงการต่าง ๆ ตามแผนกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

นี้  ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนาการศึกษาที่กำหนดไว้  

ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานขอแสดงความชื่นชมต่อผู้บริหารและ  บุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ที่ได้มีความวิริยะอุตสาหะจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

อย่างละเอียดรอบคอบ ทั้งนี้โดยคำนึงถึงมาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ

สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและการเรียนรู้ 

สู่มาตรฐานสากล 

 

 
 

      (นายวัฒนะ  วดีศิริศักดิ์)                         
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
              โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

สารบัญ 
หน้า 

ส่วนที่ ๑ บทนำ ประกอบด้วย          1 
   - ข้อมลูทั่วไป  ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา (ข้อมูลบุคลากร  ข้อมูลนักเรียน ฯลฯ)    ๑          
     โครงสร้างการบริหาร   
   - ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา เช่น ผลการประเมิน O-net  ผลสัมฤทธิ ์  ๑๒ 
                       ทางการเรียนตามกลุ่มสาระ  เทียบระหว่างโรงเรียน เขต และประเทศ เป็นต้น  
         - ผลการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะ (รอบปีที่ผ่านมา)     ๑๙ 
      ผลการประเมินคุณภาพภายนอกและข้อเสนอแนะ 
 

ส่วนที่ ๒ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กร ประกอบด้วย    ๓๒  
   - วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ โรงเรียน      ๓๓ 
   - ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย  ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม  ๓๘ 
     (ตัวอย่างตามตาราง ก.) 
  

ส่วนที่ ๓  แผนปฏิบัติการโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ประจำปีงบการศึกษา ๒๕๖๖  ๕๒   
 

ส่วนที่ ๔ รูปแบบ (Model) การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน   ๘๘ 
 

ส่วนที ่๕ แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน (ตัวอย่างตามตาราง  ช.)  ๙๑ 
 

ภาคผนวก เช่น คำสั่งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เอกสารการให้ความเห็นชอบ    ๙๓ 
                     แผนปฏิบัตกิารของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รูปภาพกิจกรรม  
   การจัดทำแผน ฯลฯ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑   
บทนำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
๑.๑  ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  สังกัด  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษนครพนม 
สถานท่ีต้ัง  เลขท่ี ๒๓๒ หมู่ ๗  ถนนศรีสงคราม – ท่าดอกแก้ว  ตำบลศรีสงคราม  อำเภอศรีสงคราม   
จังหวัดนครพนม รหัสไปรษณีย์ ๔๘๑๕๐ โทรศัพท์  ๐๔๒-๑๙๐๑๓๑ โทรสาร  ๐๔๒-๕๙๙๕๓๕  
เว็บไซต์ http://www.saharaj.ac.th  Fanpage Facebook : โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ   
E-mail saharajschool@gmail.com 
 ผู้บริหารสถานศึกษา นายสนั่น  เมตุลา 
 

 สีประจำโรงเรียน คือ “ ม่วง-แดง ” 
  สีม่วง   หมายถึง  ผู้รู้ หรือ บัณฑิต 
  สีแดง  หมายถึง   รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 ปรัชญาการศึกษา 
  “ สิกขา วิรุฬหิ สมปตตา การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม ” 
 คำขวัญโรงเรียน 
  “ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน ” 
 เอกลักษณ์และอัตลักษณ์โรงเรียน 
  “ จิตอาสา ” 

๑.๒  บริบทของสถานศึกษา 
 โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ อยู่ ในสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา สงคราม ยาม อูน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นศรีสงคราม เป็นโรงเรียนรัฐบาลแบบสหศึกษา (ไป–กลับ)  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่   เปิดสอนหลักสูตร 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี ๑-๖ จัดห้องเรียน ๔๗  ห้องเรียนมีพื้นท่ีรวมท้ังหมด ๘๖ ไร่ ๓ งาน 
๒๖  ตารางวา ระยะทางจากโรงเรียน ถึง เขตพื้นท่ีการศึกษา ๗๐ กม. ระยะทางจากโรงเรียน ถึง อำเภอ ๐.๕ กม. 

๑.๓  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ              
           โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิเป็นโรงเรียนสหศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
นครพนม  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ  เปิดทำการสอนระดับช่วงช้ันท่ี ๓ (ม.
๑-ม.๓) และระดับช่วงช้ันท่ี ๔  (ม.๔ - ม.๖) อนุมัติจัดต้ังเมื่อ วันท่ี ๔ กุมภาพันธ์  

พ.ศ.๒๕๐๖ โดยมีประวัติพอสังเขป ดังนี้  นายสากล เกษมศิลป์ เป็นครูใหญ่คนแรก เปิดเรียนวันแรกในวันท่ี ๑๗ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๐๖  โดยใช้หอประชุมอำเภอศรีสงครามเป็นสถานท่ีเรียนช่ัวคราวโดยมีจำนวนนักเรียนท้ังหมด 
๑๘ คน เป็นนักเรียนชาย ๑๔ คน และนักเรียนหญิง ๔ คน 

http://www.saharaj.ac.th/


๓ 
 

 
พ.ศ. ๒๕๔๖    ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งท่ี ๑  
พ.ศ. ๒๕๔๙    ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งท่ี ๒  
พ.ศ. ๒๕๔๙   เป็นโรงเรียนต้นแบบในฝันตามโครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝันรุน่ท่ี ๑ 
พ.ศ. ๒๕๕๐    เป็นโรงเรียนผู้นำการเปล่ียนแปลง สถานศึกษาประเภทท่ี ๑  

                         ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต ๒ 
พ.ศ. ๒๕๕๐     เป็นโรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ เป็นโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
พ.ศ. ๒๕๕๒   เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
พ.ศ. ๒๕๕๔    ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  ครั้งท่ี ๓ 
พ.ศ. ๒๕๖๒    ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  ครั้งท่ี ๔ 
พ.ศ. ๒๕๖๔      ได้รับรางวัลพระราชทาน ในโครงการสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน  

ระดับมัธยมศึกษา ขนาด ใหญ่ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๑.๔  แผนผังโรงเรียน  

แผนผังอาคารเรียนโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 

 



๔ 
 

 

                สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม 
 
 

สีประจำโรงเรยีนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
 
 
 

“ สี ม่วง-แดง ” 
สีมว่ง   หมายถึง  ผู้รู้ หรือ บัณฑิต 

สีแดง  หมายถึง   รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 
 

ปรัชญาโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
 

“ สิกขา วิรุฬหิ สมปตตา การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม ” 
 
 

คำขวัญโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
 

“ ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย์ อดทน ” 

 
เอกลักษณ์และอัตลักษณ์โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 

 
“ จิตอาสา ” 



๕ 
 

โครงสร้างการบริหารโรงเรยีนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
 

กลุม่บริหาร 
งานงบประมาณ 

ผู้อำผู้อำนวยการโรงเรียนนวยการโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์  
นายสนั่น เมตุลา 

 
 

 
 
 
 
 

ชมรมผู้ปกครอง 
ครู-ศิษย์เก่า 

นักเรียน 

คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

กลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน 



๖ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียน................ 

 
นายสนั่น  เมตุลา 

กรรมการและเลขานุการ 

นายวัฒนะ วดีศิริศักด์ิ 
ประธานกรรมการ 

นายทันใจ  ณ รังศรี 
กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายเชี่ยวชาญ อินทริง 
กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

พ.ต.อ.ศรีนคร นัยวัฒน ์
กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

นายครรชิต เรืองวรบูรณ์ 
กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายสุชาติ สระแก้ว 
กรรมการ ผู้แทนคร ู

 

นายนิติ วดีศิริศักด์ิ 
กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายชาลี  สุพลแสง 
กรรมการ ผู้แทนผู้ปกครอง 

 

พระครูศรีธรรมประยุทธ์ 
กรรมการ ผู้แทนองค์กรศาสนา 

 

พระอธิการสกล อภิญาโน 
กรรมการ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ ์

 

นายณัฐวุฒิ ไชยเสือ 
กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นางลำดวน นามสี 
กรรมการ ผู้แทนองค์กรชุมชน 

 

นางสาววลัยรัตน์ คะลีล้วน 
กรรมการ ผู้แทนศิษย์เก่า 

 

นายธราพงษ์  เรืองวรบูณ์ 
กรรมการ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 



๗ 
 

๑.๓ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ตำแหน่ง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ชำนาญการ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ไม่มี 

ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๑ ๐ - 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน ๓ ๑ ๐ ๐ ๔ ๐ ๓ ๑ ๐ - 
ครู ๒๕ ๓๗ ๐ ๓๘ ๒๔ ๐ ๑๖ ๑๘ ๐ ๒๘ 
ครูผู้ช่วย ๗ ๗ ๐ ๑๓ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑๔ 
พนักงานราชการ ๑ ๑ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ 
ลูกจ้างประจำ ๔ ๔ ๖ ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๘ 
ลูกจ้างช่ัวคราว ๐ ๓ ๐ ๓ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๓ 

รวมทั้งสิ้น ๔๑ ๕๓ ๖ ๕๘ ๓๐ ๐ ๑๙ ๒๐ ๐ ๕๕ 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 
 

ตำแหน่ง 
สาขาวชิาเอก 

ภาษา 
ไทย 

คณิต วิทย ์
ท่ัวไป 

ฟสิิกส์ เคมี ชีว 
วิทยา 

สังคมฯ อังกฤษ จีน พลศึกษา คหกรรม เกษตร อุตฯ คอม ศิลปฯ ดนตรี นาฏศิลป ์ แนะ
แนว 

บรรณารักษ ์

คร ู ๕ ๘ ๔ ๔ ๓ ๖ ๙ ๙ ๒ ๓ ๐ ๑ ๑ ๒ ๒ ๒ ๑ ๑ ๑ 
ครูผูช้่วย ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๒ ๐ ๒ ๑ ๐ ๑ ๒ ๐ ๐ ๑ ๑ ๐ 
พนักงานราชการ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ลูกจ้างชั่วคราว ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ 
รวมทั้งสิ้น ๗ ๑๐ ๔ ๔ ๓ ๖ ๑๐ ๑๓ ๒ ๕ ๑ ๑ ๒ ๕ ๓ ๒ ๒ ๒ ๑ 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 



๘ 
 

๑.๔ ข้อมูลนักเรียน           
        

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๐ ๑๗๙ ๒๐๒ ๓๘๑ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๐ ๑๗๙ ๒๒๐ ๓๙๙ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๐ ๑๕๒ ๑๙๕ ๓๔๖ 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๓๐ ๕๑๐ ๖๑๗ ๑๑๒๖ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๙ ๑๒๒ ๑๗๑ ๒๙๔ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๗ ๑๐๘ ๑๖๖ ๒๗๕ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๗ ๘๗ ๑๗๙ ๒๕๖ 
ปวช.๑ - - - - 
ปวช.๒ - - - - 
ปวช.๓ - - - - 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและเทียบเท่า ๒๓ ๓๑๗ ๕๑๖ ๘๒๕ 
รวมทัง้สิ้น ๕๓ ๘๒๗ ๑,๑๒๓ ๑,๙๕๐ 

       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 
     ๑.๕ ข้อมูลอาคารสถานที่   
 

รายการ ชื่อแบบอาคาร 
ปีงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

จำนวน 
ชั้น/ห้อง 

  อาคารเรียน 
อาคารเรียน ๑ อาคารเรียน  ๒๑๒ ๒๕๑๐ สำนักงาน 
อาคารเรียน ๒ อาคารเรียน 

๒๑๖ ค..๒๑๖ ล.ป,๒๙ ,๒๑๖ ก,,๒๑๖ ปรับปรุง ๔๖,๒๑๖ 
๒๕๒๒ ๑๔ 

อาคารเรียน ๓ อาคารเรียน 
๒๑๖ ค.๒๑๖ ล.ป,๒๙ ,๒๑๖ ก,,๒๑๖ ปรับปรุง ๔๖,๒๑๖ 

๒๕๓๖ ๑๖ 

อาคารเรียน ๔ อาคารเรียน  ๒๑๖ ล/๕๗-ก ๒๕๕๙ ๑๖ 
หอประชุม อาคารอเนกประสงค์ 

อาคารหอประชุม ๑๐๐/๒๗ 
๒๕๓๔ ๑ 

โรงอาหาร อาคารช่ัวคราวสร้างเอง ๒๕๔๘ ๑ 
โรงฝึกงาน 

อาคาร
อุตสาหกรรม 

แบบ gansp 
๒๕๒๘ ๒ 

อาคารคหกรรม แบบ gansp ๒๕๒๘ ๒ 
 



๙ 
 

         
๑.๕ ข้อมูลอาคารสถานที่  (ต่อ) 
 

รายการ ชื่อแบบอาคาร 
ปีงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

จำนวน 
ชั้น/ห้อง 

บ้านพักครู/ภารโรง 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ ๒๕๑๙ ๑ 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ ๒๕๑๖ ๑ 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ ๒๕๑๘ ๑ 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ ๒๕๑๖ ๑ 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ ๒๕๑๖ ๑ 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ ๒๕๑๕ ๑ 
บ้านพักครู บ้านพักครกูรมสามัญ ๒๕๑๕ ๑ 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ ๒๕๑๔ ๑ 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ ๒๕๑๔ ๑ 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ ๒๕๑๐ ๑ 
บ้านพักครู สปช.๒๐๕/๒๖ ๒๕๕๙ ๑ 
บ้านพักครู บ้านพักคร ู๘ ครอบครัว(แบบแฟลต ๘ หน่วย) ๒๕๖๕ ๑ 

ห้องน้ำ/ห้องส้วม  
ห้องน้ำห้องส้วม แบบเรือนแถว ๕ ๒๕๒๑ ๕ 
ห้องน้ำห้องส้วม แบบเรือนแถว ๔ ๒๕๒๑ ๔ 
ห้องน้ำห้องส้วม แบบเรือนแถว ๔ ๒๕๒๑ ๔ 
ห้องน้ำห้องส้วม แบบเรือนแถว ๔ ๒๕๔๖ ๔ 
ห้องน้ำห้องส้วม หญิง ๔ ท่ี/๔๙ ๒๕๕๒ ๔ 
ห้องน้ำห้องส้วม ชาย ๖ ท่ี/๔๙ ๒๕๕๙ ๖ 

                  

       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๑.๖  ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้  
 ๑.๖.๑  ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก  มีขนาดมาตรฐาน  ๔  ห้องเรียน  จำนวนหนังสือใน
ห้องสมุด  ๓๑,๒๑๘  เล่ม  ใช้ระบบการยืมคืนหนังสือด้วยโปรแกรม OBEC  LIBRARY จำนวนนักเรียนท่ีเข้าใช้
ห้องสมุดเฉล่ีย  ๑,๒๔๗  คนต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๘ ของนักเรียนท้ังหมด   

 ๑.๖.๒ ห้องปฏิบัติการ 
  - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จำนวน ๔  ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน  ๓  ห้อง 



๑๐ 
 

  - ห้องอื่น ๆ (ระบุ) หอ้งสมุดเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ในโอกาสฉลองพระชนมายุ ๕ รอบ ๒ เมษายน ๒๕๖๑ ขนาด ๖x๑๒ เมตร จำนวน ๑ ห้อง  
  - ห้องศูนย์ HCEC   จำนวน       ๒  ห้อง 
            ๑.๖.๓  คอมพิวเตอร์   จำนวน          ๓๔๗  เครื่อง 
  - ใช้เพื่อการเรียนการสอน   จำนวน     ๙๖  เครื่อง 
  - ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลอินเตอร์เน็ต   จำนวน   ๑๒๓  เครื่อง 

 - ใช้ในห้องศูนย์ HCEC  จำนวน       ๕๔  เครื่อง 

 จำนวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตเฉล่ีย   ๑,๖๒๗  คน ต่อ วัน คิดเป็นร้อยละ  ๙๐  
ของนักเรียนท้ังหมด 
  - ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  จำนวน  ๗๔  เครื่อง 
 ๑.๖.๔  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
(ชื่อแหล่งเรียนรู้) 

สถิติการใช้ 
(คร้ัง/ปี) 

ห้องสมุดโรงเรียน ๕๘,๑๖๐ 
ห้องสมุด ICT ๕๓,๑๑๐ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑๙,๒๐๐ 
ห้องปฏิบัติการเคมี ๑,๘๐๐ 
ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ๑,๘๐๐ 
ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ ๑,๘๐๐ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๑,๔๐๐ 
ห้องปฏิบติัการทางภาษา - 
ห้องดนตรี / นาฏศิลป์ ๙,๖๐๐ 
สหกรณ์โรงเรียน ๗๒,๓๒๐ 
ธนาคารโรงเรียน ๓,๖๑๖ 
ห้องจริยธรรม ๑,๘๐๐ 
ห้องศิลปะ ๙,๖๐๐ 
ห้องพยาบาล ๓,๖๒๐ 
ห้องแนะแนว ๙,๖๐๐ 
หอประชุม ๕๐ 
ห้องอุตสาหกรรม ๔,๘๐๐ 
ห้องคหกรรม ๔,๘๐๐ 
ห้องศูนย์ HCEC ๒๕๗ 

  



๑๑ 
 

๑.๖.๕  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช ้(คร้ัง/ปี) 
ห้องสมุดเพื่อประชาชน ๓๒๐ 
ท่ีว่าการอำเภอศรีสงคราม ๑๖๒ 
ชุมชนศรีโคตรบูรณ์ ๑๐ 
กลุ่มทำปลาส้ม บ้านท่าบ่อ ๑๐ 
กลุ่มทำขนมจีน บ้านปากอูน ๕ 
ศูนย์ศิลปาชีพบ้านหาดแพง ๑๐ 

 ๑.๖.๕  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน (ต่อ) 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช ้(คร้ัง/ปี) 
วัดถ้ำกลองเพล  ๑ 
พิพิธภัณฑ์หอย ๑ 
ถ้ำเอราวัณ ๑ 
ศาลาแก้วกู่ ๑ 
วัดหลวงพ่อพระใส ๑ 
ท่าเสด็จ ๑ 
พิพธิภัณฑ์สัตว์น้ำจืด ๑ 
ผาน้ำทิพย์ ๑ 
ภูมโนรมย ์ ๑ 
ผาตากเส้ือ ๑ 
วัดหินหมากเป้ง ๑ 
เจดีย์ชัยมงคล ๑ 
พระธาตุพนม ๑ 
พญาศรีสัตตนาคราช ๑ 
ท้องฟ้าจำลองอุดรธานี ๑ 
ศาลเจ้าปู่ย่า ๑ 
พิพิธภัณฑ์บ้านเชียง ๑ 
สวนสัตว์เขาสวนกวาง ๑ 
พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ ๑ 
วัดแขก ๑ 
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
จ.จันทบุรี 

๑ 

เวโลน่าทับลาน จ.ปราจีนบุรี ๑ 
 



๑๒ 
 

๒. ข้อมูลทางการศึกษา  
     ๒.๑ ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  

ตารางเปรียบเทียบ ข้อมูลค่าเฉล่ียคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนช้ัน ม.๓, ม.๖ ใน ๕ วิชาหลัก  
  เปรียบเทียบ ๓ ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  

 

นักเรียนชั้น ม.๓ 
 

วิชา 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ (A) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ (B) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ (C) 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง A และ B) 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง B และ C) 

๑.ภาษาไทย ๖๔.๙๙ ๕๖.๘๔ ๕๖.๕๗ - ๘.๑๕ - ๐.๒๗ 
๒.ภาษาอังกฤษ ๓๓.๗๖ ๓๑.๒๘ ๓๑.๙๓ - ๒.๔๘ + ๐.๖๕ 
๓.คณิตศาสตร์ ๒๘.๗๕ ๒๑.๕๗ ๒๓.๖๙ - ๗.๑๘ + ๒.๑๒ 
๔.วิทยาศาสตร์ ๓๑.๕๒ ๓๑.๑๖ ๓๖.๘๕ - ๐.๓๖ + ๕.๖๙ 

 
นักเรียนชั้น ม.๖ 
 

วิชา 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ (A) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ (B) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ (C) 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง A และ B) 

+เพิ่ม/- ลด 
(ผลต่าง B และ C) 

๑.ภาษาไทย ๔๑.๓๔ ๕๙.๑๘ ๔๓.๖๓ + ๑๗.๘๔ - ๑๕.๕๕ 
๒.ภาษาอังกฤษ ๒๔.๘๒ ๒๓.๗๙ ๒๒.๓๘ - ๑.๐๓ - ๑.๔๑ 
๓.คณิตศาสตร์ ๒๐.๗๖ ๒๖.๗๘ ๑๙.๔๖ + ๖.๐๒ - ๗.๓๒ 
๔.วิทยาศาสตร์ ๒๙.๔ ๓๖.๐๗ ๒๗.๔๒ + ๖.๖๗ - ๘.๖๕ 
๕.สังคมศึกษา ๓๔.๙๕ ๔๐.๕๔ ๓๓.๕๘ + ๕.๕๙ - ๖.๙๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ตารางเปรียบเทียบ ผลต่าง O-NET ของโรงเรียน กับระดับเขตและระดับประเทศ นักเรียนช้ัน ม.๓, ม.๖ 
   ใน ๕ วิชาหลัก  ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖  

นักเรียนชั้น ม.๓ 
 

วิชา 

๒๕๖๓ 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

๒๕๖๔ 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

๒๕๖๕  
คะแนนเฉล่ีย 
เมื่อเทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

เป้าหมายปี ๒๕๖๖ 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
๑.ภาษาไทย +๑๐.๘๗ +๑๐.๗๐ +๑๐.๗๒ +๕.๖๕ +๔.๑๑ +๓.๖๒   

๒.ภาษาอังกฤษ +๐.๓๒ -๐.๖๒ +๒.๕๔ +๐.๑๗ +๑.๘๑ -๐.๑๒   

๓.คณิตศาสตร์ +๓.๑๕ +๓.๒๙ -๑.๐๓ -๒.๙๐ +๐.๕๔ -๐.๗๐   

๔.วิทยาศาสตร์ +๑.๖๕ +๑.๖๓ +๐.๗๔ -๐.๒๙ +๔.๓๒ +๓.๕๓   

  รวม ๑๕.๙๙ ๑๕.๐๐ ๑๒.๙๗ ๒.๖๓ ๑๐.๗๘ ๖.๓๓   

 
นักเรียนชั้น ม.๖ 
 

วิชา 

๒๕๖๓ 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

๒๕๖๔ 
คะแนนเฉล่ียเมื่อ

เทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

๒๕๖๕  
คะแนนเฉล่ีย 
เมื่อเทียบแล้ว 
(+เพ่ิม/- ลด) 

เป้าหมายปี ๒๕๖๖ 

สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ สพม. ชาติ 
๑.ภาษาไทย +๑.๓๑ -๓.๐๒ +๑๕.๐๑ +๑๒.๗๘ -๐.๗๕ +๐.๒๙   
๒.ภาษาอังกฤษ -๐.๙๗ -๕.๑๒ +๒.๒๙ -๑.๗๗ -๐.๘๐ -๐.๒๖   
๓.คณิตศาสตร์ -๑.๖๕ -๕.๒๘ +๙.๓๔ +๕.๕๐ -๒.๕๗ +๐.๔๒   
๔.วิทยาศาสตร์ -๐.๖๗ -๓.๒๘ +๙.๐๔ +๗.๔๒ -๑.๒๔ +๐.๕๘   
๕.สังคมศึกษา +๐.๕๓ -๐.๙๘ +๕.๑๖ +๓.๖๗ +๐.๔๖ +๐.๑๒   
  รวม -๑.๔๕ -๑๗.๖๘ ๔๐.๘๔ ๒๗.๖๐ -๔.๙๐ ๑.๑๕   

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

จำนวนนักเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖๕  รวม ๑,๘๐๘ คน  (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐  มีนาคม ๒๕๖๖) 

  
 ระดับชั้

นเรียน 
ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

 
รวมทั้งสิ้น 

 
จำนวนห้อง ๑๐ ๑๐ ๘ ๗ ๗ ๕ ๔๗ 

เพศ 
ชาย ๑๗๕ ๑๕๐ ๑๖๗ ๑๐๗ ๘๖ ๖๗ ๗๕๒ 
หญิง ๒๑๘ ๑๙๐ ๑๖๐ ๑๖๘ ๑๗๑ ๑๔๕ ๑,๐๕๒ 

รวม ๓๙๓ ๓๔๔ ๓๒๗ ๒๗๕ ๒๕๗ ๒๑๒ ๑,๘๐๘ 
เฉลี่ยต่อห้อง ๔๐ ๓๕ ๔๑ ๔๐ ๓๗ ๔๓  

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 



๑๕ 
 

ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับสถานศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 
  

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร์

 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะ 
พล

ศึก
ษา

 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

เฉ
ลี่ย

 

มัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ ๒.๗๒ ๒.๕๐ ๒.๘๒ ๒.๘๘ ๓.๖๗ ๓.๒๘ ๓.๑๘ ๒.๖๕ ๒.๙๖ 
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๒ ๒.๙๑ ๒.๓๓ ๒.๖๕ ๒.๖๘ ๓.๗๕ ๓.๔๒ ๒.๙๕ ๒.๖๐ ๒.๙๑ 
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ ๒.๗๘ ๒.๒๕ ๒.๕๗ ๒.๖๕ ๓.๗๐ ๓.๑๑ ๓.๑๗ ๒.๖๐ ๒.๘๕ 
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๔ ๓.๐๓ ๒.๕๗ ๒.๔๕ ๒.๙๓ ๓.๘๐ ๓.๕๘ ๓.๐๓ ๒.๘๔ ๓.๐๓ 
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๕ ๓.๑๐ ๒.๗๐ ๒.๗๗ ๒.๙๙ ๓.๙๐ ๓.๖๒ ๓.๕๗ ๓.๐๓ ๓.๒๑ 
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๖ ๓.๐๘ ๒.๗๖ ๒.๘๖ ๓.๐๓ ๓.๘๙ ๓.๗๐ ๓.๔๘ ๒.๘๒ ๓.๒๐ 

 
แผนภูมิแท่งแสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับสถานศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  

โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มสาระ 

ระดับชั้น 



๑๖ 
 

จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ได้ระดับ ๓ ข้ึนไป ช้ันมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ ๑ – ๖   
ปีการศึกษา  ๒๕๖๕   

 จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ข้ึนไป รวม 
จำนวน นร.  
ที่ได้ระดับ ๓ 
ข้ึนไป  (คน) 

จำนวน นร.  
ทัง้หมด (คน) 

ร้อยละ 
ระดับ ๔ ระดับ ๓.๕ ระดับ  ๓ 

ภาษาไทย ๑๐๒๕ ๔๙๒ ๕๘๘ ๒๑๐๕ ๓,๖๓๑ ๕๗.๙๗ 
คณิตศาสตร ์ ๑๒๑๗ ๕๗๖ ๖๙๖ ๒,๔๘๙ ๕,๗๗๖ ๔๓.๐๙ 
วิทยาศาสตร์ ๓,๙๔๔ ๑,๖๐๘ ๑,๗๑๖ ๗,๒๖๘ ๑๒,๘๕๔ ๕๖.๕๔ 
สังคมศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

๒,๖๑๘ ๑,๒๖๗ ๑,๓๑๐ ๕,๐๑๕ ๙,๗๒๘ ๕๑.๕๕ 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

๓,๖๒๔ ๖๓๗ ๓๘๗ ๔,๖๔๗ ๕,๔๖๓ ๘๕.๐๖ 

ศิลปะ ๒,๓๘๑ ๖๓๒ ๕๔๔ ๓,๕๑๗ ๔,๗๐๑ ๗๔.๘๑ 
การงานอาชีพฯ ๑,๕๙๔ ๕๐๑ ๔๗๓ ๒,๔๗๙ ๔,๓๖๐ ๕๖.๘๖ 
ภาษาต่างประเทศ ๒,๖๖๒ ๙๙๑ ๑,๑๐๑ ๔,๓๐๔ ๘,๗๙๖ ๔๘.๙๓ 
การศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง (IS) 
๔๕๘ ๑๓๒ ๑๗๙ ๗๖๙ ๑,๒๓๔ ๖๒.๓๒ 

เฉลี่ยรวมจำนวน นร.  ทีไ่ด้ระดับ ๓ ขึ้นไป  ทุกกลุ่มสาระ  

 

 

แผนภูมิแท่งแสดงจำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ได้ระดับ ๓ ข้ึนไป  
ชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ ๑ – ๖   ปีการศึกษา  ๒๕๖๕   

กลุ่มสาระ 

จำนวนนักเรียน 



๑๗ 
 

ข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

ระดับชั้น 

จำนวน

นักเรียน

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

จำนวน

นักเรียน

ระดับดี 

ขึ้นไป 

ร้อยละของ

นักเรียนระดับดี

ขึ้นไป ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

มัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ ๓๙๓ ๓๓๗ ๓๓ ๒๑ ๒ ๓๗๐ ๙๔.๑๕ 

มัธยมศึกษาปีท่ี  ๒ ๓๔๔ ๒๕๑ ๕๒ ๓๙ ๒ ๓๐๓ ๘๘.๐๘ 

มัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ ๓๒๗ ๒๔๗ ๒๙ ๔๘ ๓ ๒๗๖ ๘๔.๔๐ 

มัธยมศึกษาปีท่ี  ๔ ๒๗๕ ๒๔๓ ๑๐ ๒๑ ๑ ๒๕๓ ๙๒.๐๐ 

มัธยมศึกษาปีท่ี  ๕ ๒๕๗ ๒๑๘ ๙ ๒๗ ๓ ๒๒๗ ๘๘.๓๓ 

มัธยมศึกษาปีท่ี  ๖ ๒๑๒ ๑๘๓ ๑๕ ๒ ๒ ๑๙๘ ๙๓.๔๐ 

รวม ๑,๘๐๘ ๑,๔๗๙ ๑๔๘ ๑๕๘ ๑๓ ๑,๖๒๗ ๘๙.๙๙ 

เฉลี่ยร้อยละ  ๘๑.๘๐ ๘.๑๙ ๘.๗๔ ๐.๗๒ ๘๙.๙๙  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิแท่งแสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  

(แยกตามระดับชั้น) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 



๑๘ 
 

ข้อมูลผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  
(แยกตามระดับชั้น) โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่าน  คิดวิเคราะห ์ และเขียน) 

จำนวน
นักเรียน
ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละของ
นักเรียน

ระดับดีขึ้น
ไป 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

มัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ ๓๙๓ ๓๓๕ ๒๐ ๓๕ ๓ ๓๕๕ ๙๐.๓๓ 
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๒ ๓๔๔ ๒๕๕ ๔๙ ๓๙ ๑ ๓๐๔ ๘๘.๓๗ 
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ ๓๒๗ ๒๔๖ ๒๑ ๕๘ ๒ ๒๖๗ ๘๑.๖๕ 
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๔ ๒๗๕ ๒๔๐ ๑๐ ๒๓ ๒ ๒๕๐ ๙๐.๙๑ 
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๕ ๒๕๗ ๒๒๗ ๗ ๑ ๒ ๒๓๔ ๙๑.๐๕ 
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๖ ๒๑๒ ๑๗๖ ๑๖ ๑๗ ๓ ๑๙๒ ๙๐.๕๗ 

รวม ๑,๘๐๘ ๑,๔๗๙ ๑๒๓ ๑๗๓ ๑๓ ๑,๖๐๒ ๘๘.๖๑ 
เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐.๐

๐ 
๘๑.๘๐ ๖.๘๐ ๙.๕๗ ๐.๗๒ ๘๘.๖๑   

 

 
แผนภูมิแท่งแสดงข้อมูลผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์  และเขียน  

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ – ๖  โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 
 
 



๑๙ 
 

๒.๒ ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 
      ตามหมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา 

แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี   เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น  โดยเริ่มจาก
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง กำกับ 
ติดตาม จากการกำหนดระบบประเมินตนเอง  ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกปี โดยสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  จะดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายใน ของ
สถานศึกษา เพื่อให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่มาตรฐาน 
สุดท้ายคือ คุณภาพท่ีเกิดกับผู้เรียน   
                    โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ได้ประเมินคุณภาพภายใน เมื่อเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษาโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษฏ์และ 
ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ.รอบส่ี เมื่อวันท่ี ๑๙ - ๒๐ เดือน พฤศจิกายน  ๒๕๖๒  
ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ได้ดังนี้ 

                ๒.๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานภายใน 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน      
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและ 
การคิดคำนวณ 

     

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

     

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร  

     

๕. มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา       
๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน       
 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด       

๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย       
๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่ง 
และหลากหลาย  

     

๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม       

        



๒๐ 
 

 ๒.๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานภายใน (ต่อ) 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ      
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด

ชัดเจน  
     

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
     

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ       
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ 

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
     

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

     

มาตรฐานที่ ๓  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

     

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีอื้อต่อการ
เรียนรู ้

     

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก      
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา

พัฒนาผู้เรียน 
     

๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

     

 
ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสำเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไวในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้อยู่ในระดับดีเลิศ  
ท้ังนี้ เพราะท้ัง ๓ มาตรฐาน มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศท้ังหมด 

 
 
 



๒๑ 
 

 
               ๒.๒.๒ ผลการประเมินมาตรฐานภายนอก รอบที่ ๔  

ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา  (รอบสี)่ 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

 
 
 
 
 
 

ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน) 

 
 



๒๒ 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

ช่ือสถานศึกษาโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษฏ์ ต้ังอยู่ท่ี ๒๓๒ หมู่ ๗ ตำบล ศรีสงคราม อำเภอ ศรีสงคราม 
จังหวัด นครพนม สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต ๒๒ เปิดสอนต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึง 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ คณะผู้ประเมินได้ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเมื่อวันท่ี ๑๙-๒๐ พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ โดยมีผลการ
ประเมนิคุณภาพภายนอกรอบส่ี ดังนี้ 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)   

๒. ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 

๑. คุณภาพของผู้เรียน หรือด้านอื่นตามช่ือท่ีสถานศึกษากำหนด ......ดีมาก....... 

๒. 
กระบวนการบริหารและการจัดการ หรือด้านอื่นตามช่ือท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

......ดีมาก....... 

๓. 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หรือด้านอื่น
ตามช่ือท่ีสถานศึกษากำหนด 

......ดีมาก....... 

๔. อื่น ๆ โปรดระบุ   

 
จุดเด่น  

ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน รวมท้ังสามารถเขียนเพื่อการส่ือสารได้ สามารถใช้ 

เทคโนโลยีแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และได้รับรางวัลยอดนักอ่าน 
ระดับประเทศ 

๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามเป้าหมายของโรงเรียน โดยโรงเรียนได้ทำโครงการท่ี 
สำคัญเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนคือ โครงการตามรอยพ่อ โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง การอนุรักษ์
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓. โรงเรียนส่งเสริมหลักสูตรการมงีานทำ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ 
ในรูปแบบโครงงาน ชุมนุม กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน 

๔. นักเรียนมีความสามารถในการนำความรู้ท่ีได้มานำเสนอเป็นผลงานในรูปแบบนิทรรศการ  
มีขบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ นำความรู้มาใช้ในชีวิตจริงได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
๑. ผู้บริหารใช้การบริหารเชิงระบบในการบริหารจัดการ คือ PDCA  
๒. มีรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียน คือ การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน 

เป็นฐาน  (SBM) 
๓. มีเครือข่ายในการร่วมพัฒนาสถานศึกษาท่ีมีความเข้มแข็งและหลากหลาย 

 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
๑. ครูได้จัดทำแผนการเรยีนรู้จากการวิเคราะหห์ลักสูตร การรู้จักนักเรียนรายบุคคล และกำหนด 

โครงสร้างของแผนการสอนได้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์แล้วไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
๒. ครูมีการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของ 

นักเรียน เช่น อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  DLIT  DLTV ส่ือมัลติมิเดีย สมาร์ทโฟน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ 
๓. ครูมีความต้ังใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนโดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิด 

และปฏิบัติจริง ครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning อย่างหลากหลาย เช่น Project Base  
Learning รูปแบบ Independent Study รูปแบบ STEM Education วิทยาการคำนวณ 

๔. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการท่ีเหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้จริง  
เช่น ห้องสมุดต้นแบบมีชีวิต ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการตามกลุ่มสาระต่าง ๆ 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านคณุภาพของผูเ้รียน 

 สถานศึกษามีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ในปีการศึกษา   ๒๕๖๑   
เมื่อเปรียบเทียบกับปี ๒๕๖๐  มีพัฒนาการสูงขึ้น ๓  กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
ยังมีบางตัวชี้วัดของกลุ่มสาระต่าง ๆ ท่ีควรเร่งพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไป ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ในปีการศึกษา 
๒๕๖๑ เมื่อเปรียบเทียบกับปี ๒๕๖๐  มี  ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีการพัฒนาขึน้และยงัมอีีก ๑ กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระภาษาไทย ท่ียังมีบางตัวชี้วัดของกลุ่มสาระ ต้องเร่งพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น  

ผู้เรยีน ยังต้องเร่งพฒันาด้านการนำเสนอ การคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ การอภิปรายและแลกเปล่ียน
เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผลและต้องพัฒนาทักษะการแก้ปญัหาตามสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนยังต้อง
ได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติท่ีดีต่อความเป็นไทย พัฒนาในด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษเพื่อปรับการเรียนรู้ 
ให้เข้ากับศตวรรษท่ี ๒๑ ให้นักเรียนมีความก้าวหน้าจากพื้นฐานเดิมในด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะต่าง ๆ  
ตามหลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย ภาษาต่างประเทศโดยจัด 
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์และการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

๒.. จัดการเรียนการสอนโดยพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ การนำเสนอ 
ผลงาน การอภิปราย และแลกเปล่ียนเรียนรู้ในรูปแบบโครงงาน 

๓. ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และส่ือสารภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องคล่องแคล่ว 
๔. ปลูกฝังทัศนคติคิดเชิงบวก คิดสร้างสรรค์ จิตอาสา และดำรงความเป็นไทย    



๒๔ 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
๑. ควรพัฒนากระบวนการนิเทศภายในให้มีความต่อเนื่อง และนำผลการนิเทศมาใช้ในการ 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

๒. ควรมีการพัฒนาและเผยแพร่รูปแบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (SBM)  
ให้กับโรงเรียนอื่นในสหวิทยาเขต และโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการ 

๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้เกี่ยวขอ้งในการจัดการศึกษา Good Network  
  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

๑. ครูจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการนำภาษาอังกฤษมาสอดแทรกในรายวิชาอื่น ๆ  
เพื่อให้นักเรียนส่ือสารได้อย่างน้อย ๒ ภาษา 

๒. ครูพัฒนาแผนการสอนและออกแบบการสอนโดยนักเรียนมีส่วนร่วมทั้งด้านการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 

๓. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  
กิจกรรมการเรียนการสอนต้องหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตามศักยภาพได้ 

๔. การจัดการเรียนการสอนควรมุ่งประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนทุกคนในช้ันเรียนซึ่งจะมีผู้เรียน 
ท้ังเก่ง ปานกลาง และอ่อน ครูจะต้องเตรียมบทเรียนต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับถนัดของผู้เรียนแต่ละคน 

 
ข้อเสนอแนะตามนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือภาครัฐ 

- (ไม่มี) 

        
ข้อเสนอแนะ  

ด้านคณุภาพของผู้เรียน 
 

๑.  การประเมนิผลอย่างเข้มข้นตามหลักสูตรสถานศึกษาขัน้พื้นฐานในด้านการยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นโดยวิธีการท่ีหลากหลาย  

๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้นำความรู้ในด้านการประกอบอาชีพโดยจัดทำเป็นรูปแบบบริษัท 
จำลอง หรือการขายสินค้าออนไลน์ 

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑.ควรจัดกระบวนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 
๒.ควรมีการพัฒนาและเผยแพร่รูปแบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (SBM) 

ให้เป็นนวัตกรรมในการบริหารจัดการ 

๓. ควรมีการเทคโนโลยีมาใช้ในการเผยแพร่เอกสารและผลงานของโรงเรียน โดยการ 
ใช้ QR Code 

     กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 



๒๕ 
 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
๑. ครูจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการนำภาษาอังกฤษมาสอดแทรกในรายวิชาอื่น ๆ  

เพื่อใหน้กัเรียนส่ือสารได้อย่างน้อย ๒ ภาษา 
๒. ครูพัฒนาแผนการสอนและออกแบบการสอนโดยนักเรยีนมีส่วนร่วมท้ังด้านการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 
๓. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  

กิจกรรมการเรียนการสอนต้องหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตามศักยภาพได้ 
๔. การจัดการเรียนการสอนควรมุ่งประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนทุกคนในช้ันเรียนซึ่งจะมีผู้เรียน 

ท้ังเก่ง ปานกลาง และอ่อน ครูจะต้องเตรียมบทเรียนต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับถนัดของผู้เรียนแต่ละคน 
 
กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๖ 
 

คำรับรองของคณะผู้ประเมิน 
รายงานนี้ได้ตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของรายงานในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว 
  ตรวจสอบคำผิด การใช้ภาษา 
 ตรวจสอบรูปแบบให้เป็นไปตามท่ี สมศ. กำหนด 
 ตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมิน  ตลอดจนความสอดคล้องต้ังแต่ เนื้ อหา จุดเด่น                 

จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาสู่นวัตกรรม และการประเมินความโดดเด่นเฉพาะทาง 
 

รายชือ่ ตำแหน่ง ลงชื่อ 
๑. นายไพรินทร์  ภานานันท์ ประธาน  
๒. นายวิศวะ  โทบุดดี กรรมการ  

๓. นายรัศมี  ถิ่นขาม กรรมการและเลขานุการ  
 

                                       วันท่ี ๑  เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๗ 
 



๒๘ 
 



๒๙ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 



๓๐ 
 

๓. ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา 
ในปี  ๒๕๖๕  โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิมีผลงานเชิงประจักษ์  ดังนี้  
๑. เด็กหญิงพิมพ์มาดา โปแอ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓/๗ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอับดับ ๒  

ระดับ สพม.นครพนม การแต่งคำประพันธ์ประเภทกาพย์ฉบัง ๑๖ เนื่องในงานวันภาษาไทยแห่งชาติประจำปี ๒๕๖๕ 
๒. เด็กหญิงฐิติพร สิงห์งอย นักเรียนโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ได้รับรางวัล ชนะเลิศ อันดับ ๑   

การประกวดวาดภาพจิตนาการทางวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา งานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
ส่วนภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครประจำปี ๒๕๖๕   

๓. ได้รับรางวัลพระราชทาน ในโครงการสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษา  
ขนาด ใหญ่ ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖๔ ในวันท่ี ๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ กระทรวงศึกษาธิการ  

๔. ได้เข้ารับใบประกาศเกียรติบัตรดีเด่น รางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ปีท่ี ๒ 
ติดต่อกัน ในวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ หอ้งประชุมเทพวรมุนี ศูนย์ประชุมสาธารณสุข จังหวัดนครพนม  

๕. นักเรียนโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ได้แก่ ๑. นายวัชระ ชาดีกรณ์ ๒. นางสาวจินตพร ขรรค์ศร  
และ ๓. นางสาวนันท์นภัส ลือคำหาญ ท่ีได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ ในการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์  
รอบชิงชนะเลิศ ภายใต้โครงการพัฒนาเครือข่ายองค์กรแห่งการเรียนรู้  ด้านวิทยาศาสตร์ สู่การต่อยอด 
ระดับสากล (STEAMs Co-Creation Project) ระดับประเทศ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีนางภาวิณี สุพลแสง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นครูผู้ควบคุม  

๖. นักเรียนโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ๑. นายวัชระ ชาดีกรณ์ ๒. นางสาวจินตพร ขรรค์ศร และ  
๓. นางสาวนันท์นภัส ลือคำหาญ โดยมีนางภาวิณี สุพลแสง ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็น
ครูผู้ควบคุมได้รับรางวัล เหรียญทอง โครงการ GPSC Young Social Innovator Season ๕ รอบชิงชนะเลิศ 
ระหว่างวันท่ี ๒๐-๒๒ ม.ค ๒๕๖๖  จากโครงงานท่ัวประเทศท้ังหมด ๔๕๐ ทีม ณ บ้านวิทยาศาสตร์  สิรินธร  
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

๗. โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิได้สมัครเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ระดับ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวนรวมท้ังส้ิน ๑๑๑ รายการ ในระหว่างวัน ท่ี ๒ - ๓ ธันวาคม ๒๕๖๕ สรุปผล ดังนี้   
ได้รับรางวัลชนะเลิศ จำนวน ๓๔ รายการ ได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนแข่งขันในระดับภาค จำนวน ๓๓ รายการ  
(การแข่งขัน Crossword ส้ินสุดในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา) สรุปตามระดับเหรียญ อยู่ลำดับท่ี ๕   
ของตาราง เหรียญทอง  จำนวน  ๙๖ เหรียญ เหรียญเงิน   จำนวน ๙ เหรียญ เหรียญทองแดง จำนวน ๖ เหรียญ  

๘. การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐ ของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ระดับชาติ ณ จังหวัด
ร้อยเอด็ ได้รับเหรียญทอง ๒๓ เหรียญ เหรียญเงิน ๔ เหรียญ เหรียญทองแดง ๕ เหรียญ  

๙. คณะครูและนักเรียนโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ได้รับรางวัลยอดนักอ่าน ระดับประเทศ ประจำปี 
๒๕๖๔ จากสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพฯ  ประทานเกียรติบัตรรางวัลจาก
นายแพทย์เกษม วัฒนชัย (องคมนตรี) เมือ่วันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ กทม.   

๑๐. โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง ในโครงการประกวดมุมหนังสือ 
ด้วยชุดหนังสือพระราชนิพนธ์หรือชุดหนังสือรางวัลแว่นแก้ว (โครงการ Reading Club ปี ๒๐๒๑) จากสำนักพิมพ์ 
นานมีบุค๊  



๓๑ 
 

๑๑. เด็กชายนรรฐวัฒน์ ทานะกาศ ได้รับรางวัลชมเชย วิชาภาษาอังกฤษ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  
การแข่งขันสอบวัดทักษะวิชาการระดับชาติ (สวช.) พ.ศ.๒๕๖๕ รอบสุดยอดอัจฉริยภาพระดับประเทศ  

๑๒. เด็กชายนรรฐวัฒน์ ทานะกาศ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง วิชาภาษาอังกฤษ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น การแข่งขันสอบวัดทักษะวิชาการระดับชาติ (สวช.) พ.ศ.๒๕๖๕ รอบคัดเลือกตัวแทนจังหวัด  

๑๓. เด็กหญิงปภาวรินทร์ กวนฮางฮอง ได้รับรางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขันวิชาคณิตศาสตร์ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขันทางวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๕ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

๑๔. เด็กหญิงระพีพรรณ แก้วอวน ได้รับรางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขันวิชาคณิตศาสตร์ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขันทางวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๕ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

๑๕. นายฐปนวัฒน์ ไชยสุระ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขันวิชาคณิตศาสตร์ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขันทางวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๕ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

๑๖. นายฐิติศักด์ิ ไชยกา ได้รับรางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขันวิชาคณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น การแข่งขันทางวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๕ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

๑๗. นายวิศรุต ยืนยง ได้รับรางวัลเหรียญทอง ในการสอบแข่งขันวิชาคณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น การแข่งขันทางวิชาการ ประจำปี ๒๕๖๕ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

๑๘. วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ คณะครูและนักเรียน โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ เข้ารับรางวัลจากสมาคม
ห้องสมุดแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีประจำปี ๒๕๖๕ 
ประกอบด้วย รางวัลบุคคลดีเด่นวิชาชีพบรรณารักษ์ จำนวน ๑ คน และรางวัลยอดนักอ่าน ประเภทครู จำนวน ๘ 
คน รางวัลยอดนักอ่าน ประเภทนักเรียน จำนวน ๑๐ คน รับรางวัลจาก นายวีระ โรจน์พจนรัตน์ อดีตรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงวัฒนธรรม ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ กรุงเทพมหานคร  
 ๑๙. วันท่ี ๑๑ มกราคม ๒๕๖๖  นางสาวจันทร์สุดา  มีสุวรรณ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖/๕  
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ เข้ารับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่นท่ีนำช่ือเสียงมาสู่ประเทศชาติและเข้าเย่ียมคารวะ 
รับโอวาทจากพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี และรับโล่รางวัลจาก นางสาวตรีนุช  เทียนทอง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



๓๓ 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 

วิสัยทัศน์  

 “ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ เป็นโรงเรียนท่ีพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม รู้เท่าทันเทคโนโลยี มี
สุนทรียภาพ ก้าวสู่มาตรฐานสากล ภายใต้ศาสตร์แห่งราชา”   

พันธกิจ 
 

 ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีสุนทรียภาพ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
 ๒. จัดทำหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 ๓. จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ส่งเสริมสุขภาพอนามัยความปลอดภัยของผู้เรียน 
 ๔. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถคุณธรรมจริยธรรมเพื่อการทำงานปฏิบัติได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
 ๕. เสริมสร้างความสัมพันธ์และความรว่มมือระหวา่งโรงเรียนผู้ปกครองชุมชนหน่วยงานองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการบริการท่ีดี  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
๒. พัฒนาความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. พัฒนาทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ 
๕. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖. พัฒนาระบบบริหารคุณภาพและเทคโนโลยี                     
๗. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้และบริการส่งเสริมผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

เป้าประสงค/์เป้าหมาย 

๑. ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีมีคุณภาพ  
๒. สถานศึกษามกีระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
๓. สถานศึกษามกีระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๔. ครูปฏิบติังานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๕. สถานศึกษามีคุณภาพ ระบบประกันคุณภาพภายในเข้มแข็ง เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   

เป้าประสงค/์เป้าหมาย 
เป้าประสงค์ท่ี ๑ ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
                    ท่ีมีคุณภาพ  
 



๓๔ 
 

 
ตัวชี้วัด  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ สูงกว่า 

เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
๒. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่าเป้าหมายท่ี 

สถานศึกษากำหนด 
๓. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ 
๔. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการนำไปใช้และเผยแพร่ 
๕. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเอง  

และสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
๖. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น  

และการทำงานหรืองานอาชีพ 
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
๗. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

เป็นแบบอย่างได้ 
๘. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย  
๙. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๑๐.ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนใหทั้กษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณในแต่ละระดับช้ัน 

ใหผู้้เรียนสามารถคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ  
๒. จัดเวทีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
๓. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มคีวามสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตัวเองและการทำงานเป็นทีม 

เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงาน 
ช้ินงาน ผลผลิต 

๔. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท้ังด้านการเรียนรู้ 
การส่ือสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

๕. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้  
๖. ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆ ของผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

 ๗. ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานของผู้เรียน ในการจัดการ และมเีจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อใน
ระดับช้ันท่ีสูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพ 

๘. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรยีน ใหม้ีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและ
จิตสำนึกโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

๙. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ใหม้ีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 



๓๕ 
 

 
เป้าประสงค์ท่ี ๒ สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด  
๑. มีวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบาย

รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
๒. มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
๓. มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 
๔. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
๕. จำนวนของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของ

สถานศึกษา  
๖. มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน  
๗. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
๘. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาระบบการวางแผน การติดตามตรวจสอบประเมินผล การบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการ

ศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ใหม้ปีระสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
๒. นำแผนสู่การปฏิบัติ  สนับสนุนการนิเทศภายใน และนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมของ

ทุกฝ่ายในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
๓. พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และ

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
๔. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครแูละบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรูข้องผู้เรียน 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม 

ท่ีเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภยั 
๖. จัดระบบการจัดหา การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ี

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

เป้าประสงค์ท่ี ๓ สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวชี้วัด  
๑. มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ 

หลักสูตรสถานศึกษา  
๒. มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร ่
๓. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้าง

โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
๔. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล       

ท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 



๓๖ 
 

๕. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข 
๖. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
๗. ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ 

จัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ 

  ๑. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ 
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

๒. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดแผนการจัดการเรยีนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ท่ีมีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  

๓. ฝึกทักษะแก่ผู้เรียนท้ังด้านการแสดงออก แสดงความคิดเห็น การสรุปองค์ความรู้ การนำเสนอผลงาน
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๔. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากกาใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลาย รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  ๕. ส่งเสริมครูผู้สอน ใหม้ีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู  
ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข 
  ๖. ส่งเสริม สนับสนุนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
  ๗. จัดเวทีใหค้รูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

เป้าประสงค์ท่ี ๔ ครูปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ตัวชีวั้ด  

๑. มีวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

๓. มีการนำข้อมลูมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 
๔. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
๕. จำนวนของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของ

สถานศึกษา  
๖. มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน  
๗. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
๘. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาระบบการวางแผน การติดตามตรวจสอบประเมินผล การบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการ

ศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ใหม้ีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
๒. นำแผนสู่การปฏิบติั  สนับสนุนการนิเทศภายใน และนำข้อมลูมาใช้ในการพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมของ

ทุกฝ่ายในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 



๓๗ 
 

๓. พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  

๔. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรูข้องผู้เรียน 

๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม 
ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภยั 

๖. จัดระบบการจัดหา การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ี
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

เป้าประสงค์ท่ี ๕ สถานศึกษามีคุณภาพ ระบบประกันคุณภาพภายในเข้มแข็ง เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   
ตัวชี้วัด  

๑. มีวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย  

๓. มีการนำข้อมลูมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 
๔. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
๕. จำนวนของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของ

สถานศึกษา  
๖. มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน  
๗. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
๘. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพ

ของสถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาระบบการวางแผน การติดตามตรวจสอบประเมินผล การบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการ

ศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
๒. นำแผนสู่การปฏิบัติ  สนับสนุนการนิเทศภายใน และนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมของ

ทุกฝ่ายในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
๓. พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และ

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
๔. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรูข้องผู้เรียน 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม 

ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
๖. จัดระบบการจัดหา การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ท่ี

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 



๓๘ 
 

ตารางความเช่ือมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๑,๒,๓,๔,๕ 
 
  

 

ด้านผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
  ๒. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่า
เป้าหมายทีส่ถานศึกษากำหนด 
  ๓. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ 
  ๔. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการสร้างนวัตกรรม มีการนำไปใช้และเผยแพร่ 
  ๕. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้  
การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค ์
และมีคุณธรรม 
    ๖. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อ 
ในระดับชั้นที่สูงข้ึนและการทำงานหรืองานอาชีพ 

 

ร้อยละ ๗๐ ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗ ด้านวิชาการ (ว๐๑) 
๑. โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ๘ กลุ่มสาระฯ 
๒. โครงการการรับนักเรียน 
๓. โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการ 
๔. โครงการการพัฒนางานวิชาการ 
๕. โครงการปรับพ้ืนฐานนักเรยีน ม.๑ และ ม.๔ 
๖. โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๗. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
๘. โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 
๙. โครงการงานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๑๐. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
๑๑. โครงการติวเข้มเติมเต็มความรู้ 
๑๒. โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๑๓. โครงการสง่เสริมและพัฒนาการศึกษา ด้านคณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ 
๑๔. โครงการ TO BE NUMBER ONE 
๑๕. โครงการจัดซื้อหนังสือและ EBOOK เข้าห้องสมุด 
๑๖. โครงการพัฒนาห้องสมุด 
๑๗. โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
๑๘. โครงการพัฒนาซ่อมแซมครุภัณฑ์ ICT และคอมฯ 
๑๙. โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ยกระดับฯ 
๒๐. โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑ 
๒๑. โครงการสง่เสริมและพัฒนาปรับปรุงห้องคณิตศาสตร์ฯ 
๒๒. โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องสำนักงานกลุ่มบริหาร
วิชาการ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 



๓๙ 
 

                                             ตารางความเช่ือมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม  (ต่อ)                                
เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๑,๒,๓,๔,๕ 
 
  
 

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ๗. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
และค่านิยมที่ดี สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนดเป็นแบบอย่างได้ 
   ๘. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนมีความภูมิใจ 
ในทอ้งถ่ิน เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาไทย 
   ๙. ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกัน 
บนความแตกต่างและหลากหลาย 
   ๑๐.ร้อยละ ๗๐ ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม สงูกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 

๗๐ ๑,๒,๓,๕,๖,๗ ค่าสาธารณูปโภค กลุ่มบริหารวิชาการ 

๑,๓,๕ 
 
  
 

   ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
   ๒. นักเรียนตระหนักคุณค่าและความสำคัญ 
ของการใชภ้าษาไทย 
   ๓. ครูและนักเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่มีประสิทธภิาพ
จากสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และเพียงพอต่อการใช้งาน 
   ๔. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันความสามารถ 
ด้านภาษาในระดับจังหวัด ระดับภาค  
และระดับประเทศ 
 

๗๐ ๑,๓,๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
๑. โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
๒. โครงการพัฒนาทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
๓. โครงการกจิกรรมสอนเสริมเพ่ิมความรู้ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 



๔๐ 
 

ตารางความเช่ือมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
เป้าประสงค์
/เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

กลยุทธ์องคก์ร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๑,,๓,๕ 
 
  
 

๑. เพ่ือพัฒนาและนำสื่อนวัตกรรมใหม่ ๆ หลากหลาย
รูปแบบมาดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
๒. เพ่ือฝึกฝนทักษะทางคณิตศาสตร์และเกมกีฬา 
ทางคณิตศาสตร ์
๓. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดสังคมแห่งการเรียนเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง (PLC) 
๔. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ทางด้านคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามถนัด 
๕. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางคณิตศาสตร์ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและผลสัมฤทธ์ิ 
วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

๗๐ ๑,๓,๕,๖,๗ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
๑. โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ์
๒. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการคิดทางคณิตศาสตร ์
๓. โครงการคลินิกคณิตศาสตร ์
๔. โครงการสวนคณิตศาสตร ์
๕. โครงการเวทคณิตสัปยุทธ์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

๑,๓,๕ 
 
  
 

๑. เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ตรงของครูวิทยาศาสตร ์
๒. นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพการเรียนของตนเอง 
๓. มีสื่อการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
๔. เพ่ือให้นักเรียนได้ค้นหาคำตอบโดยกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ 
๕. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าแข่งขันใน
ระดับประเทศและระดับนานาชาติ ทักษะทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างเต็มที่ 
๖. เพ่ือพัฒนามาตรฐานการเรียนวิทยาศาสตร์ 

๗๐ ๓,๔,๕,๗ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 
๑. โครงการพัฒนาสื่อการสอนทางวิทยาศาสตร ์
๒. โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานค่ายวิทยาศาสตร ์
๓. โครงการสัปดาหวิ์ทยาศาสตร ์
๔. โครงการคิดอย่างเป็นระบบวางแผน ฯ การแข่งขัน  
E-sport  

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลย ี

                                 



๔๑ 
 

ตารางความเช่ือมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

กลยุทธอ์งค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๑,๓,๕ 
 
  
 

๑. ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมพฒันาความรู้
ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ 
๒. ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมพฒันาในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ สร้างสื่อนวัตกรรมที่
หลากหลาย ทันสมัยเหมาะกับผู้เรียน และเป็น
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. นักเรยีนมีความรู้ ความสามารถ ในการแข่งขัน
ทักษะวิชากา 

๗๐ ๑,๓,๔,๕ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
๑. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
๒. โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
๓. โครงการวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
๔. โครงการนวัตวิถีสืบสานศาสตร์พระราชาพัฒนาสู่ความย่ังยืน 
๕. โครงการสวดมนต์หมู่ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา  

และวฒันธรรม 

๑,๓,๕ 
 
  
 

๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริง 
๒. มีสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
 

๗๐ ๕,๖,๗ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
๑. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการงานอาชพี 
๒. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชางานเกษตรฯ 
๒. โครงการพัฒนาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ รายวิชาอตุสาหกรรม 
๓. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาอุตสาหกรรม 
๔. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาคหกรรม 
๕. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาบริหารธุรกิจ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 

๑,๓,๕ 
 
  
 

๑. ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน 
๒. ผู้เรียนได้นำความสามารถด้านทักษะกีฬา 
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายนอก 
 ๓. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

๗๐ ๑,๓,๔,๕,๖,๗ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา  
และพลศึกษา 
๑. โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
๒. โครงการพัฒนาสื่อการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สุขศึกษา  

และพลศึกษา 
 

๑,๓,๕ 
 
  
 

๑. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้เป็นผู้
สุนทรียภาพในด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
 

๗๐ ๑,๒,๓,๖ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
๑. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศิลปะ 
๒. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาดนตรี 
๓. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป ์
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปะ 



๔๒ 
 

                                             ตารางความเช่ือมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม                                     
เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๑,๓,๕ 
 
  
 

  ๑. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู ้
ในชั้นเรียนและกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ ์
ที่มีประสิทธิภาพ 
  ๒. ผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถ
ด้านทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างเต็ม
ศักยภาพและเกิดเจตคติที่ดีในการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง 
  ๓. ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนา
สังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ
อย่างต่อเน่ือง (PLC) กับครูในกลุ่มสาระฯ ครูใน
โรงเรียนสหวิทยาเขตและระหว่างองค์กรอื่น ๆ  

๗๐ ๑,๕,๖,๗ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 
๑. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
๒. โครงการกจิกรรมวันคริสต์มาสและวัฒนธรรมจีน 
๓. โครงการคลินิกภาษา 
๔. โครงการ A WORD A DAY (ภาษาอังกฤษวันละคำ) 
๕. โครงการ S.R. English On Air  

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

๑,๓,๕ 
 
  
 

   ๑. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนและกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 
   ๒. ผู้เรียนสามารถพัฒนาความรู้ความสามารถ
ด้านทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างเต็ม
ศักยภาพและเกิดเจตคติที่ดีในการเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเอง 
   ๓. ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนา
สังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ
อย่างต่อเน่ือง (PLC) กับครูในกลุ่มสาระ ฯ ครูใน
โรงเรียน ในสหวิทยาเขตและระหว่างองค์กรอื่น  

๗๐ ๑,๓,๔,๕ โครงการพัฒนา ห้องเรียนพิเศษ EIS 
๑. โครงการพัฒนาปรับปรงุและส่งเสริมการบริการห้องเรยีนพิเศษ 
EIS 
๒. โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางคณิตศาสตร์
ห้องเรียนพิเศษ EIS 
๓. โครงการพัฒนาและยกผลสัมฤทธ์ิทางวิทยาศาสตร์ห้องเรียน
พิเศษ EIS 
๔. โครงการพัฒนาและยกผลสัมฤทธ์ิทางภาษาต่างประเทศ
ห้องเรียนพิเศษ EIS 
๕. โครงการรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ EIS 
๖. โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ  

ห้องเรียนพิเศษ EIS 

                                          



๔๓ 
 

ตารางความเช่ือมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม  (ต่อ) 
เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

    ๔. เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษทางด้านภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์-
วิทยาศาสตร์ ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพตามถนัด 
   ๕. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางของวิชา
ภาษาต่างประเทศ  คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 
ของนักเรียนให้สูงข้ึน 

๗๐  ห้องเรียนพิเศษ EIS 
๗. โครงการศึกษาและพัฒนาทักษะความรู้ทางวิชาการ
ห้องเรียนพิเศษ EIS 
๘. โครงการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ
ห้องเรียนพิเศษ EIS 

 

๑,๒,๓,๔,๕    ๑. มีวิสัยทัศน์และพันธกิจทีช่ัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย  
   ๓. มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา
งานอย่างต่อเน่ือง และเป็นแบบอย่างได้ 
    ๔. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คณุภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 

๗๐ ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗ ด้านวิชาการ (ว๑๑) 
โครงการอาชีวนวัตวิถี 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

                                              



๔๔ 
 

ตารางความเช่ือมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวดั กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
 
เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

กลยุทธอ์งค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ 

   ๕. จำนวนของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ
ต้องการของสถานศึกษา  
  ๖. มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
งาน  
  ๗. มสีภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมี
ความปลอดภัย 
  ๘. มรีะบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

    

๑,๒,๓,๔,๕   ๑. มีวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย  
   ๓. มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา
งานอย่างต่อเน่ือง และเป็นแบบอย่างได้ 

๗๐ ๑,๔,๕,๖ งานศูนย์ HCEC (ว๑๒) 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 



๔๕ 
 

                                             ตารางความเช่ือมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม                                     
 
เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

กลยุทธอ์งค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๑,๒,๓,๔,๕ 
 
  
 

    ๔. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คณุภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
   ๕. จำนวนของครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของสถานศึกษา  
   ๖. มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
งาน  
    ๗. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมี
ความปลอดภัย 
    ๘. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

๗๐ ๑,๔,๕,๖ งานศูนย์ HCEC (ว๑๒) 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ 

งานศูนย์ HCEC 

๑,๒,๓,๔,๕ ๑. มวิีสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 ๑,๒,๓,๔,๖,๗ ด้านวิชาการ (ว๑๓) : งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนงานแนะแนว 
๒. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนห้องสมุด 
๓. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 



๔๖ 
 

                                             ตารางความเช่ือมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม                                     
 
เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

กลยุทธอ์งค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๑,๒,๓,๔,๕    ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย  
   ๓. มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา
งานอย่างต่อเน่ือง และเป็นแบบอย่างได้ 
    ๔. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คณุภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
 

 ๑,๒,๓,๔,๖,๗ ด้านด้านวิชาการ (ว๑๓) : งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนงานแนะแนว 
๒. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนห้องสมุด 
๓. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

๑,๒,๓,๔,๕    ๑. มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษา  
   ๒. มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัด
กิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมี
การเผยแพร่ 
   ๓. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

 ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗ ก ๐๑ โครงการพัฒนางานแนะแนวในสถานศึกษา 
๑. โครงการจัดบริการแนะแนว ๕ บริการ 
๒. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ 
๓. โครงการนักเรียนพิการเรียนร่วม 
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่รางวัลนักเรียนพระราชทาน 
๕. โครงการพัฒนากิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC:) 
๖. โครงการพัฒนางานทุนการศึกษาและบริหารกองทุนกู้ยืม กยศ. 
๗. โครงการปจัฉิมนิเทศนักเรียน 
๘. โครงการพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศตามศักยภาพนักเรียน 
๙. กิจกรรมวิชาการ  
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 



๔๗ 
 

ตารางความเช่ือมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

กลยุทธอ์งค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผูรั้บผิดชอบ 

 
  
 

ความรู้ด้วยตนเอง 
   ๔. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผล       
ที่เหมาะสมกับเปา้หมายในการจัดการเรียนรู้ ให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
  ๕. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ผู้เรียน
รักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
   ๖. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่าง
ครแูละผู้เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้  
   ๗. ครู และผู้เก่ียวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการ 
จัดการเรียนรู้ 
 

  ก ๐๒ โครงการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและ ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ 
โครงการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
กิจกรรมวิชาการ  
ก ๐๓ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
๑. โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยสื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๒. โครงการพัฒนากิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมรักการอ่าน 
๓. โครงการพัฒนาส่งเสริมทักษะการประกวดกิจกรรมยอดนักอ่าน 
๔. โครงการจัดทำเว็บไซต์ (ค่าเช่าโดเมนเนม)/ห้องสมุด 
www.saharajlib.org/ โรงเรียน www.saharaj.ac.th 
๕. โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สัปดาห์ห้องสมุด 
๗. โครงการประกวด infographic 
๘. โครงการการแข่งขัน e-sport 
กิจกรรมวิชาการ  
ก ๐๔  การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมวิชาการ 
โครงการ การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมวิชาการ 
กิจกรรมวิชาการ  
ก ๐๕  เปิดโลกการเรียนรู้สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
กิจกรรมวิชาการ  

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 



๔๘ 
 

ตารางความเช่ือมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 
ตัวชีวั้ดความสำเร็จ 

 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

กลยุทธอ์งค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 
 
  
 

   ก ๐๖  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาสู่ชุมชนอาชีพ 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาสู่ชุมชนอาชีพ 
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
ก ๐๗  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
๑. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาและกิจกรรมสภา
นักเรียน 
๒. โครงการ การรักษาวินัยและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ของนักเรียน 
๓. โครงการการพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
๔. โครงการกจิกรรมพัฒนาเขตพ้ืนทีรับผิดชอบ 
๕. โครงการโรงเรียนส่งเสริมการออมธนาคารออมสิน 
๖. โครงการส่งเสริมวินัยด้านการออมค่ายการเงินทิสโก ้
๗ใ กิจกรรมทัศนศึกษา 
ก ๐๘ โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 
โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 
ก ๐๙  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 
ก ๑๐  ตามน้องกลับมาเรียน 
โครงการตามน้องกลับมาเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 



๔๙ 
 

ตารางความเช่ือมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

กลยุทธอ์งค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๒,๔ 
 
 

   ๑. มีวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย  
    ๓. มีการนำข้อมลูมาใช้ในการปรับปรุง 
พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง และเป็นแบบอย่างได้ 
   ๔. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทกุกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
   ๕. จำนวนของครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของสถานศึกษา  
   ๖. มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
งาน  
    ๗. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

๗๐ ๕ ด้านบริหารงานบุคคล (บ๐๒) 
โครงการสง่เสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามรูปแบบ (วPA) 

 



๕๐ 
 

ตารางความเช่ือมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
 
เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

กลยุทธอ์งค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๑,๒,๓,๔,๕    ๑. มีวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โดยความร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย  
   ๓. มีการนำข้อมลูมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา
งานอย่างต่อเน่ืองและเป็นแบบอย่างได้ 
     

๗๐ ๑,๒,๓,๔,๖,๗ ด้านบริหารงบประมาณ (ง๐๑)  
๑. โครงการพัฒนางานนโยบายและแผน 
๒. โครงการพัฒนางานพัสดุและสนทรัพย์ 
๓. โครงการพัฒนางานการเงินและบัญชี 
๔. ค่าใช้สอย ผู้บริหารสถานศึกษา 
๕. ค่าสาธารณูปโภค 
๖. ค่าประกันสังคม 
 

 

๑,๒,๓,๔,๕ ๑. มวิีสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย  
   ๓. มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา
งานอย่างต่อเน่ือง และเป็นแบบอย่างได้ 
 

๗๐ ๑,๒,๓,๔,๖,๗ ด้านบริหารทั่วไป (ท๐๑) 
๑. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไป 
๒. โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยี 
๓. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
๔. โครงการพัฒนางานสารบรรณโรงเรียน 
๕. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
๖. โครงการพัฒนางาน ซ่อมแซมยานพาหนะ 
๗. โครงการพัฒนางาน ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 
๘. ค่าสาธารณูปโภค 
 

 



๕๑ 
 

ตารางความเช่ือมโยงเป้าหมาย  ตัวช้ีวัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม 
 
เป้าประสงค์/

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 
ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

กลยุทธอ์งค์กร 
(โรงเรียน) 

โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๑,๒,๓,๔,๕ ๑. มวิีสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย  
   ๓. มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา
งานอย่างต่อเน่ือง และเป็นแบบอย่างได้ 
    ๔. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คณุภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยง 
กับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
 

 ๑,๒,๓,๔,๖,๗ ด้านบริหารกิจการนักเรียน (น๐๑) 
๑. โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. โครงการงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๓. โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
๔. โครงการพัฒนางานจราจรและความปลอดภัย 
๕. โครงการพัฒนางานครูที่ปรึกษา 
๖. โครงการพัฒนาระบบงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
๗. โครงการประชุมผูป้กครอง 
๘. โครงการเย่ียมบ้านนักเรียน 
๙. ค่าสาธารณูปโภค 
ด้านบริหารกิจการนักเรียน (น๐๒) 
๑. โครงการป้องกันภัยที่เกิดจากการใช้ความรุณแรงของมนุษย์ 
(การทะเลาะวิวาท) 
๒. โครงการป้องกันภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (ภัยจากยานพาหนะ) 
๓. โครงการป้องกันภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ 
(การต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร) 
๔. โครงการป้องกันภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกาย 
และจิตใจ (ยาเสพติด) 

กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 



๕๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการ 

โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ ์
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 
 

ตารางที่ ๑ ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา ๒๕๖๖                                                

รายการ 
จำนวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

รวมงบประมาณ ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
๑,๐๖๔ คน 

ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๗๔๔ คน 

๑.ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของปีการศกึษาที่ผ่านมา (เงินคงเหลือยกมา ปีการศึกษา ๒๕๖๕) ถ้ามี 
   ๑.๑ ค่าจัดการเรียนการสอน         ๒,๐๕๙,๘๑๙.๔๖ 
   ๑.๒ ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน       

  ๑,๓๗๕,๘๐๒.๘๗ 

   ๑.๓ งบอื่น ๆ   - 
รวมทั้งสิ้น   ๓,๔๓๕,๖๒๒.๓๓ 

๒.ประมาณการรายรับค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
   ๒.๑ ค่าจัดการเรียนการสอน          
         ๒.๑.๑ งบอดุหนุนรายหัว 
ท่ัวไป 

๓,๗๙๘,๔๘๐.๐๐ ๒,๘๘๓,๗๔๔.๐๐ ๖,๖๘๒,๒๒๔.๐๐ 

         ๒.๑.๒ งบอุดหนุนรายหัว
เพิ่มเติม 

- - - 

             (๑) งบอุดหนุนรายหัว 
สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมี
นักเรียน ๓๐๐ คนลงมา  

- - - 

             (๒) ค่าปัจจัยพื้นฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน 

   

  ๑.๒ ค่าหนังสือ ๙๖๐,๐๖๐.๐๐ ๙๖๘,๑๕๐.๐๐ ๑,๙๒๘,๒๑๐.๐๐ 
  ๑.๓ ค่าอุปกรณ์การเรียน ๕๕๓,๒๘๐.๐๐ ๓๘๖,๘๘๐.๐๐ ๙๔๐,๑๖๐.๐๐ 
  ๑.๔ ค่าเครื่องแบบนักเรียน ๕๓๒,๐๐๐.๐๐ ๔๐๙,๒๐๐.๐๐ ๙๔๑,๒๐๐.๐๐ 
  ๑.๕ ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน       

๙๕๔,๔๐๘.๐๐ ๗๒๐,๙๓๖.๐๐ ๑,๖๗๕,๓๔๔.๐๐ 

๓.งบอื่น ๆ  
   ๓.๑ งบสนับสนุนจาก อปท. - - - 
   ๓.๒ เงินรายได้สถานศึกษา     
       - ห้องเรียนพิเศษ EIS 

๖๔๘,๐๐๐.๐๐ ๖๔๘,๐๐๐.๐๐ ๑,๒๙๖,๐๐๐.๐๐ 

   ๓.๓ อื่นๆ (ระบุ)  
       - เงินบำรุงการศึกษาท่ัวไป 

๒๑๒,๘๐๐.๐๐ ๑๔๘,๘๐๐.๐๐ ๓๖๑,๖๐๐.๐๐ 

รวม ๗,๖๕๙,๐๒๘.๐๐ ๖,๑๖๕,๗๑๐.๐๐ ๑๗,๒๖๐,๓๖๐.๓๓ 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)   
   งบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา ๒๕๖๕    ๒,๐๕๙,๘๑๙.๔๖ บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา ๒๕๖๖        ๘,๓๓๙,๘๒๔.๐๐ บาท 

        รวมค่าจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น     ๑๐,๓๙๙,๖๔๓.๔๖ บาท 
 

ตารางท่ี ๒ การจัดสรรค่าใชจ้่ายในการจัดการศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน)    
รายการ จำนวน ร้อยละของ 

ค่าจัดการเรียนการสอนข้อ ๓-๕ 
๑. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการด้านวิชาการ      ๖,๒๓๙,๗๘๖.๐๘ ๖๐ 
๒. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการด้านอื่น ๆ (ด้าน
บริหารงานท่ัวไป /ด้านการบริหารงานงบประมาณและ
แผนงาน/ด้านการบริหารงานบุคคล ฯลฯ)                 

๓,๑๑๙,๘๙๓.๐๔ ๓๐ 

๓. กันไว้เป็นงบสำรองจ่าย                                    ๑,๐๓๙,๙๖๔.๓๕ ๑๐ 
รวมงบประมาณข้อ ๑-๓     ๑๐,๓๙๙,๖๔๓.๔๖  

๔. กันไว้เป็นค่าสาธารณูปโภค   ๑,๖๕๐,๐๐๐.๐๐  
 

ตารางที่ ๓ บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน   
ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 
๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 
๑๖ 
๑๗ 
๑๘ 
๑๙ 

๑. ด้านวิชาการ (ว๐๑) 
โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้
โครงการการรับนักเรียน 
โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการต่าง ๆ 
โครงการการพัฒนางานวิชาการ 
โครงการปรับพื้นฐานนักเรียน ม.๑ และ ม.๔ 
โครงการพัฒนางานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โครงการพัฒนาหลักสูตร 
โครงการพัฒนางานทะเบียนและวัดผล 
โครงการงานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการติวเข้มเติมเต็มความรู้ 
โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ด้านคณิตศาสตร์ฯ 
โครงการTO BE NUMBER ONE 
โครงการจัดซื้อหนังสือและ EBOOK เข้าห้องสมุด 
โครงการพัฒนาห้องสมุด 
โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
โครงการพัฒนาซอ่มแซมครุภัณฑ์ ICT และคอมฯ 
โครงการพัฒนาอัจริยภาพทางวิทยาศาสตร์ยกระดับฯ 

 
๔๑๕,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
๓๘๙,๙๐๙ 
๒๒๐,๐๐๐ 

๗๕,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
๑๑๐,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๙๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 

 
นายพาที แสนสี 
นายพุท  ภูหาด 
น.ส.นันทนา โพธิ์สุ 
นายนทีธร วงษ์นาร ี
น.ส.พิชญ์ชาณิกา … 
น.ส.ภควดี วรรณวงศ์ 
น.ส.ปราณีต พรรณวงศ์ 
น.ส.พรรณทิพย์ ปากดี 
น.ส.ปราณีต พรรณวงศ์ 
นายสุทัศน์  อุดม 
น.ส.รัชพร ว่องไว 
น.ส.สมรส ราชิวงศ์ 
นายสมเกียรติ เมตุลา 
น.ส.รัชพร ว่องไว 
น.ส.อัตถจริยา มุงคุณ 
น.ส.อัตถจริยา มุงคุณ 
น.ส.ฤทัยวรรณ ... 
นายนัฏฐพล ปากดี 
นางภาวิณี สุพลแสง 

รวมงบประมาณ ๑,๗๖๙,๙๐๙  
ยอดยกไป ๑,๗๖๙,๙๐๙  

 



๕๕ 
 

ตารางที่ ๓ บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ต่อ)  
ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 

๒๐ 
๒๑ 
๒๒ 
๒๓ 
๒๔ 

ด้านวิชาการ (ต่อ.) 
ยอดยกมา 

โครงการปรับปรุงห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ๑ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาปรับปรุงห้องคณิตศาสตร์ฯ 
โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
โครงการห้องสมุดดิจิทัล ๔.๐ ( DIGITAL LIBRARY ๔.๐ ) 
ค่าสาธารณูปโภค 

 
๑,๗๖๙,๙๐๙ 

๑๖๑,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
๗๔๐,๐๐๐ 

 
 
นายนัฏฐพล ปากดี 
น.ส.อุไรพร ถาคำ   
น.ส.นันทนา โพธิ์สุ 
น.ส.อัตถจริยา มุงคุณ 
 

รวมงบประมาณด้านวิชาการ (ว๐๑) ๓,๐๗๐,๙๐๙  
 
 

๑ 
๒ 
๓ 

ด้านวิชาการ (ว๐๒)  
กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย 
โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
โครงการพัฒนาทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
โครงการกิจกรรมสอนเสริมเพิ่มความรู้ภาษาไทย 

 
 

๔๕,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
น.ส.ชไมพร จิตรจักร 
น.ส.วชิราพร อนุวรรณ 
นายวรินทร์ แก้วสุรีย์ 

รวมงบประมาณด้านวิชาการ (ว๐๒) ๖๕,๐๐๐  
 
 

๑ 
 

๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ด้านวิชาการ (ว๐๓)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
โครงการกิจกรรมวันคริสต์มาสและวัฒนธรรมจีน 
โครงการคลินิกภาษา 
โครงการ A WORD A DAY (ภาษาอังกฤษวันละคำ) 
โครงการ S.R. English On Air 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 
น.ส.นันทนา โพธิ์สุ 
น.ส.ขวัญนภา อรรคสังข์ 
น.ส.ภควดี วรรณวงศ์ 
น.ส.ปราณีต พรรณวงศ์ 
น.ส.ไพลิน ทันบุญ 
น.ส.อุษาวดี ออทะขันธ์ 

รวมงบประมาณด้านวิชาการ (ว๐๓) ๖๕,๐๐๐  
 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ด้านด้านวิชาการ (ว๐๔)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาการคิดทางคณิตศาสตร์ 
โครงการคลินิกคณิตศาสตร์ 
โครงการสวนคณิตศาสตร์ 
โครงการเวทคณิตสัปยุทธ์ 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
 
นายนิรุต ราญมีชัย 
น.ส.อุไรพร ถาคำ 
น.ส.พรรณทิพย์ ปากดี 
น.ส.ณัฏฐณิชา สุธรรม 
นายสมเกียรติ เมตุลา 

รวมงบประมาณด้านวิชาการ (ว๐๔) ๖๕,๐๐๐  
 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

ด้านด้านวิชาการ (ว๐๕)   
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โครงการพัฒนาส่ือการสอนทางวิทยาศาสตร์ 
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานค่ายวิทยาศาสตร์ 
โครงการสัปดาหว์ิทยาศาสตร์ 
โครงการคิดอย่างเป็นระบบวางแผน ฯ การแข่งขัน E-sport 

 
 

๔๕,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 
๑๒,๕๐๐ 

 
 
นางภาวิณี สุพลแสง 
น.ส.กนิษฐา ศรีถาพร 
นางภาวิณี สุพลแสง 
นายสุทัศน์ อุดม 

รวมงบประมาณด้านวิชาการ (ว๐๕) ๙๗,๕๐๐  



๕๖ 
 

ตารางที่ ๓ บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ต่อ)  
ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

ด้านวิชาการ (ว๐๖)  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
โครงการวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
โครงการนวัตวิถีสืบสานศาสตร์พระราชาพัฒนาสู่ ความยั่งยืน 
โครงการสวดมนต์หมู ่

 
 

๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๑๔,๐๐๐ 

๖,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
 
นายสุชาติ สระแก้ว 
น.ส.ทัษพิชา  
นายสมศักดิ ์ 
นายพงษ์ศักดิ์  
น.ส.จิราพร  

รวมงบประมาณด้านวิชาการ (ว๐๖) ๖๕,๐๐๐  
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 

ด้านวิชาการ (ว๐๗) : กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการงานอาชีพ 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูร้ายวิชางานเกษตรฯ 
โครงการพัฒนาส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ รายวิชาอุตสาหกรรม 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาอุตสาหกรรม 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาคหกรรม 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาบริหารธุรกิจ 

 
๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

 
น.ส.สาวิตรี อุทำกา 
น.ส.สาวิตรี อุทำกา 
นายณัฐสิทธิ์ สุพร 
นายมาโนช แสนสี 
น.ส.มณฑิกาณ์ 
น.ส.ชุลีพร  

รวมงบประมาณด้านวิชาการ (ว๐๗) ๕๐,๐๐๐  
 

๑ 
๒ 
๓ 

ด้านด้านวิชาการ (ว๐๘) : กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาศิลปะ 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาดนตรี 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป์ 

 
๑๘,๕๐๐ 
๑๘,๐๐๐ 
๑๘,๕๐๐ 

 
น.ส.ปณิตา 
นายจักรพล ตรีศรี 
นายวรัญญู  

รวมงบประมาณด้านวิชาการ (ว๐๘) ๕๕,๐๐๐  
 
 

๑ 
๒ 

ด้านด้านวิชาการ (ว๐๙) : 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศกึษาและพลศึกษา 
โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
โครงการพัฒนาส่ือการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพละศึกษา 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
 
นายอำนาจ ศรี
ภักดิ ์
น.ส.ปทัมา รักมิตร 

รวมงบประมาณด้านวิชาการ (ว๐๙) ๕๐,๐๐๐  
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

ด้านด้านวิชาการ (ว๑๐)  : ห้องเรียนพิเศษ EIS 
โครงการพัฒนาปรับปรุงและส่งเสริมการบริการห้องเรียนพิเศษ EIS 
โครงการพฒันาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางคณติศาสตร์ห้องเรียนพเิศษ EIS 
โครงการพัฒนาและยกผลสัมฤทธ์ิทางวิทยาศาสตร์ห้องเรียนพิเศษ EIS 
โครงการพัฒนาและยกผลสัมฤทธ์ิทางภาษาต่างประเทศห้องเรียนพิเศษ EIS 
โครงการรับนักเรียนห้องเรียนพเิศษ EIS 
โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ ห้องเรียนพิเศษ EIS 
โครงการศึกษาและพัฒนาทักษะความรู้ทางวิชาการห้องเรียนพิเศษ EIS 
ค่าสาธารณูปโภค 
โครงการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนสู่ความเปน็เลิศหอ้งเรียนพิเศษ EIS 

 
๘๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๗๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

๘๕๐,๐๐๐ 
๒๔๑,๐๐๐ 
๒๕๐,๐๐๐ 

๘๐๐,๓๗๖.๗๘ 

 
น.ส.ปราณีต  
นายสมเกียรต ิเมตุลา 
น.ส.ชลนัดา 
น.ส.ปราณีต 
น.ส.พิชญ์ชาณิกา 
น.ส.ภควดี วรรณวงศ ์
น.ส.ไพลิน ทันบุญ 
 
น.ส.ปราณีต 

รวมงบประมาณด้านวิชาการ (ว๑๐) ๒,๔๐๖,๓๗๖.๗๘  



๕๗ 
 

ตารางที่ ๓ บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ต่อ)  
ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผูรั้บผิดชอบ 

 
๑ 

ด้านวิชาการ (ว๑๑)  
โครงการอาชีวนวัตวิถี 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

รวมงบประมาณด้านวิชาการ (ว๑๑) ๑๐๐,๐๐๐  
 

๑ 
ด้านวิชาการ (ว๑๒) : งานศูนย์ HCEC 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 

 
๑๐๐,๐๐๐ 

งานศูนย์ HCEC 
น.ส.นันทนา  

รวมงบประมาณด้านวิชาการ (ว๑๒) ๑๐๐,๐๐๐  
 

๑ 
๒ 
๓ 

ด้านวิชาการ (ว๑๓) : งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนงานแนะแนว 
โครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนห้องสมุด 
โครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
๑๕,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
นายเฉลิมพล 
น.ส.อัตถจริยา 
น.ส.อัตถจริยา 

รวมงบประมาณด้านวิชาการ (ว๑๓) ๕๐,๐๐๐  
รวมงบประมาณด้านวิชาการ (ว๐๑-ว๑๓) ทั้งสิ้น  ๖,๒๓๙,๗๘๖.๗๘  

 
ตารางที่ ๓ บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ต่อ)  
ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 

๒. ด้านอื่น ๆ  : ๑) ด้านบริหารงานบุคคล (บ๐๑)  
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติบุคลากร 
โครงการศึกษาดูงาน 
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจ 
โครงการการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
โครงการกิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคล 
โครงการบำรุงรักษา และปรบัปรุงงานตามกิจกรรมอื่น ๆ 
โครงการจ้างบคุลากร 
ค่าใช้สอย ผู้บริหารสถานศึกษา 
ค่าประกันสังคม 
ค่าสาธารณูปโภค 

 
๗๐,๐๐๐ 

๒๐๐,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

๗๙๐,๐๐๐ 
๓๐๔,๙๔๗ 

๓๕,๐๐๐ 
๑๖๕,๐๐๐ 

 
น.ส.สุทธิดา 
น.ส.เอื้ออารีย์ 
น.ส.จิราพร 
น.ส.ชลันดา 
นางอุไร 
นายศิริศักดิ์ 
น.ส.ฤทัยวรรณ 
น.ส.ฤทัยวรรณ 
น.ส.สุทธิดา 

รวมงบประมาณด้านบริหารงานบุคคล (บ๐๑) ๑,๖๘๔,๙๔๗  
 

๑ 
ด้านบริหารงานบุคคล (บ๐๒)  
โครงการส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามรูปแบบ (วPA) 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
น.ส.เอื้ออารีย์ 
 

รวมงบประมาณด้านบริหารงานบุคคล (บ๐๒) ๑๐,๐๐๐  
รวมงบประมาณด้านบริหารงานบุคคล (บ๐๑-บ๐๒) ทั้งสิ้น ๑,๖๙๔,๙๔๗  

 
 
 
 
 



๕๘ 
 

ตารางที่ ๓ บัญชีรายชือ่แผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน (ต่อ)  
ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

๒. ด้านอื่น ๆ  : ๒) ด้านบริหารงบประมาณและแผนงาน (ง๐๑)  
โครงการพัฒนางานนโยบายและแผน 
โครงการพัฒนางานพัสดุและสนทรัพย์ 
โครงการพัฒนางานการเงนิและบัญช ี
ค่าสาธารณูปโภค 

 
๔๕,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๕๕,๐๐๐ 

๑๖๕,๐๐๐ 

 
น.ส.วไลภรณ์ 
นางวิลัยลักษณ์ 
น.ส.พัทมัย วะยะลนุ 

รวมงบประมาณด้านบริหารงบประมาณ (ง๐๑) ๓๑๕,๐๐๐  
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

๒. ด้านอื่น ๆ  : ๓) ด้านบริหารท่ัวไป (ท๐๑)  
โครงการพัฒนากลุ่มบริหารท่ัวไป 
โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยี 
โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
โครงการพัฒนางานสารบรรณโรงเรียน 
โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
โครงการพัฒนางาน ซ่อมแซมยานพาหนะ 
โครงการพัฒนางาน ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 
ค่าสาธารณูปโภค 

 
๔๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 

๒๖๗,๙๔๕ 
๕๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๑๖๕,๐๐๐ 

 
น.ส.ลัดดาพร 
นายจักรพล ตรีศรี 
นางขวัญนภา 
นายสุทัศน์ ยามี 
นายสมศักดิ์ 
นายประจวบ 
นายประจวบ 

รวมงบประมาณด้านบริหารทั่วไป (ท๐๑) ๗๒๒,๙๔๕  
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๒. ด้านอื่น ๆ  : ๔) ด้านบริหารกิจการนักเรียน (น๐๑)  
โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการงานป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 
โครงการพัฒนางานจราจรและความปลอดภัย 
โครงการพัฒนางานครูท่ีปรึกษา 
โครงการพัฒนาระบบงานบริหารงานกิจการนักเรยีน 
โครงการประชุมผู้ปกครอง 
โครงการเย่ียมบ้านนักเรียน 
ค่าสาธารณูปโภค 

 
๑๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 
๕๗,๐๐๐ 

๑๖๕,๐๐๐ 

 
นายทศพล 
นายศุภกร 
นางภาวินี สุพลแสง 
นายอัษฎา 
นายฉัตรชฎา 
น.ส.ปณิตา 
นายก้องเกียรต ิ
น.ส.ชไมพร  

รวมงบประมาณด้านบริหารกิจการนักเรียน (น๐๑) ๔๐๒,๐๐๐  
 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

ด้านบริหารกิจการนักเรียน (น๐๒)  
โครงการป้องกันภัยที่เกิดจากการใชค้วามรุณแรงของมนุษย์ (การทะเลาะวิวาท) 
โครงการป้องกันภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (ภัยจากยานพาหนะ) 
โครงการป้องกันภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ (การต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร) 
โครงการป้องกันภัยทีเ่กิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ  
(ยาเสพติด) 

 
๑๕,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
นายพงษ์ศักด์ิ ลานนท์ 
นายชาลี สุพลแสง 
น.ส.ปณิตา เชียร์รัมย์ 
น.ส.อรชุมา ไชยราช 

รวมงบประมาณด้านบริหารกิจการนักเรียน (น๐๒) ๕๐,๐๐๐  
รวมงบประมาณด้านบริหารกิจการนักเรียน (น๐๑-น๐๒) ท้ังสิ้น ๔๕๒,๐๐๐  

รวมงบประมาณด้านอื่น ๆ  (บุคคล/งบประมาณ/ท่ัวไป/กิจการนักเรียน) ทั้งสิ้น ๓,๑๑๙,๘๙๒  
 
 



๕๙ 
 

ค่าใชจ่้ายในการจัดการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
   งบประมาณคงเหลือจากปีการศึกษา ๒๕๖๕   ๑,๓๗๕,๘๐๒.๘๗   บาท 
   ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา ๒๕๖๖       ๑,๖๗๕,๓๔๔.๐๐   บาท 

      รวมค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสิ้น    ๓,๐๕๑,๑๔๖.๘๗   บาท 
 
ตารางที ่๔ การจัดสรรค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

รายการ จำนวน (บาท) 
๑. จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมวิชาการ ๑,๐๗๗,๕๐๐ 
๒.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ๑๘๐,๕๐๐ 
๓.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมทัศนศึกษา ๑๘๐,๕๐๐ 
๔.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

๑๘๐,๕๐๐ 

๕.จัดสรรเพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับกจิกรรมการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิด ๒๐๑๙ 

๕๖,๓๔๔ 

รวมงบประมาณข้อ ๑-๕ ๑,๖๗๕,๓๔๔ 
 
ตารางที ่๕ บัญชีรายชือ่แผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  
ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 
 

๖ 
๗ 
๘ 

กิจกรรมวิชาการ  
ก ๐๑ โครงการพัฒนางานแนะแนวในสถานศึกษา 
โครงการจัดบริการแนะแนว ๕ บริการ 
โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ 
โครงการนักเรียนพิการเรียนร่วม 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่การเป็นนักเรียนรางวัล
พระราชทาน 
โครงการพัฒนากิจกรรมนักเรียนเพือ่นท่ีปรึกษา (YC:YOUTH 
COUNSELOR) 
โครงการพัฒนางานทุนการศึกษาและบริหารกองทุนกู้ยืม กยศ. 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
โครงการพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศตามศักยภาพนักเรียน 

 
 

๒๒,๖๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
๔๙,๙๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

 
 
นายเฉลิมพล รอดแก้ว 
น.ส.จันทนาทิพย์ 
นายเฉลิมพล รอดแก้ว 
น.ส.สาวิตรี อุทำกา 
 
น.ส.จันทนาทิพย์ 
 
น.ส.ปาจารีย์ วรรณวงศ์ 
 

น.ส.มณีรัตน์ 
น.ส.ปาจารีย์ วรรณวงศ์ 

รวมงบประมาณกิจกรรมวิชาการ (ก๐๑) ๑๘๐,๕๐๐  
 
 
 

๑ 

กิจกรรมวิชาการ  
ก ๐๒ โครงการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและ ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ 
โครงการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

 
 
 

๑๗๕,๐๐๐ 

 
 
 
น.ส.อัตถจริยา มุงคุณ 

รวมงบประมาณกิจกรรมวิชาการ (ก๐๒) ๑๗๕,๐๐๐  
 

 

 

 

 



๖๐ 
 

ตารางที ่๕ บัญชีรายชือ่แผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน (ต่อ) 
ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผูรั้บผิดชอบ 

 
 
 

๑ 
 

๒ 
๓ 
๔ 
 

๕ 
๖ 
๗ 

กิจกรรมวิชาการ  
ก ๐๓ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เพือ่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยส่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โครงการพัฒนากิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมรักการอ่าน 
โครงการพัฒนาส่งเสริมทักษะการประกวดกิจกรรมยอดนักอ่าน 
โครงการจัดทำเว็บไซต์ (ค่าเช่าโดเมนเนม)/ห้องสมุด 
www.saharajlib.org/ โรงเรียน www.saharaj.ac.th 
โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สัปดาห์ห้องสมุด 
โครงการประกวด infographic 
โครงการการแข่งขัน e-sport 

 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๖,๐๐๐ 
 

๒๙,๕๐๐ 
๑๒,๕๐๐ 
๑๒,๕๐๐ 

 
 
 
น.ส.อัตถจริยา มงุคุณ 
 
น.ส.อัตถจริยา มงุคุณ 
น.ส.อัตถจริยา มงุคุณ 
น.ส.อัตถจริยา มงุคุณ 
 
น.ส.อัตถจริยา มงุคุณ 
น.ส.ฤทัยวรรณ 
น.ส.ฤทัยวรรณ 

รวมงบประมาณกิจกรรมวิชาการ (ก๐๓) ๑๘๐,๕๐๐  
 
 

๑ 

กิจกรรมวิชาการ  
ก ๐๔  การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมวิชาการ 
โครงการ การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมวิชาการ 

 
 

๑๘๐,๕๐๐ 

 
 
น.ส.นันทนา โพธิ์สุ 

รวมงบประมาณกิจกรรมวิชาการ (ก๐๔) ๑๘๐,๕๐๐  
 
 

๑ 

กิจกรรมวิชาการ  
ก ๐๕  เปิดโลกการเรียนรู้สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 

 
 

๑๘๐,๕๐๐ 

 
 
น.ส.นันทนา โพธิ์สุ 

รวมงบประมาณกิจกรรมวิชาการ (ก๐๕) ๑๘๐,๕๐๐  
 
 

๑ 

กิจกรรมวิชาการ  
ก ๐๖  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาสู่ชุมชนอาชีพ 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาสู่ชุมชนอาชีพ 

 
 

๑๘๐,๕๐๐ 

 
 
น.ส.นันทนา โพธิ์สุ 

รวมงบประมาณกิจกรรมวิชาการ (ก๐๖) ๑๘๐,๕๐๐  
รวมงบประมาณกิจกรรมวิชาการ (ก๐๑ - ก๐๖) ๑,๐๗๗,๕๐๐  

 
 

๑ 
๒ 
๓ 
 

๔ 
๕ 
๖ 

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
ก ๐๗  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการสง่เสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาและกิจกรรมสภานักเรียน 
โครงการ การรักษาวินัยและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
โครงการการพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
โครงการกิจกรรมพัฒนาเขตพื้นทีรับผิดชอบ 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมการออมธนาคารออมสิน 
โครงการส่งเสริมวินัยด้านการออมค่ายการเงินทิสโก้ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

๓๔,๗๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
๑๓,๘๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 

 
 
นายทศพล อุสาพรหม 
นายอำนาจ ศรีภักด์ิ 
นายพงษ์ศักด์ิ ลานนท์ 
 
นางภาวิณี สุพลแสง 
น.ส.อัตถจริยา มงุคุณ 
น.ส.สาวิตรี อุทำกา 

รวมงบประมาณกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม (ก๐๗)  ๑๘๐,๕๐๐  
 

 

http://www.saharaj.ac.th/


๖๑ 
 

ตารางที ่๕ บัญชีรายชือ่แผนงาน/โครงการ จากงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน (ต่อ) 
ลำดับ โครงการ จำนวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 

๑ 

กิจกรรมทัศนศึกษา 
ก ๐๘ โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 
โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

 
 

๑๘๐,๕๐๐ 

 
 
น.ส.ชัยณรี แสนเลิง 

รวมงบประมาณกิจกรรมทัศนศึกษา (ก๐๘) ๑๘๐,๕๐๐  
 
 

๑ 

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ก ๐๙  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 

 
 

๑๘๐,๕๐๐ 

 
นายสุทัศน์ ยามี 
นายสุทัศน์ อุดม 

รวมงบประมาณกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศฯ(ก๐๙) ๑๘๐,๕๐๐  
 
 
 

๑ 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-๑๙ 
ก ๑๐  ตามน้องกลับมาเรียน 
โครงการตามน้องกลับมาเรียน 

 
 
 

๕๖,๓๔๔ 

 
 
 
นายก้องเกียรติ เทวสกุล 

รวมงบประมาณกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-๑๙  (ก๑๐) 

 
๕๖,๓๔๔ 

 

รวมงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน (ก๐๑-ก๑๐)ท้ังสิ้น ๑,๖๗๕,๓๔๔.๐๐  
 

การจัดสรรค่าใช้จ่าย งบอื่น ๆ (ถ้ามี)  
   ประมาณการรายรับ งบสนับสนุนจาก อปท. ปีการศึกษา ๒๕๖๖     ............-.............  บาท 
   ประมาณการรายรับ ห้องเรียนพิเศษ EIS ปีการศึกษา ๒๕๖๖     ๑,๒๙๖,๐๐๐.๐๐ บาท 
   ประมาณการรายรับ เงินบำรุงการศึกษาท่ัวไป ปีการศึกษา ๒๕๖๖        ๓๖๑,๖๐๐.๐๐ บาท 

        ประมาณการรายรับ งบรายได้สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖     ๑,๖๕๗,๖๐๐.๐๐ บาท 
    

ตารางที่ ๖ บัญชีรายชื่อแผนงาน/โครงการ จากงบรายได้สถานศึกษา (ห้องเรียนพิเศษ EIS)  
ลำดบั โครงการ จำนวน (บาท) ผูรั้บผิดชอบ 

 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

งบประมาณรายได้สถานศึกษา (ห้องเรียนพิเศษ EIS)  
โครงการพัฒนาปรับปรุงและส่งเสริมการบริการห้องเรียนพิเศษ EIS 
โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางคณติศาสตร์ห้องเรียนพเิศษ EIS 
โครงการพัฒนาและยกผลสัมฤทธ์ิทางวิทยาศาสตร์ห้องเรียนพิเศษ EIS 
โครงการพัฒนาและยกผลสัมฤทธ์ิทางภาษาต่างประเทศห้องเรียนพิเศษ EIS 
โครงการรับนักเรียนห้องเรียนพเิศษ EIS 
โครงการจ้างบุคลากรเพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ ห้องเรียนพิเศษ EIS 
โครงการศึกษาและพัฒนาทักษะความรู้ทางวิชาการห้องเรียนพิเศษ EIS 
ค่าสาธารณูปโภค 

 
๕๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

๖๕๐,๐๐๐ 
๒๔๑,๐๐๐ 
๒๕๐,๐๐๐ 

 
น.ส.ปราณีต  
นายสมเกียรต ิเมตุลา 
น.ส.ชลนัดา 
น.ส.ปราณีต 
น.ส.พิชญ์ชาณิกา 
น.ส.ภควดี วรรณวงศ ์
น.ส.ไพลิน ทันบุญ 
 

งบประมาณรายได้สถานศึกษา (ห้องเรียนพิเศษ EIS)  ๑,๒๙๖,๐๐๐  
 

๑ 
งบประมาณรายได้สถานศึกษา (เงินบำรุงการศึกษาทั่วไป)  
โครงการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 

 
๓๖๑,๖๐๐ 

 
 

งบประมาณรายได้สถานศึกษา (เงินบริจาค)  ๓๖๑,๖๐๐  
งบประมาณรายได้สถานศึกษา ทั้งสิ้น ๑,๖๕๗,๖๐๐  



๖๒ 
 

 แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256๖ พ.ศ.

256๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพกลุ่มบริหาร 
วิชาการ (ว๐๑) 
วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนให้สูงขึ้น   
๒. เพ่ือพัฒนาระบบการบรหิารงานกลุ่ม 
บริหารวชิาการ  
๓. เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพ 
ในการดำเนินงานวิชาการ  
๔. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียน 
การสอนและร่วมมือกับกลุ่มงานต่างๆ   
๕. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในกลุ่มบริหารวิชาการ  
 
 
 

๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๒ 

๑. พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒. การรับนักเรียน 
๓. ส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการต่าง ๆ 
๔. การพัฒนางานวิชาการ 
๕. ปรับพื้นฐานนักเรียน ม.1 และ ม.4 
๖. พัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๗. พัฒนาหลักสูตร 
๘. พัฒนางานทะเบียนและวัดผล 
๙. งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๑๐. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๑๑. ติวเข้มเติมเต็มความรู้ 
๑๒. พัฒนาบุคลากรกลุ่มบรหิารงานวชิาการ 
๑๓. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาด้านคณิตศาสตร์ 
๑๔. TO BE NUMBER ONE 
๑๕. จัดซื้อหนังสือและ EBOOK เข้าห้องสมุด 
๑๖. พัฒนาห้องสมุด 
๑๗. พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
๑๘. พัฒนาซ่อมแซมครุภัณฑ์ ICT และคอมฯ 
๑๙. พัฒนาอัจริยภาพทางวิทยาศาสตร์ยกระดับฯ 
๒๐. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 
๒๑. ส่งเสริมและพัฒนาปรับปรุงห้องคณิตศาสตร์ฯ 
๒๒. พัฒนาและปรับปรุงห้องสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

๑,๙๕๑ 
๗๖๐  

๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 
๘๐๐ 

1,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 
๖๐๒ 
๒๕ 

๑๙๖ 
๑๐๐ 

๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 

 ๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 

 

๔๑๕,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 
๓๖๔,๓๙๔ 
๒๒๐,๐๐๐ 
๗๕,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
๑๑๐,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๙๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 
๑๖๑,๐๐๐ 
๑๐๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 

            นายพาที  
นายพุท   
น.ส.นันทนา  
นายนทีธร  
น.ส.พิชญ์ชาณิกา  
น.ส.ภควดี  
น.ส.ปราณีต  
น.ส.พรรณทิพย์  
น.ส.ปราณีต  
นายสุทัศน์   
น.ส.รัชพร  
น.ส.สมรส  
นายสมเกียรติ  
น.ส.รัชพร  
น.ส.อัตถจริยา  
น.ส.อัตถจริยา 
น.สฤทัยวรรณ  
นายนัฏฐพล  
นางภาวิณี  
นายนัฏฐพล  
น.ส.อุไรพร   
น.ส.นันทนา 



๖๓ 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256๖ พ.ศ.

256๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พฒันาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

๒ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

(ว๐๒) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  มีทักษะ  และ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 รักความ
เป็นไทยตระหนักเห็นความสำคัญและคณุค่าของ
การใช้ภาษาไทยศิลปวัฒนธรรมไทยเอกลักษณ์
ไทยและมีนิสัยรักการอ่าน 
2 .เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสนใจ
ความถนัดด้านภาษาไทยให้มีความเป็นเลิศ มีนิสยั
ใฝ่รูใ้ฝ่เรียน รักการศึกษาค้นคว้า กล้าคิด กล้า
แสดงออกทางด้านวิชาการ เข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ และ
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย
สูงขึ้น 
๓. เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  
ระบบสาธารณูปโภค อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยีที่ส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอนเพียงพอต่อการใช้งานและมี
ประสิทธิภาพ 

๒.๑ ๑. วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
๒. พัฒนาทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
๓. กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มความรูภ้าษาไทย 

๑,๙๕๗ 
๑,๙๕๗ 
๕๒๖ 

๔๕,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
 

            น.ส.ชไมพร  
น.ส.วชิราพร  
นายวรินทร์  

 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256๖ พ.ศ.

256๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1 พฒันาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
๓ โครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ (ว๐๓) 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาเทคนิคและวิธีการสอนให้
ครูผู้สอนในกลุ่มสาระฯ  ได้พฒันาทักษะการ
สอนโดยใช้วิธีการสอนและสื่อที่หลากหลาย 
2 .เพ่ือส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความ
แตกต่าง 
ด้านวัฒนธรรมเจ้าของภาษา  วัฒนธรรม
สากลและทัศนคติที่แตกต่างในสังคมหลาก
วัฒนธรรม (Multicultural  Community)  
3.เพ่ือส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนรู้และ
สร้างทัศนคติเชิงบวกให้กับแก่ผู้เรียน 
๔. เพ่ือส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี
การสอดแทรกข้อสอบ เทคนิควิธีการทำ
แบบทดสอบต่าง ๆ ให้ผู้เรียนเข้าใจและมี
ทักษะในการคิดวิเคราะห ์
๕. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดสังคมแห่งการเรียน
เปลี่ยน 

๒.๑ ๑.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
๒. วันคริสต์มาสและวัฒนธรรมจีน 
๓. คลินิกภาษา 
๔. A WORD A DAY (ภาษาอังกฤษวันละคำ) 
๕. S.R. English On Air 

๑,๘๒๑ 
 

๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 

 

๒๐,๐๐๐ 
 
๔๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
 

            น.ส.นันทนา  
น.ส.ขวัญนภา  
น.ส.ภควดี  
น.ส.ปราณีต  
น.ส.ไพลิน 
น.ส.อษุาวดี  



๖๕ 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256๖ พ.ศ.

256๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

๔ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ (ว๐๔) 
วัตถุประสงค ์
1.เพ่ือพัฒนาและนำสื่อนวัตกรรมใหม่ๆ 
หลากหลายรูปแบบมาดำเนินการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  
๒.เพ่ือฝึกฝนทักษะทางคณิตศาสตร์และ
เกมกีฬาทางคณิตศาสตร ์  
๓.เพ่ือส่งเสริมให้เกิดสังคมแห่งการเรียน
เปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง (PLC) 
๔.เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ทางด้านคณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามความถนัด  
๕.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตร์ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและ
ผลสัมฤทธิว์ิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย     
 
 

๒.๑ ๑. พัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาการคิดทางคณิตศาสตร ์
๓. คลินิกคณิตศาสตร์ 
๔. สวนคณิตศาสตร์ 
๕. เวทคณิตสัปยุทธ์ 

๖๗๙ 
๑,๙๕๑ 

๕๐ 
๑,๙๕๑ 
๑,๐๘๖ 

๒๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
 

            นายนิรุต  
น.ส.อุไรพร 
น.ส.พรรณทิพย์  
น.ส.ณัฏฐณิชา  
นายภัคพล  

 



๖๖ 
 

 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2565 พ.ศ.

2566 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
๕ โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์ (ว๐๕) 
วัตถุประสงค์ 
๑. ให้นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพการเรียน
ของตนเอง 
๒. เพ่ือให้นักเรียนได้ค้นหาคำตอบโดย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
๓. เพ่ือพัฒนามาตรฐานการเรียน
วิทยาศาสตร์ในสาขาต่าง ๆ ของโรงเรียน 
๔. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนของครู 
๕. เพ่ือเสริมทักษะ เทคโนโลยีอันก้าวไกล
ให้แกค่รูวิทยาศาสตร์  

๒.๑ ๑. พัฒนาสื่อการสอนทางวิทยาศาสตร์ 
๒. ส่งเสริมการปฏิบัติงานค่ายวิทยาศาสตร ์
๓. สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
๔. คิดอย่างเป็นระบบวางแผน ฯ  
การแข่งขัน E-sport 

๑,๙๕๑ 
๑๒๑  

๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 

๔๕,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 
๑๒,๕๐๐ 

            นางภาวิณี 
น.ส.กนิษฐา 
นางภาวิณี 
นายสุทัศน์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

ลำดับ โครงการ/วตัถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2565 พ.ศ.

2566 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1 พฒันาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
๖ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ว๐๖) 
วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถของครแูละบคุลากรของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 
๒. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ครแูละบุคลากร
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมออกแบบการจัดการเรียนรู้  
ออกแบบและสรา้งสื่อนวัตกรรมที่หลากหลาย 
ทันสมัย เหมาะสมกับผู้เรียน และธรรมชาติ
วิชา  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของนักเรียน 
ให้สูงขึ้น 
๔. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรยีนรู้ที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
 
  

๒.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
๒. พัฒนาสื่อนวัตกรรม 
๓. วันสำคัญทางพุทธศาสนา 
๔. วัตวิถีสืบสานศาสตร์พระราชาพัฒนาสู่ ความย่ังยืน 
๕. สวดมนต์หมู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 

๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๑๔,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

            นายสุชาติ  
น.ส.ทัษพิชา  
นายสมศักด์ิ  
นายพงษ์ศักด์ิ  
น.ส.จิราพร 



๖๘ 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2565 พ.ศ.

2566 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

๗ โครงการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
(ว๐๗)  
วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะ และ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
๒. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความ
สนใจ และความถนัดด้านการงานอาชีพให้มี
ความเป็นเลิศมคีวามคิดสร้างสรรค์ กลา้ลงมือ
ปฏิบัติจริง เข้าร่วมแข่งขันระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ระดับภาคและระดับประเทศ 
๓. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ระบบ
สาธารณูปโภคอุปกรณ์ สื่อ เทโนโลยีที่ส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนเพียงพอต่อการใช้
งานและมีประสิทธภิาพ 
๔. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวาม
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ 
เป็นครู จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
เป็นผู้สร้างนวัตกรรมและมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยี 
 

3.๒ 
๓.๑ 
๓.๑ 
๓.๑ 
๓.๒ 
๓.๒ 

 

๑. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนการงานอาชีพ 
๒. พัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชางานเกษตรฯ 
๓. พัฒนาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ฯลฯ รายวิชาอุตสาหกรรม 
๔. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาอุตสาหกรรม 
๕. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาคหกรรม 
๖. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาบริหารธุรกิจ 

๕ 
๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 

๕ 
๕ 

๕,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

            น.ส.สาวิตรี  
น.ส.สาวิตรี  
นายณัฐสิทธิ์  
นายมาโนช  
น.ส.มณฑิกาณ์ 
น.ส.ชุลีพร 

 
 
 



๖๙ 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256๖ พ.ศ.

256๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

๘ โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะ  
ดนตรี  นาฏศิลป์ (ว๐๘)  
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมนักเรียน ให้มีความกล้า
แสดงออกในด้านการแสดงนำไปสู่อาชีพ 
ในอนาคต 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถที่
หลากหลาย 
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้เป็นผู้ 
มีสุนทรียภาพในด้านศิลปะ  ดนตรี  นาฏศิลป ์

๓.1 ๑. พัฒนาการเรียนการสอนวิชาศิลปะ 
๒. พัฒนาการเรียนการสอนวิชาดนตรี 
๓. พัฒนาการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป ์

๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 

๑๘,๕๐๐ 
๑๘,๐๐๐ 
๑๘,๕๐๐ 

            น.ส.ปณิตา 
นายจักรพล  
นายวรัญญู 

๙ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา (ว๐๙)  
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนให้สูงขึ้น 
2. เพ่ือให้นักเรียนนำทักษะกีฬาที่เรียนมา
พัฒนาเพ่ือใช้แข่งขันกีฬาภายใน เกิดความรู้รัก
สามัคคีการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้นำความสามารถด้าน
ทักษะกีฬา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายนอก
ได้ตามศักยภาพ 
4. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษาและ
พลศึกษาให้มคีุณภาพตามมาตรฐานสากล 

 

๓.1 ๑. แข่งขันกีฬาภายใน 
๒. พัฒนาสื่อการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษา 
และพละศึกษา 

 ๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

            นายอำนาจ  
น.ส.ปัทมา  

 



๗๐ 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256๖ พ.ศ.

256๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
๑๐ โครงการห้องเรียนพิเศษ EIS (ว๑๐)  

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมนักเรียน ให้มีความกล้า
แสดงออกในด้านการแสดงนำไปสู่อาชีพ 
ในอนาคต 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถที่
หลากหลาย 
3. เพ่ือพัฒนาศกัยภาพนักเรียนให้เป็นผู้ 
มีสุนทรียภาพในด้านศิลปะ  ดนตรี  
นาฏศิลป ์
 

๒.1 ๑. พัฒนาปรับปรุงและส่งเสริมการบริการห้องเรียนพิเศษ 
EIS 
๒. พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์
ห้องเรียนพิเศษ EIS 
๓. พัฒนาและยกผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร์ห้องเรียน
พิเศษ EIS 
๔. พัฒนาและยกผลสัมฤทธิ์ทางภาษาต่างประเทศ
ห้องเรียนพิเศษ EIS 
๕. รับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ EIS 
๖. จ้างบุคลากรเพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ห้องเรียนพิเศษ EIS 
๗. ศึกษาและพัฒนาทักษะความรู้ทางวิชาการห้องเรียน
พิเศษ EIS 
๘. โครงการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนสู่ความเป็นเลศิ
ห้องเรียนพิเศษ EIS 
๙. ค่าสาธารณูปโภค 

 ๕๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
๖๕๐,๐๐๐ 

 
๒๔๑,๐๐๐ 

 
๒๕๐,๐๐๐ 

 

            น.ส.ปราณีต  
 
นายสมเกียรติ  
 
น.ส.ชลันดา 
 
น.ส.ปราณีต 
 
น.ส.พิชญ์ชาณิกา 
น.ส.ภควดี  
 
น.ส.ไพลิน  
 
น.ส.นันทนา  

                   
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 

               

                   



๗๑ 
 

                   

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256๖ พ.ศ.

256๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1 พฒันาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 

๑๑ โครงการอาชีวนวัตวิถี  (ว๑๑)  
วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความถนัด
ความสนใจและศักยภาพของตน 
2.  เพ่ือให้ครูมีรูปแบบในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความ
ถนัดและความสนใจ 
ทัง้ของครูผูส้อนและนักเรียน 
3.  เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนให้
สามารถนำความรู้และทักษะเพ่ือเลือก
แนวทางในการศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพต่อไปได้ 
 

๓.1 ๑. อาชีวนวัตวิถี   
 

๑,๙๕๑ ๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

            กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 
 
 

ลำดับ โครงการ/วตัถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256๖ พ.ศ.

256๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
๑๒ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพือ่ 

ความเป็นเลิศ โรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิ (ว๑๒)  
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นศูนย์พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
(เขต 2 เดิม) และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  
2. เพ่ือส่งเสริมการอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (Training 
Center) แบบออนไลน์และแบบห้องเรียน
เสมือนจริง (Virtual Classroom) รวมถึง
การอบรมพัฒนาด้านอื่นๆ  
3. เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการทดสอบ
สมรรถภาพของครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา (Testing Center)  
วัดระดับความสามารถและทักษะ 
ด้านต่าง ๆ ตามสมรรถนะที่ สพฐ. กำหนด  
 

๓.๒ ๑. พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ  
โรงเรียนสหราษฎร์รงัสฤษด์ิ 
 

๑๒๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

            กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

 
 
 
 



๗๓ 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256๖ พ.ศ.

256๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๒  พัฒนาความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๑๓ โครงการงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
(ว๑๓)  
วัตถุประสงค์ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีคุณธรรม
จริยธรรม รู้เท่าทันเทคโนโลยี มี
สุนทรียภาพ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
2. จัดทำหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพโดยเน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญเทียบเคียง    
มาตรฐานสากล 
3. จัดสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
4. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการ
ทำงานปฏิบัติได้เต็มตาม         
ศักยภาพ 
5. เสริมสร้างความสัมพันธ์และความ
ร่วมมือระหว่างโรงเรียนผู้ปกครองชุมชน
หน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้องใน     
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

๑.1 ๑. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนงานแนะแนว 
๒. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนห้องสมุด 
๓. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๑๒๐ 
๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 

๑๕,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

            นายเฉลิมพล 
น.ส.อัตถจริยา 
น.ส.อัตถจริยา 

 
 



๗๔ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256๖ พ.ศ.

256๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี ๕  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑ โครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (บ๐๑) 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและ
สาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ 
2. เพื่อให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ที่
ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับ
บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  
3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีความรู้
เพ่ิมเติมในด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
4. เพ่ือให้การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในการประกอบการเลื่อนขั้น
เงินเดือน การให้รางวัล และคา่ตอบแทนอื่น 
ๆ ชัดเจน มีมาตรฐาน โปร่งใส และเป็นธรรม    
5. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
6. เพ่ืออำนวยความสะดวก สนับสนุน 
ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนิน
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

๒.๒ ๑. พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติบุคลากร 
๒. ศึกษาดูงาน 
๓. ยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจ 
๔. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 
๕. กิจกรรมพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคล 
๖. บำรุงรักษา และปรับปรงุงานตามกิจกรรมอื่น ๆ 
๗. จ้างบุคลากร 
๘. ค่าใช้สอย ผู้บริหารสถานศึกษา 
๙. ค่าประกันสังคม 
๑๐. ค่าสาธารณูปโภค 

๑๐๒ 
๑๐๒ 
๑๐๒ 
๑๐๒ 

 
๑๐๒ 
๑๐๒ 

๗๐,๐๐๐ 
๒๐๐,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
๕๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

๕๔๐,๐๐๐ 
๒๐๔,๙๔๗ 
๓๕,๐๐๐ 

๑๖๕,๐๐๐ 

            น.ส.สุทธิดา 
น.ส.เอ้ืออารีย์ 
น.ส.จิราพร 
น.ส.ชลันดา 
 
นางอุไร 
นายศิริศักด์ิ 
น.ส.ฤทัยวรรณ 
น.ส.ฤทัยวรรณ 
น.ส.สุทธิดา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.2565 พ.ศ.

2566 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 2  พัฒนาความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๒ โครงการส่งเสริม พัฒนาขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามรูปแบบ 
(วPA) (บ๐๒)  
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจ 
การประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ใหม่ 
ให้แก ่ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องของ
โรงเรียนสหราษฎร์รงัสฤษด์ิ 
2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา และผู้ที่มสี่วนเก่ียวข้องมี
โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็น
ระหว่างข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิกับคณะวิทยากร 

๒.๒ ๑. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามรูปแบบ (วPA) 

๑๐๒ ๑๐,๐๐๐ 
 
 

            น.ส.เอ้ืออารีย์ 
 

 
 
 
 
 
 

 



๗๖ 
 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256๖ พ.ศ.

256๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 2  พัฒนาความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๑ โครงการพัฒนาระบบงานงบประมาณ 
(ง๐๑)  
วัตถุประสงค์ 
1. บุคลากรสามารถดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เต็มตามศักยภาพและทัน
กำหนดเวลา 
2. มีวัสดุ อุปกรณ์ในการอำนวยความ
สะดวกในการบริหารจัดการพอเพียงกับ
ความต้องการ 
3. บุคลากรในกลุ่มงานได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถและทักษะที่จำเป็น
ในการปฏิบัติงาน 
4. ผู้ที่มารับบริการ มีความพึงพอใจใน
ระดับดีข้ึนไปไม่น้อยกกว่าร้อยละ 70 

1.๑ ๑. พัฒนางานนโยบายและแผน 
๒. พัฒนางานพัสดุและสนทรัพย์ 
๓. พัฒนางานการเงินและบัญชี 
๔. ค่าสาธารณูปโภค 

๑๐๒ 
๕ 
๖ 
  

๔๕,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๕๕,๐๐๐ 

๑๖๕,๐๐๐ 
 

            นายเฉลิมพล 
น.ส.อัตถจริยา 
น.ส.อัตถจริยา 

 
 
 
 
 
  



๗๗ 
 

 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 
(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256๖ พ.ศ.

256๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 7  พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้และบริการส่งเสริมผูเ้รียนให้เต็มตามศักยภาพ 
๑ โครงการพัฒนาคุณภาพงานบริหารทัว่ไป 

(ท๐๑)  
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครอง
ได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
เป็นธรรมมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุ่ม
บริหารทั่วไปให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็น
สัดส่วนได้อย่างเป็นข้ันตอนและมีระบบ
แบบแผน 
3. เพ่ืออำนวยความสะดวก สนับสนุน 
ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียน
ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.๑ ๑. พัฒนากลุ่มบริหารทั่วไป 
๒. พัฒนาโสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยี 
๓. ส่งเสริมสุขภาพ 
๔. พัฒนางานสารบรรณโรงเรียน 
๕. พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
๖. พัฒนางาน ซ่อมแซมยานพาหนะ 
๗. พัฒนางาน ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 
๘. ค่าสาธารณูปโภค 

๒,๐๖๗ 
๒,๐๖๗ 
๒,๐๖๗ 
๑๐๒ 

๒,๐๖๗ 
๑๐๒ 
๑๐๒ 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 

๒๐๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๑๖๕,๐๐๐ 
 

            น.ส.ลัดดาพร 
นายจักรพล  
นางขวัญนภา 
นายสุทัศน์  
นายสมศักด์ิ 
นายประจวบ 
นายประจวบ 

 
 
 
 
 

 



๗๘ 
 

 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 
(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256๖ พ.ศ.

256๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 7  พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้และบริการสง่เสริมผูเ้รียนให้เต็มตามศักยภาพ 
๑ โครงการพัฒนากิจการนักเรียน (น๐๑)  

 

1.๒ ๑. พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๒. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๓. ธนาคารขยะรีไซเคิล 
๔. พัฒนางานจราจรและความปลอดภัย 
๕. พัฒนางานครูที่ปรึกษา 
๖. พัฒนาระบบงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
๗. ประชุมผู้ปกครอง 
๘. เย่ียมบ้านนักเรียน 
๙. ค่าสาธารณูปโภค 

๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 
๘00 

๑,๙๒๓ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 
๕๗,๐๐๐ 

๑๖๕,๐๐๐ 

            นายทศพล 
นายศุภกร 
นางภาวินี  
นายอัษฎา 
นายฉัตรชฎา 
น.ส.ปณิตา 
นายกอ้งเกียรติ 
น.ส.ชไมพร 

๒ โครงการพัฒนากิจการนักเรียน (น๐๒)  
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจในการอยู่ร่วมกัน
สถานศึกษา และผลกระทบที่เกิดจากการ
ทะเลาะวิวาท 
2. เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนในสถานศึกษา
ได้อย่างถูกต้อง 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีจิตใจและมีชีวิตที่เป็น
สขุบนความปลอดภัยในสถานศึกษา 

๑.๑ ๑. ป้องกันภัยที่เกิดจากการใช้ความรุณแรงของมนุษย์ 
(การทะเลาะวิวาท) 
๒. ป้องกันภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (ภัยจากยานพาหนะ) 
๓. ป้องกันภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธ์ิ  
(การต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร) 
๔. ป้องกันภัยทีเ่กิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง
กายและจิตใจ (ยาเสพติด) 

๑,๙๒๓ 
 

๑,๙๒๓ 
๑,๙๒๓ 

 
๑,๙๒๓ 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๕,๐๐๐ 

            นายพงษ์ศักด์ิ  
 
นายชาลี  
น.ส.ปณิตา  
 
น.ส.อรชุมา  

 
 



๗๙ 
 

 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 

 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 
(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256๖ พ.ศ.

256๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
๑ โครงการพัฒนางานแนะแนวใน

สถานศึกษา (ก๐๑)  
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครอง
ได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
เป็นธรรมมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุ่ม
บริหารทั่วไปให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็น
สัดส่วนได้อย่างเป็นข้ันตอนและมีระบบ
แบบแผน 
3. เพ่ืออำนวยความสะดวก สนับสนุน 
ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียน
ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.๒ ๑. จัดบริการแนะแนว 5 บริการ 
๒. แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ 
๓. นักเรียนพิการเรียนร่วม 
๔. พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่การเป็นนักเรียนรางวัล
พระราชทาน 
๕. พัฒนากิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา 
(YC:YOUTH COUNSELOR) 
๖. พัฒนางานทุนการศึกษาและบริหารกองทุน 
กู้ยืม กยศ. 
๗. ปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
๘. พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศตามศักยภาพ
นักเรียน 

 ๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 

 
๒ 
 

๑๖๖ 
 

๑๒๐ 
 

๖๐๒ 
๑,๙๕๑ 

 

๒๒,๖๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 
๔๙,๙๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๔๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

            นายเฉลิมพล  
น.ส.จันทนาทิพย ์
นายเฉลิมพล  
น.ส.สาวิตรี  
 
น.ส.จันทนาทิพย ์
 
น.ส.ปาจารีย์  
 
น.ส.มณีรัตน์ 
น.ส.ปาจารีย์  

 
 
 
 
 



๘๐ 
 

 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 
(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256๖ พ.ศ.

256๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 4 พัฒนาทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ 
๒ โครงการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและ

ผู้บำเพญ็ประโยชน์ (ก๐๒)  
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนวิชาลูกเสือ – 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
ครบตามกระบวนการของหลักสูตร 
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เกิด
ความรักความสามัคคใีนหมู่คณะ 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้บำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์และช่วยเหลือผู้อื่น 
4. เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกันส่งเสริม
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีข้ึน 
5. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
 

1.๒ ๑. ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์  ๑,๙๕๑ 
 
 

๑๗๕,๐๐๐             น.ส.อัตถจริยา 

 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

  
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 
(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256๖ พ.ศ.

256๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 4 พัฒนาทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ 
๓ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 

เพื่อการเรียนรูต้ลอดชีวิต (ก๐๓)  
วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้นักเรียนรักการอ่าน  เพ่ิมพูน
สติปัญญา  ความรู้  ความคิดและอ่าน
หนังสือจนได้ปัญญา   มีความรู้ 
2. เพ่ือมีสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

    3.  เพ่ือจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
ให้บริการ 

    4. เพ่ือจัดหาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้เพียงพอ
และตรงกับความต้องการของนักเรียนและ
บุคลากรภายในโรงเรียน 

5  ๕. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้สามารถแข่งขัน
การประกวดทุกรายการและมีความรู้จาก
การเข้าร่วมอบรมต่าง ๆ 

6  ๖. เพ่ือให้มีแหล่งเรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน
ประสิทธิภาพ สามารถเผยแพร่ข่าวสาร
ข้อมูลแก่ผู้ใช้ได้อย่างทั่วถึงทาง Internet  
 

1.๒ ๑. พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยสื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๒. พัฒนากิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมรักการอ่าน 
๓. พัฒนาส่งเสริมทักษะการประกวดกิจกรรมยอดนัก
อ่าน 
๔. จัดทำเว็บไซต์ (ค่าเช่าโดเมนเนม)/ห้องสมุด 
www.saharajlib.org/ โรงเรียน www.saharaj.ac.th 
๕. พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สัปดาห์ห้องสมุด 
๖. ประกวด infographic 
๗. การแข่งขัน e-sport 

๑,๙๕๑ 
 

๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 

 
๑,๙๕๑ 

 
๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 

 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
๖,๐๐๐ 

 
๒๙,๕๐๐ 
๑๒,๕๐๐ 
๑๒,๕๐๐ 

            น.ส.อัตถจริยา  
 
น.ส.อัตถจริยา  
น.ส.อัตถจริยา  
 
น.ส.อัตถจริยา  
 
น.ส.อัตถจริยา  
น.ส.ฤทัยวรรณ 
น.ส.ฤทัยวรรณ 

 
 

http://www.saharaj.ac.th/


๘๒ 
 

 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 
(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256๖ พ.ศ.

256๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 4 พัฒนาทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ 
๔ โครงการการจัดการเรียนการสอน

กิจกรรมวิชาการ (ก๐๔)  
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิถีใหม่ตาม
ศักยภาพของตน ในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 ( สถานศึกษาเปิดทำ
การเรียนการสอนปกติ) 
2. เพ่ือให้ครูมีรูปแบบในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนวิถีใหม่ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(สถานศึกษาเปิดทำการเรียนการสอน
ปกติ)  

๒.๑ ๑. การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมวิชาการ ๑,๙๕๑ 
 
 
 

๑๘๐,๕๐๐ 
 

            น.ส.นันทนา 

 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 
(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256๖ พ.ศ.

256๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 1 พฒันาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
๕ โครงการเปิดโลกการเรียนรู้สู่โรงเรียน

มาตรฐานสากล (ก๐๕)  
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดแสดงและเผยแพร่ผลงาน
ทางงการศึกษาของนักเรียนและครูสู่ชุมชน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้และเปลี่ยน
เรียนรู้ ฝึกทักษะทางวิชาการ และ
ความสามารถด้านต่าง ๆ  

๒.๑ ๑. เปิดโลกการเรียนรู้สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ๑,๙๕๑ 
 
 
 

๑๘๐,๕๐๐ 
 

            น.ส.นันทนา 

๖ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามศาสตร์
พระราชาสู่ชุมชนอาชีพ (ก๐๖) 
1. เพ่ือนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม ในด้าน
บริหารจัดการ การจัดกิจกรรม  
2. เพ่ือนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์และบูรณาการสู่การเรียนการ
สอน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครู นักเรียน และ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ได้ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
4. เพ่ือเป็นการฝึกทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ
และทักษะการทำงานร่วมกันให้กับผู้เรียน 
 
 

1.๒ ๑. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาสู่ชุมชน
อาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๙๕๑ 
 

๑๘๐,๕๐๐ 
 

            น.ส.นันทนา 



๘๔ 
 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 
(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256๖ พ.ศ.

256๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 4 พัฒนาทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ 

๗ โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
(ก๐๗)  
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครอง
ได้รับการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
เป็นธรรมมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุ่ม
กิจการนักเรียน ให้มีระเบียบเรียบร้อยเป็น
สัดส่วนได้อย่างเป็นข้ันตอนและมีระบบ
แบบแผน ส่งเสริมคุณธรรมด้านการออม 
3. เพ่ืออำนวยความสะดวก สนับสนุน 
ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียน
ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
          
 

๓.๑ ๑. ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาและกิจกรรม
สภานักเรียน 
๒. การรักษาวินัยและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ของนักเรียน 
๓. การพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
๔. กิจกรรมพัฒนาเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
๕. โรงเรียนส่งเสริมการออมธนาคารออมสิน 
๖. ส่งเสริมวินัยด้านการออมค่ายการเงินทิสโก้ 

๑,๙๕๑ 
 

๑,๙๕๑ 
 

๑,๙๕๑ 
 

๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 
๑,๙๕๑ 

 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๔,๗๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
๑๓,๘๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 

            นายทศพล  
 
นายอำนาจ  
 
นายพงษ์ศักด์ิ  
 
นางภาวิณี  
น.ส.อัตถจริยา  
น.ส.สาวิตรี  

 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 
(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256๖ พ.ศ.

256๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 4 พัฒนาทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ 
๘ โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ (ก๐๘)  

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียน
การสอน ให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี  
มีสุนทรียภาพ 
2. เพ่ือสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียน
การสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียน
ได้ศึกษาและเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
จากแหล่งเรียนรู ้
3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ เสริมสร้างให้ผู้เรียน 
ได้พัฒนาศักยภาพทุกด้าน และสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้   
4. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักและ
ภาคภูมิใจ มีจิตสำนึกรักและหวงแหน
สมบัติของชาติ และ 
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์แหล่งเรียนรู้ 
 

1.๒ ๑. ทัศนศึกษานอกสถานที่  ๑,๙๕๑ 
 
 

๑๘๕,๐๐๐             น.ส.ชัยณรี 

 
 



๘๖ 
 

 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 
(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256๖ พ.ศ.

256๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ท่ี 4 พัฒนาทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ 
๙ โครงการการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
(ก๐๙)  
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ครู และนักเรียนได้มีการเข้าใช้
งานระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างไม่
ติดขัด  
2. เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในโรงเรียนให้
สาธารณชนได้รับทราบ 
3. เพ่ือให้ผู้บริหาร คุณครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และบุคคลทั่วไป ท่ีเข้าชมอัลบั้ม
ภาพ หรือวีดีโอจากช่องทางประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียนเกิดความพึงพอใจ 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการฝึกปฏิบัติ 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนอย่าง
เต็มศักยภาพ  
5. เพ่ือเป็นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 
 

๒.๑ ๑. การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
 
 

๑๘๕,๐๐๐             นายสุทัศน์  
ยาม ี
นายสุทัศน์ 
อุดม 

 
 
 



๘๗ 
 

 

ลำดับ โครงการ/วัตถุประสงค์ 
สนอง 
จุดเน้น  
สพม.ท่ี.. 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 
(คน) 

จำนวน
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.256๖ พ.ศ.

256๗ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ 2 พฒันาความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
๑๐ โครงการตามน้องกลับมาเรียน 

(ก๑๐)  
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มมีความเสี่ยง
ที่จะหลุดออกจากระบบการศึกษาให้
สามารถตามนักเรียนกลับมาเรียนได้
ตามปกติ 
๒. เพ่ือให้บุคลากร นักเรียนและผู้ปกครอง
ได้รับการบริการช่วยเหลือด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน 
3. เพ่ืออำนวยความสะดวก สนับสนุน 
ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนและ
นโยบายจากกระทรวงดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1.๑ ๑. ตามน้องกลับมาเรียน ๒,๐๖๗  
 
 

๕๖,๓๔๔             นายก้องเกียรติ 

 
 
 
 



๘๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
รูปแบบ (Model)  

การบริหารและการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๕ 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 

 

 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



๙๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๕ 

การกำกับ ติดตาม  
ประเมินผลและรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

 

แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
                                                                         ปีการศึกษา ๒๕๖๖                                                        (ตาราง ช.) 

วัน เดือน ป ี กิจกรรมการกำกบั ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
เมษายน -  ตรวจสอบ  ทบทวน  การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี  (ปีงบประมาณ) -  งานแผนงานและงบประมาณ  

-  งานประกันคุณภาพ  
กรกฎาคม -  นิเทศ  ติดตาม -  งานประกันคุณภาพ 
กันยายน -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม  (ครั้งท่ี ๑) -  งานแผนงานและงบประมาณ 

-  งานประกันคุณภาพ  
ตุลาคม -  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  (ปีงบประมาณ)  -  งานแผนงานและงบประมาณ 

-  งานประกันคุณภาพ 
ธันวาคม -  นิเทศ  ติดตาม -  งานประกันคุณภาพ  
มีนาคม -  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม  (ครั้งท่ี  ๒) 

-  นำเสนอผลงานดีเด่น  
-  จัดทำรายงาน  SAR 

-  งานแผนงานและงบประมาณ  
-  งานประกันคุณภาพ  
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ภาคผนวก 
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รูปภาพกิจกรรมการอบรมจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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รูปภาพกิจกรรมการอบรมจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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รปูภาพกิจกรรมการอบรมจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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ประชมุคณะกรรมการสถานศึกษา 
 เพื่อรับรองแผนงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 เพื่อรับรองแผนงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 เพื่อรับรองแผนงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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วาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
รับรองแผนงบประมาณ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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รางวัลสถานศึกษา 
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