
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำนำ 

            รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามบทบาท อำนาจหน้าท่ี และ
ภารกิจของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง
และมีคุณภาพ เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนา การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายตาม
กลยุทธ์ โดยคำนึงถึงมาตรฐานนโยบายของโรงเรียนตลอดจนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ทิศทางของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมในข้อที่เกี ่ยวข้องกับ
โรงเรียน 
            ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำเสนอเป็น 
ภาพรวม ผลการดำเนินงานจำแนกรายโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจาปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566 โครงการที่ ได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจากสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยนำเสนอ เป็นข้อมูลสำหรับการวางแผนและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
           โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ท่ีให้ความร่วมมือ สนับสนุนข้อมูล
ในการจัดทำครั้งนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้คงจะเป็นประโยชน์ต่อการ
วางแผนพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพเพื่อขับเคล่ือนพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศต่อไป  
 
 
 

 

 
โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. ข้อมูลทั่วไป 
    ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม สถานที่ตั ้ง  เลขที่ 232  หมู่ 7  ถนนศรีสงคราม – ท่าดอกแก้ว  ตำบลศรี
สงคราม  อำเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม รหัสไปรษณีย์ 48150 โทรศัพท์  0-4219-0131    
 โทรสาร  0-4259-9535 เว็บไซต์ http://www.saharaj.ac.th   
Fan page Facebook: โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ E-mail saharajschool@gmail.com 
ผู้บริหารสถานศึกษา นายสนั่น  เมตุลา  

           1.2 บริบทของสถานศึกษา 

   โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ อยู่ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสงคราม ยาม อูน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นศรีสงคราม เป็นโรงเรยีนรัฐบาลแบบสหศึกษา (ไป–กลับ)  เป็นโรงเรียน
ขนาดใหญ่ เปิดสอนหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 1 – 6   จัดห้องเรียน 47 
ห้องเรียน มีพื้นท่ีรวมทั้งหมด 86 ไร่ 3 งาน 26 ตารางวา ระยะทางจากโรงเรียน ถึง เขตพื้นท่ี
การศึกษา 70 กม. ระยะทางจากโรงเรียน ถึง อำเภอ 0.5 กม. 
  1.3 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ              

   โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิเป็นโรงเรียนสหศึกษาขนาดใหญ่สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษานครพนม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
เปิดทำการสอนระดับ ช่วงช้ันท่ี 3 (ม.1-ม.3) และระดับช่วงช้ันท่ี 4 (ม.4 - ม.6) อนุมัติจัดต้ังเมื่อ  
วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2506 โดยมีประวัติพอสังเขป ดังนี้  นายสากล เกษมศิลป์ เป็นครูใหญ่คน
แรก เปิดเรียนวันแรกในวันที่ 17  พฤษภาคม พ.ศ.2506  โดยใช้หอประชุมอำเภอศรีสงครามเป็น
สถานที่เรียนชั่วคราวโดยมีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 18 คน เป็นนักเรียนชาย 14 คน และนักเรียน
หญิง 4 คน 

พ.ศ. 2546    ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งท่ี 1  
พ.ศ. 2549    ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ครั้งท่ี 2  
พ.ศ. 2549    เป็นโรงเรียนต้นแบบในฝันตามโครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝันรุน่ท่ี 1 
พ.ศ. 2550    เป็นโรงเรียนผู้นำการเปล่ียนแปลง สถานศึกษาประเภทท่ี 1  

                         ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 
พ.ศ. 2550    เป็นโรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
พ.ศ. 2551   เป็นโรงเรียนต้นแบบการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

พ.ศ. 2551 
พ.ศ. 2552   เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 
พ.ศ. 2554    ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  ครั้งท่ี 3 
พ.ศ. 2562    ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.  ครั้งท่ี 4 

 พ.ศ. 2564 เข้ารับการประเมินโรงเรียนรางวัลพระราชทาน 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ผ่านการประเมินตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน OBECQA ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ 

http://www.saharaj.ac.th/


 

1.4 แผนผังโรงเรียน  
 

แผนผังอาคารเรียนโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษฏ์ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สัญลักษณ์ประจำโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
 
 
 
 
 
         การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม 
 
สีประจำโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 

 
 
 

“ สี ม่วง-แดง ” 
            สีม่วง   หมายถึง  ผู้รู้ หรือ บัณฑิต 
         สีแดง  หมายถึง   รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 
ปรัชญาโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
 

“ สิกขา วิรุฬหิ สมปตตา การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม ” 
 
คำขวัญโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
 

“ ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย์ อดทน ” 
 

เอกลักษณ์และอัตลักษณ์โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
 

“จิตอาสา” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 

 
  

   1.  นายวัฒนะ     วดีศิริศักดิ์ ประธานกรรมการ 
  2.  นายทันใจ    ณ รังสี  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

3.  นายณัฐวุฒิ    ไชยเสือ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
   4.  นายเช่ียวชาญ   อินทริง  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5.  นายนิติ    วดีศิริศักดิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  6.  พ.ต.อ สุริยันต์     จินดาวัลย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  7.  นายทวีศักดิ์   อุปชัย  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  8.  นายชาลี  สุพลแสง กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
  9.  นางสาวศิวาพร   ขรรค์ศร  กรรมการผู้แทนครู 
  10. นายพิชิต     เจริญขันธ ์ กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
  11. ว่าท่ีร้อยโทวิรุจน์   ไชยสัตย์  กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   12. นางลำดวน   นามศรี  กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชนผู้แทนชุมชน 

13. พระอาจารย์สากล  อภิญาโน กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
  14. นายสนั่น  เมตุลา    กรรมการและเลขานุการ 
       ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.5 ข้อมูลอาคารสถานที่   
                  

รายการ ชื่อแบบอาคาร 
ปีงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

จำนวน 
ชั้น/ห้อง 

  อาคารเรียน 
อาคารเรียน 1 อาคารเรียน  212 2510 สำนักงาน 
อาคารเรียน 2 อาคารเรียน 

216 ค..216 ล.ป,29 ,216 
ก,,216 ปรับปรุง 46,216 

2522 14 

อาคารเรียน 3 อาคารเรียน 
216 ค..216 ล.ป,29 ,216 
ก,,216 ปรับปรุง 46,216 

2536 16 

อาคารเรียน 4 อาคารเรียน  216 ล/57-ก 2559 16 
หอประชุม อาคารอเนกประสงค์ 

อาคารหอประชุม 100/27 
2534 1 

โรงอาหาร อาคารช่ัวคราวสร้างเอง 2548 1 
โรงฝึกงาน 

อาคารอุตสาหกรรม แบบ gansp 2528 2 
อาคารคหกรรม แบบ gansp 2528 2 

บ้านพักครู/ภารโรง 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ 2519 1 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ 2516 1 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ 2518 1 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ 2516 1 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ 2516 1 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ 2515 1 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ 2515 1 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ 2514 1 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ 2514 1 
บ้านพักครู บ้านพักครูกรมสามัญ 2510 1 
บ้านพักครู สปช.205/26 2559 1 
บ้านพักครู บ้านพักครู 8 ครอบครัว 

(แบบแฟลต 8 หน่วย) 
2564 1 

ห้องน้ำ/ห้องส้วม  
ห้องน้ำห้องส้วม แบบเรือนแถว 5 2521 5 
ห้องน้ำห้องส้วม แบบเรือนแถว 4 2521 4 



 

รายการ ชื่อแบบอาคาร 
ปีงบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

จำนวน 
ชั้น/ห้อง 

ห้องน้ำห้องส้วม แบบเรือนแถว 4 2521 4 
ห้องน้ำห้องส้วม แบบเรือนแถว 4 2546 4 
ห้องน้ำห้องส้วม หญิง 4ท่ี/49 2552 4 
ห้องน้ำห้องส้วม ชาย 6ท่ี/49 2559 6 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 

1.6 ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้  
 

  1.6.1 ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก มีขนาดมาตรฐาน 4 ห้องเรียน จำนวน
หนังสือในห้องสมุด 29,260 เล่ม ใช้ระบบการยืมคืนหนังสือด้วยโปรแกรม OBEC LIBRARY จำนวน
นักเรียนท่ีเข้าใช้ห้องสมุดเฉล่ีย 782 คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 47.56 ของนักเรียนท้ังหมด   
 1.6.2 ห้องปฏิบัติการ 
  - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จำนวน 4  ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน  3  ห้อง 
  - ห้องอื่นๆ (ระบุ) ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารีในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2561 ขนาด 6x12 เมตร จำนวน 1 
ห้อง  
  - ห้องศูนย์ HCEC   จำนวน  2 ห้อง 

1.6.3  คอมพิวเตอร์   จำนวน  364  เครื่อง 
  - ใช้เพื่อการเรียนการสอน   จำนวน  113  เครื่อง 
  - ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลอินเตอร์เน็ต   จำนวน  123  เครื่อง 

 - ใช้ในห้องศูนย์ HCEC  จำนวน    54 เครื่อง 
 จำนวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตเฉล่ีย   1,014  คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ  79  
ของนักเรียนท้ังหมด 
  - ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  จำนวน  74  เครื่อง 
1.6.4  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
(ชื่อแหล่งเรียนรู้) 

สถิติการใช้ 
(คร้ัง/ปี) 

ห้องสมุดโรงเรียน ๕๘,๑๖๐ 
ห้องสมุด ICT ๕๓,๑๑๐ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑๘๔๖ 
ห้องปฏิบัติการเคมี ๑,๒๐๐ 
ห้องปฏิบัติการชีววิทยา ๑,๒๐๐ 
ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ ๑,๒๐๐ 



 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
(ชื่อแหล่งเรียนรู้) 

สถิติการใช้ 
(คร้ัง/ปี) 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๑,๒๐๐ 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา - 
ห้องดนตรี / นาฏศิลป์ ๑,๒๐๐ 
สหกรณ์โรงเรียน ๒๔๐,๐๐๐ 
ธนาคารโรงเรียน ๓,๖๑๖ 
ห้องจริยธรรม ๑,๘๐๐ 
ห้องศิลปะ ๙,๖๐๐ 
ห้องพยาบาล ๑,๕๑๑ 
ห้องแนะแนว ๙,๖๐๐ 
หอประชุม ๕๐ 
ห้องอุตสาหกรรม ๔,๘๐๐ 
ห้องคหกรรม ๔,๘๐๐ 
ห้องศูนย์ HCEC ๒๘๘ 

 
1.6.5  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
  

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
(ชื่อแหล่งเรียนรู้) 

สถิติการใช้ 
(คร้ัง/ปี) 

ห้องสมุดเพื่อประชาชน ๕๖๐ 
ท่ีว่าการอำเภอศรีสงคราม ๔๔๐ 
โรงพยาบาลศรีสงคราม ๒๒๐ 
ชุมชนศรีโคตรบูรณ์ ๑๐ 
กลุ่มทำปลาส้ม บ้านท่าบ่อ ๑๐ 
กลุ่มทำขนมจีน บ้านปากอูน ๕ 
ศูนย์ศิลปาชีพบ้านหาดแพง ๑๐ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

๕๗๐ 

วัดหลวงพ่อพระใส ๓๐๓ 
ศาลาแก้วกู่ ๓๐๓ 
ท่าเสด็จ ๓๐๓ 
พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำจืด ๗๘๖ 
สวนสัตว์เขาสวนกวาง ๗๘๖ 
วัดป่าบ้านตาด ๗๘๖ 



 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
(ชื่อแหล่งเรียนรู้) 

สถิติการใช้ 
(คร้ัง/ปี) 

พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ม.ข. ๔๖๓ 
พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ ๔๖๓ 
วัดท่าแขก ๔๖๓ 
พันนาบุร ี ๔๔ 
พิพิธภัณฑ์บ้านเชียง ๔๔ 
เซนทรัลอุดร ๗๘๖ 
ยูดีทาวน์ ๗๘๖ 
วัดมหาวราราม ๗๘๖ 
ทุ่งศรีเมือง ๗๘๖ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ๒๑๖ 

  
1.7  ข้อมูลนักเรียน 
 จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๖ รวม ๑,๙๔๘ คน (ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗) 

  ระดับชั้นเรียน ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 
 

รวมทั้งสิ้น 
 

จำนวนห้อง ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๙ ๗ ๗ ๕๓ 

เพศ 
ชาย ๑๗๙ ๑๗๙ ๑๕๓ ๑๒๓ ๑๐๘ ๘๗ ๘๒๙ 
หญิง ๒๐๖ ๒๑๕ ๑๙๐ ๑๗๒ ๑๖๗ ๑๖๙ ๑๑๑๙ 

รวม ๓๘๕ ๓๙๔ ๓๔๓ ๒๙๕ ๒๗๕ ๒๕๖ ๑๙๔๘ 
เฉลี่ยต่อห้อง ๔๐ ๔๐ ๓๔ ๓๓ ๓๙ ๓๗  

 
 



 

1.8  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 จำนวนบุคลากร (ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๐  มีนาคม ๒๕๖๗) 

ตำแหนง่ 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง ต่ำกว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ไมม่ ี
ผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ - - - ๑ -  ๑ - - 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน ๓  - - ๓ - ๒ ๑ - - 
ครู ๒๘ ๓๘ - ๔๑ ๒๕ - ๒๐ ๒๕ - ๒๑ 
ครูผู้ช่วย ๑๑ ๑๕ - ๒๕ ๑ - - - - ๒๖ 
พนักงานราชการ ๒ ๐ - ๒ - - - - - ๒ 
อัตราจ้าง ๒ ๓ - ๕ - - - - - ๕ 
ธุรการ  ๑  ๑       
นักการ/แม่บ้าน ๔ ๓ ๗        
รวม ๕๑ ๖๐ ๗ ๗๔ ๓๐ - ๒๒ ๒๗ - ๕๔ 

รวมจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๑๑๑  คน 
 

 



 

2. ข้อมูลทางการศึกษา  
  2.1 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
 

ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
ปีการศึกษา  2563– 2566  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย
ปีการศึกษา  

2563 

คะแนนเฉลี่ย
ปีการศึกษา  

2564 

คะแนนเฉลี่ย
ปีการศึกษา  

2565 

คะแนนเฉลี่ย
ปีการศึกษา  

2566 
หมายเหตุ 

ภาษาไทย ๖๔.๙๙ ๕๖.๘๔ ๕๖.๕๗ ๕๐.๘๔ ลดลง 
ภาษาต่างประเทศ ๓๓.๗๖ ๓๑.๒๘ ๓๑.๙๓ ๒๘.๓๘ ลดลง 

คณิตศาสตร์ ๒๘.๗๕ ๒๑.๕๗ ๒๓.๖๙ ๒๑.๙๖ ลดลง 
วิทยาศาสตร์ ๓๑.๕๒ ๓๑.๑๖ ๓๖.๘๕ ๒๙.๑๗ ลดลง 

 
ตารางเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   

ปีการศึกษา  2563– 2566  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย
ปีการศึกษา  

2561 

คะแนนเฉลี่ย
ปีการศึกษา  

2562 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา  

2563 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา  

2564 
หมายเหตุ 

ภาษาไทย ๔๑.๓๔ ๕๙.๑๘ ๔๓.๖๓ ๔๕.๒๙ เพิ่มขึ้น 
สังคมศึกษาฯ ๓๔.๙๕ ๔๐.๕๔ ๓๓.๕๘ ๓๒.๕๐ ลดลง 

ภาษาต่างประเทศ ๒๔.๘๒ ๒๓.๗๙ ๒๒.๓๘ ๒๔.๓๘ เพิ่มขึ้น 
คณิตศาสตร์ ๒๐.๗๖ ๒๖.๗๘ ๑๙.๔๖ ๑๙.๑๗ ลดลง 
วิทยาศาสตร์ ๒๙.๔ ๓๖.๐๗ ๒๗.๔๒ ๒๗.๘๘ เพิ่มขึ้น 

 
2.2 ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 

 ตามหมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่ งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ.2545 กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั ้งทุกห้าปี เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้ดีขึ้น  โดยเริ ่มจาก
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงานในการ ปรับปรุง กำกับ
ติดตาม จากการกำหนดระบบประเมินตนเอง  ประเมินและจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกปี โดย
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  จะดำเนินการตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา เพื่อให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทางเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก  
มุ่งสู่มาตรฐานสุดท้ายคือ คุณภาพท่ีเกิดกับผู้เรียน   

 

 

 



 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕)   

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้าน ระดับคุณภาพ 
๑. คุณภาพของผู้เรียน หรือด้านอื่นตามช่ือท่ีสถานศึกษากำหนด ดีมาก 

๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ หรือด้านอื่นตามชื่อที่สถานศึกษา
กำหนด 

ดีมาก 

๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หรือด้านอื่น
ตามช่ือท่ีสถานศึกษากำหนด 

ดีมาก 

๔. อื่น ๆ โปรดระบุ (ถ้ามี)...............................................................  
 

จุดเด่น  
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน  
  ๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้สามารถใช้
เทคโนโลยีแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและได้รับรางวัลยอดนักอ่าน
ระดับประเทศ 
  ๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามเป้าหมายของโรงเรียน โดยโรงเรียนได้ทำโครงการท่ี
สำคัญเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนคือ โครงการตามรอยพ่อ โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง การอนุรักษ์
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๓. โรงเรียนส่งเสริมหลักสูตรการมีงานทำ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ 
ในรูปแบบโครงงาน ชุมนุม กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลายตามความสนใจของผู้เรียน 
  4. นักเรียนมีความสามารถในการนำความรู้ท่ีได้มานำเสนอเป็นผลงานในรูปแบบนิทรรศการ  
มีขบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ นำความรู้มาใช้ในชีวิตจริงได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๑. ผู้บริหารใช้การบริหารเชิงระบบในการบริหารจัดการ คือ PDCA  
  ๒. มีรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียน คือ การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน 
เป็นฐาน  (SBM) 
  ๓. มีเครือข่ายในการร่วมพัฒนาสถานศึกษาท่ีมีความเข้มแข็งและหลากหลาย 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
  1. ครูได้จัดทำแผนการเรียนรู้จากการวิเคราะห์หลักสูตร การรู้จักนักเรียนรายบุคคล และ 
กำหนดโครงสร้างของแผนการสอนได้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์แล้วไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
  2. ครูมีการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของ 
นักเรียน เช่น อินเทอร์เนตความเร็วสูง  DLIT  DLTV ส่ือมัลติมิเดีย สมาร์ทโฟน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ 
  3. ครูมีความต้ังใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนโดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิด
และปฏิบัติจริง ครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning อย่างหลากหลาย เช่น Project Base 
Learning รูปแบบ Independent Study รูปแบบ STEM Education วิทยาการคำนวณ 



 

  4. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการที่เหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถปฏิบัติกิจกรรมไดจ้ริง 
เช่น ห้องสมุดต้นแบบมีชีวิต ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการตามกลุ่มสาระต่างๆ 
  
จุดที่ควรพัฒนา 
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
 สถานศึกษามีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ในปีการศึกษา   ๒๕๖ เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี ๒๕๖๐  มีพัฒนาการสูงขึ้น ๓  กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
ยังมีบางตัวชี ้วัดของกลุ่มสาระต่าง ๆ ที่ควรเร่งพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ ้นต่อไป ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๖ ในปี
การศึกษา ๒๕๖๑ เมื่อเปรียบเทียบกับปี ๒๕๖๐  มี  ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการพัฒนาขึ้นและยังมีอีก ๑ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ กลุ่มสาระภาษาไทย ท่ียังมีบางตัวชี้วัดของกลุ่มสาระ ต้องเร่งพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น  
 ผู้เรียน ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการนำเสนอ การคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ การอภิปรายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผลและต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ต่างๆได้อย่าง
เหมาะสม ผู้เรียนยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติที ่ดีต่อความเป็นไทย พัฒนาในด้านการส่ื อสาร
ภาษาอังกฤษเพื่อปรับการเรียนรู้ให้เข้ากับศตวรรษที่ ๒๑ ให้นักเรียนมีความก้าวหน้าจากพื้นฐานเดิมในด้าน
ความรู้ความเข้าใจและทักษะต่าง ๆ ตามหลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
  1. ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนกลุ ่มสาระภาษาไทย ภาษาต่างประเทศโดยจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์และการนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  
  ๒. จัดการเรียนการสอนโดยพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ การนำเสนอผลงาน 
การอภิปราย และแลกเปล่ียนเรียนรู้ในรูปแบบโครงงาน 
  ๓. ปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน และส่ือสารภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องคล่องแคล่ว 
  ๔. ปลูกฝังทัศนคติคิดเชิงบวก คิดสร้างสรรค์ จิตอาสา และดำรงความเป็นไทย 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  1. ควรพัฒนากระบวนการนิเทศภายในให้มีความต่อเนื่อง และนำผลการนิเทศมาใช้ในการ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  ๒. ควรมีการพัฒนาและเผยแพร่รูปแบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (SBM)  
ให้กับโรงเรียนอื่นในสหวิทยาเขต และโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการ 
  ๓. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา Good Network  
  
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
  1. ครูจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการนำภาษาอังกฤษมาสอดแทรกในรายวิชาอื่นๆ  
เพื่อให้นักเรียนส่ือสารได้อย่างน้อย ๒ ภาษา 
  2. ครูพัฒนาแผนการสอนและออกแบบการสอนโดยนักเรียนมีส่วนร่วมทั้งด้านการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 
  3. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  
กิจกรรมการเรียนการสอนต้องหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตามศักยภาพได้ 
  4. การจัดการเรียนการสอนควรมุ่งประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนทุกคนในช้ันเรียนซึ่งจะมีผู้เรียน 
ท้ังเก่ง ปานกลาง และอ่อน ครูจะต้องเตรียมบทเรียนต่างๆท่ีสอดคล้องกับถนัดของผู้เรียนแต่ละคน 



 

ข้อเสนอแนะ  
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน   
  ๑.  การประเมินผลอย่างเข้มข้นตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในด้านการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นโดยวิธีการท่ีหลากหลาย  
  2. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้นำความรู้ในด้านการประกอบอาชีพโดยจัดทำเป็นรูปแบบบริษัท
จำลอง หรือการขายสินค้าออนไลน์ 
   
  กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ๑. ควรจัดกระบวนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 
  ๒. ควรมีการพัฒนาและเผยแพร่รูปแบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (SBM) 
ให้เป็นนวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
  3. ควรมีการเทคโนโลยีมาใช้ในการเผยแพร่เอกสารและผลงานของโรงเรียน โดยการใช้ QR 
Code 
       กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ  
  1. ครูจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการนำภาษาอังกฤษมาสอดแทรกในรายวิชาอื่นๆ  
เพื่อให้นักเรียนส่ือสารได้อย่างน้อย ๒ ภาษา 
  2. ครูพัฒนาแผนการสอนและออกแบบการสอนโดยนักเรียนมีส่วนร่วมทั้งด้านการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล 
  3. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  
กิจกรรมการเรียนการสอนต้องหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตามศักยภาพได้ 
  4. การจัดการเรียนการสอนควรมุ่งประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนทุกคนในช้ันเรียนซึ่งจะมีผู้เรียน 
ท้ังเก่ง ปานกลาง และอ่อน ครูจะต้องเตรียมบทเรียนต่างๆท่ีสอดคล้องกับถนัดของผู้เรียนแต่ละคน 
 
  กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน ๑ ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานปีการศึกษา  2566 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 

 1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ระดับดีเลิศ 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ระดับดีเลิศ 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับดีเลิศ 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ระดับดีเลิศ 
5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับดี 
6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ระดับดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ระดับดีเลิศ 
 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ระดับดีเลิศ 

2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  ระดับดีเลิศ 
3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  ระดับดีเลิศ 
4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ระดับดีเลิศ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ระดับดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ระดับดีเลิศ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ระดับดีเลิศ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการเรียนรู้ ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดีเลิศ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ระดับดีเลิศ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่อื้อต่อการเรียนรู้ ระดับดีเลิศ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับดีเลิศ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ระดับดีเลิศ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส่วนท่ี 2 

  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 

วิสัยทัศน์  

 “เป็นโรงเรียนที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีสุนทรียภาพ  ก้าวสู่
มาตรฐานสากล”   
 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีสุนทรียภาพ ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
 2. จัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 3. จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ส่งเสริมสุขภาพอนามัยความปลอดภัยของผู้เรียน 
 4. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถคุณธรรมจริยธรรมเพื่อการทำงานปฏิบัติได้เต็ม
ตามศักยภาพ 
 5. เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียนผู้ปกครองชุมชนหน่วยงานองค์กรท่ี
เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการบริการท่ีดี  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
2. พัฒนาความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาทักษะชีวิตและจิตสาธารณะ 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารคุณภาพและเทคโนโลยี                     
7. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้และบริการส่งเสริมผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
 1. ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีมีคุณภาพ  

2. สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
3. สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4. ครูปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
5. สถานศึกษามีคุณภาพ ระบบประกันคุณภาพภายในเข้มแข็ง เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
                    ท่ีมีคุณภาพ  
ตัวชี้วัด  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ สูง

กว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่าเป้าหมายท่ี 



 

สถานศึกษากำหนด 
3. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได้ 

4. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการนำไปใช้และเผยแพร่ 
5. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนา

ตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
6. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นท่ี

สูงขึ้นและการทำงานหรืองานอาชีพ 
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
7. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด  

เป็นแบบอย่างได้ 
8. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์ 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย  

9. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
10.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้ทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณในแต่ละ

ระดับชั้นให้ผู ้เรียนสามารถคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ  

2. จัดเวทีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
3. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ท้ังด้วยตัวเองและการทำงานเป็น

ทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ อาจเป็นแนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ช้ินงาน ผลผลิต 

4. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทั้งด้านการ
เรียนรู้ การส่ือสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้  
6. ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่น ๆ ของผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ี

กำหนด 
 7. ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทักษะพื้นฐานของผู้เรียน ในการจัดการ และมีเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษา
ต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพ 

8. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้มีพฤติกรรมเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยม
และจิตสำนึกโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความ
เป็นไทยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย ยอมรับและอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา  ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

9. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ให้มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 



 

เป้าประสงค์ท่ี 2 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด  
1. มีวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบาย

รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
3. มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 
4. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
5. จำนวนของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ

ของสถานศึกษา  
6. มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน  
7. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ

ปลอดภัย 
8. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการวางแผน การติดตามตรวจสอบประเมินผล การบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากร

ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
2. นำแผนสู่การปฏิบัติ  สนับสนุนการนิเทศภายใน และนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา โดยการมีส่วน

ร่วมของทุกฝ่ายในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม  

ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
6. จัดระบบการจัดหา การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 

เป้าประสงค์ท่ี 3 สถานศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวชี้วัด  
1. มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี ้วัดของ

หลักสูตรสถานศึกษา  
2. มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 
3. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดย

สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 



 

4. มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล      
ท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

5. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ผู้เรียนรักท่ีจะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
6. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้  
7. ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ 

  1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ 
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ท่ีมีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  
 3. ฝึกทักษะแก่ผู้เรียนทั้งด้านการแสดงออก แสดงความคิดเห็น การสรุปองค์ความรู้ การนำเสนอ
ผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 4. สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากกาใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ ท่ีหลากหลาย รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  5. ส่งเสริมครูผู้สอน ให้มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู  
ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
  6. ส่งเสริม สนับสนุนการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน
โดยใช้เครื ่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
  7. จัดเวทีให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 เป้าประสงค์ท่ี 4 ครูปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ตัวชี้วัด  

1. มีวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

3. มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 
4. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
5. จำนวนของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ

ของสถานศึกษา  
6. มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน  
7. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ

ปลอดภัย 



 

8. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการวางแผน การติดตามตรวจสอบประเมินผล การบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากร

ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
2. นำแผนสู่การปฏิบัติ  สนับสนุนการนิเทศภายใน และนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา โดยการมีส่วน

ร่วมของทุกฝ่ายในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และ

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมท่ี

เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
6. จัดระบบการจัดหา การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ท่ี 5 สถานศึกษามีคุณภาพ ระบบประกันคุณภาพภายในเข้มแข็งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   

ตัวชี้วัด  
1. มีวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบาย

รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
3. มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ 
4. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
5. จำนวนของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ

ของสถานศึกษา  
6. มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน  
7. มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ

ปลอดภัย 
8. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ

สภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาระบบการวางแผน การติดตามตรวจสอบประเมินผล การบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากร

ทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
2. นำแผนสู่การปฏิบัติ  สนับสนุนการนิเทศภายใน และนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา โดยการมีส่วน

ร่วมของทุกฝ่ายในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  



 

4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม  
ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

6. จัดระบบการจัดหา การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้   ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รูปแบบ (Model) การบริหารและการจัดการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 3 
       ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

สรุปผลการดำเนินงาน 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 
ผลการดำเนินการพัฒนา 
 ด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ จากการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(Active Learning ) โดยใช้นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย โรงเรียนดำเนินการ
ประเมินความสามารถในการอ่าน  การคิดวิเคราะห์  การคิดแบบมีวิจารณญาณ  การอภิปรายแลกเปลี ่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา  ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการส่ือสารท้ังภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน  
เหมาะสมตามระดับชั ้นสนทนาแลกเปลี ่ยนข้อมูลเก ี ่ยวกับตนเอง  ก ิจกรรมและสถานการณ์ต่างๆ                 
ในชีวิตประจำวัน ใช้คำขอร้อง ให้คำแนะนำ และคำชี้แจง ตามสถานการณ์ พูดและเขียนแสดงความต้องการ 
ขอความช่วยเหลือตอบรับและปฏิเสธการให้ความช่วยเหลือในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  พูดและ
เขียนแสดงความรู้สึก และความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ใกล้ตัว กิจกรรมต่างๆ พร้อมท้ังให้เหตุผล
สั้น ๆ ประกอบอย่างเหมาะสม  ส่งผลให้นักเรียน รู้จักการวางแผนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลัก
ประชาธิปไตย กล้าแสดงออกและแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์  รวมทั้งได้รับรางวัลจาก
การเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการต่าง ๆ มากมาย เช่น  นายพีรพัฒน์ พรมจันทา  นักเรียนช้ัน ม.๖/๕ 
และครูนันทนา โพธิ์สุ ครูที่ปรึกษาและฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดแข่งขันสุนทรพจน์ 
(Speech Competition) ระดับมัธยมศึกษา โครงการประกวดการประกวดแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 
English Language Edutainment Festival ๒๐๒๓ สถาบันภาษาศิลปะวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร คุณครูศุภกร นาคทับทิม คุณครูเฉลิมพล รอดแก้ว และคุณครูปัทมา รักมิตร ผู้ฝึกซ้อมนักเรียนเข้า
แข่งขันบาสเกตบอลได้รับรางวัล ชิงถ้วยสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ รอบคัด
โซน (นครพนม,สกลนคร,มุกดาหาร,บึงกาฬ) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ รุ่นอายุไม่เกิน ๑๖ ปีหญิง ได้แก่ 
เด็กหญิงปภาวรินทร์ กวนฮางฮอง เด็กหญิงปรัศนีย์ อินปาน เด็กหญิงมินตรา ทองหอม เด็กหญิงนภาพร ทีสุกะ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ รุ่นอายุไม่เกิน ๑๘ ปีหญิง ได้แก่ นางสาวสโรชา คำใบ นางสาวฐิติรัตน์ โพธิ์ ศรี 
นางสาวอุมากร วงษา นางสาวฐิติมา สุธรรม นางสาวพิมพ์มาดา โปแอ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๔/๘     
ผ่านการคัดเลือกจากจังหวัดนครพนมให้ได้รับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี ๒ รุ่นท่ี ๗ ปี ๒๕๖๖ โดยจะ
ได้รับทุนการศึกษาต่อเนื่องตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖ ปีละ ๒๕,๐๐๐ บาท ไปจนจบ ปริญญาตรี   
ปีละ ๕๕,๐๐๐ บาท นายวัชระ ชาดีกรณ์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖/๗ ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นเด็กและ
เยาวชนดีเด่นแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๖  (รวมทั้งสิ ้น ๑๐๐ คน ทั่วประเทศ) ด้านการศึกษาวิชาการและ
นวัตกรรมจากกรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยจะเข้ารับ
พระราชทานโล่เกียรติยศและเกียรติบัตร เนื่องในโอกาสวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๖ ในวันที่ ๒๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ นายสิทธิพงศ์ กุลมณีและนายกิตติศักด์ิ สาเคดา 
ครูที่ปรึกษาครูภาวิณี สุพลแสง และครูที่ปรึกษาพิเศษ ครูชลันดา ประยูรเสาวภาคย์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง
ชนะเลิศและเป็นตัวแทนประเทศไทยไปแข่งท่ีใต้หวัน ในงาน IEYI ๒๐๒๓ การแข่งขันกีฬาสพม.นครพนมเกมส์
ครั้งท่ี๔ ได้รับรางวัลชนะเลิศ วอลเลย์บอล ม.ปลายชาย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ๒ วอลเลย์บอล ม.ต้น
ชาย การแข่งขันกีฬาสพม.นครพนมเกมส์ครั ้งที ่ ๔ แบตมินตันหญิงคู่ ม.ต้นได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ๑       
แบตมินตันชายคู่ ม.ปลาย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ๑ แบตมินตันชายเดี่ยว ม.ปลายได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ ๑ แบตมินตันหญิงคู่ ม.ปลาย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ๒ แบตมินตันชายคู่ ม.ต้น ได้รับ



 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ แบตมินตันชายเดี่ยว ม.ต้น ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ แบตมินตันคู่ผสม    
ม.ปลาย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ แบตมินตันหญิงเดี่ยว ม.ปลาย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ    
การแข่งขันกีฬา สพม.นครพนมเกมส์ครั ้งที ่ ๔ บาสเกตบอล ม.ต้นชาย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ๒ 
บาสเกตบอล ม.ปลายชาย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ๒ บาสเกตบอล ม.ต้นหญิง ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
บาสเกตบอล ม.ปลายหญิง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับ       
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยขอนแก่น งานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๖ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สาขาชีวภาพ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ท้ัง ๒ ทีม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
ประกอบด้วย นางสาวสิรีธร คัดทะนาย นางสาวพิชชาภา รัตนโสภา นางสาวพรยมล ฝ่ายทะแสง ครูท่ีปรึกษา
นายชาลี สุพลแสง นางภาวิณี สุพลแสง และนางสาวชลันดา ประยูรเสาวภาคย์ รางวัลชมเชย ประกอบด้วย 
นายวัชระ ขาดีกรณ์ นางสาวนันนภัส ลือคำหาญ นางสาวศิวพร สอนศักดา ครูที่ปรึกษา นายชาลี สุพลแสง 
นางภาวิณี สุพลแสง และนางสาวชลันดา ประยูรเสาวภาคย์ การประกวดวาดภาพจิตนาการทางวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร งานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติส่วนภูมิภาค ประจำปี ๒๕๖๖ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ๑ และรางวัลชมเชย (จากผู้เข้า
แข่งขัน ๗๕ คน ๓๙โรงเรียน) การแข่งขัน TO BE NUMBER ONE ครั้งที่ ๔ ประจำปี ๒๕๖๖ สพม.นครพนม
เกมส์ต้านภัยยาเสพติดได้รับรางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันฟุตบอลระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น รางวัลชนะเลิศ
การแข่งขันฟุตบอลระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รายการ สพม. นครพนมเกมส์ ต้านภัยยาเสพติด TO BE 
NUMBER ONE ครั้งท่ี ๔ ประจำปี ๒๕๖๖ การแข่งขันเซปักตะกร้อ สพม.นครพนม ม.ต้น ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ม.ปลาย ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ นายพรีพัฒน์ พรมจันทา ได้รับรางวัล รางวัลที่ ๒ "ประกวดรีวิว
หนังสือท่ีรักและช่ืนชอบ Read & Reflect & Share" ภาคเรียนท่ี ๑ ในหัวข้อ ความปลอดภัย Stem/Coding 
สิ ่ งแวดล ้อม  การเปล ี ่ยนแปลงสภาพภ ูม ิอากาศ EF (Executive Functions) จากนานม ีบ ุ ๊คส์               
โรงเรียนสหราษฎร์ร ังสฤษดิ ์" ได้ร ับ "รางวัลสถานศึกษาต้นแบบการแนะแนวนักเรียนเพื ่อนที ่ปรึกษา          
"(YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
นายวัชระ ชาดีกรณ์ นักเรียนชั้น ม.๖/๗ โรงเรียนสหราษฎร์ร ังสฤษดิ์ เข้ารับโล่เกียรติคุณ เกียรติบัตร          
และทุนการศึกษา จำนวน ๕,๐๐๐บาท เยาวชนดีเด่นสภาสังคมสงเคราะห์ฯ (นักเรียน ๓๐ คนทั่วประเทศ) 
เนื่องในโอกาสวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๖ จาก ร้อยตำรวจโท ดร.มนัส โนนุช ประธานสภาสังคม
สงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ วันพุธที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมชั้น ๓         
ตึกนวมหาราช สภาสังคมสงเคราะห์ฯ ถนนราชวิถี เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร นายจักรวุฒิ วงษ์ดี นักเรียน
ชั้น ม. ๕/๗ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ผ่านการสอบคัดเลือก โครงการโอลิมปิกวิชาการ ค่าย ๑ วิชาฟิสิกส์ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ นายวัชระ ชาดีกรณ์ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖/๗ โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 
เข้ารับพระราชทานเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ รางวัลเยาวชนดีเด่น เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติและผู้ทำ
คุณประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชน พุทธศักราช ๒๕๖๖ จาก นายอำพน กิตติอําพน องคมนตรี ผู้แทนพระองค์ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ ห้องปริ้นซ์ บอลรูม ๒-๓ ชั้น ๑๑ เขตป้อมปราบศตัรู
พ่าย กรุงเทพมหานคร การแข่งขันแบดมินตันชิงชนะเลิศจังหวัดนครพนม ชนะเลิศอันดับ ๑ ประเภทหญิงเด่ียว
อายุไม่เกิน ๑๘ ปี ชนะเลิศอันดับ ๑ ประเภทคู่ผสมอายุไม่เกิน ๑๘ ปี รองชนะเลิศอันดับ ๒ ประเภทชายคู่  
อายุไม่เกิน ๑๘ ปีการแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดนครพนมประจำปี ๒๕๖๖ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ ๒ ประเภทบาสเกตบอลชายรุ ่นอายุไม่เกิน ๑๗ ปี ได้ร ับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ ประเภท
บาสเกตบอลหญิงรุ ่นอายุไม่เกิน ๑๗ ปี โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดั บ ๒ 
ระดับประเทศ โครงการประกวดมุมหนังสือ นานมีบุ๊คส์รีดด้ิงคลับ ประจำปี ๒๕๖๖ นักเรียนโรงเรียนสหราษฎร์



 

รังสฤษด์ิ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับรางวัลชนะเลิศและรางวัลรองชนะเลิศอันดับ๑ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายได้รับรางวัลชนะเลิศ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การประกวดวาดภาพ
ระบายสีมหกรรมเทศกาลปลาลุ ่มน้ำสงคราม ประจำปี ๒๕๖๖ นักเรียนโรงเรียนสหราษฎร์ ร ังสฤษด์ิ       
นางสาวพิชชากานต์ บุพศิริ ม.๕/๕ นางสาวจิรชญา วรรณภา ม.๕/๕ ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ ประกวด
คลิปป้องกันอุบัติเหตุทางถนน โครงการสร้างเสริมความปลอดภัยบนท้องถนนด้วยพลังเยาวชน คน Gen Z ใน
ระหว่างวันที่ ๒๘ - ๒๙ มกราคม ๒๕๖๗ ณ ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค นายเตชภณ เพ็งคำ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ผ่านการคัดเลือกจากจังหวัดนครพนมให้ได้รับทุนการศึกษาพระราชทานเฉลิมราชกุมารี 
ระยะท่ี ๒ รุ่นท่ี ๘ ปี ๒๕๖๗ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยจะได้รับทุนการศึกษา
ต่อเนื่อง ต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ - ๖ ปีละ ๒๕,๐๐๐ บาท และระดับปริญญาตรี ปีละ ๕๕,๐๐๐ บาท 
ไปจนจบการศึกษา วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ คณะครูและนักเรียน โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ ได้รับรางวัล
ยอดนักอ่าน ระดับประเทศ ประจำปี ๒๕๖๖ จากสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จำนวน ๑๐ คน แบ่งเป็นประเภทครู ๔ คน ประเภทนักเรียน ๖ 
คน โดยเข้ารับรางวัลจาก นายวีระ โรจพจนรัตน์ อดีตรัฐมนตรีกระทรวงวัฒนธรรม ณ โรงแรมปรินซ์ พาเลซ 
มหานาค กรุงเทพมหานคร โดยมีรายช่ือดังนี้ ประเภทครู ๑. นางสาวอัตถจริยา มุงคุณ  ๒. นางสาวโสภาพันธ์ 
คนตรง ๓. นางสาวกชณิชา  ออทะขันธ์ ๔. นางสาวอุไรพร ถาคำ ประเภทนักเรียน ๑. เด็กชายสุริยา เรือนนา 
ม.๒/๘ ๒. เด็กหญิงศรันยา อรรคสังข์ ม.๓/๑๐ (EIS) ๓. นายวีระชัย ไชยนาน ม.๔/๙ ๔. นางสาวนปภา    
เร ือนนา ม.๕/๕  ๕.นางสาวก ิตต ิกานต ์  จ ันทร ์ เร ืองศร ี  ม.๕/๕ ๖. นางสาวนิภาพร ว ิภา ม.๕/๕                 
รางวัลงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี ๗๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนสหราษฎร์
รังสฤษด์ิ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศึกษานครพนม ณ โรงเรียนปิยมหาราชาลัย โรงเรียน
นครพนมวิทยาคม และโรงเรียนศรีบัวบานวิทยาคม ระหว่าง วันที่ ๑๙-๒๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับ
รางวัล เหรียญทอง ๑๐๓ เหรียญ เหรียญเงิน ๑๒ เหรียญ เหรียญทองแดง ๖ เหรียญ และเข้าร่วม ๑ และ
เด็กชายนันธมน กองเสลา นายภูสิทธิ อุนารี นางสาวพลอยฤนี รัตนะ นางสาวภัทรวดี รัตนะนางสาวธิดารัตน์ 
ศรีษามุข เด็กหญิงศิรินภัทร พิมดา นางสาวรัชนีรมณ์ อินทริง นักเรียนโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ได้รับรางวัล 
ดี ระดับประเทศ โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง   ปีที่ ๑๘ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ (ระดับประเทศ) เป็นต้น ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
ปรากฏ ดังตาราง 

 

ตารางที่ 1  ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๗๘.๒๔   ระดับดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๗.๖๐ ระดับดีเลิศ 

 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การส่ือสารและการคิดคำนวณ 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๗.๖๖ 
 

ระดับดีเลิศ 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๘.๗๙ 
 

ระดับดีเลิศ 

๓.มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ  ๘๐.๑๙ ระดับยอดเย่ียม 



 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร  

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๙.๙๖ 
 

ระดับดีเลิศ 

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  

ร้อยละ ๖๕ ร้อยละ  ๖๙.๐๒ ระดับดี 

๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๙.๙๘ ระดับดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน ร้อยละ  ๗๗.๖๐ ระดับดีเลิศ 
          

 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด  โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีพฤติกรรมเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพ
ในกฎกติกาโรงเรียน มีค่านิยมและจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม สังเกตพฤติกรรมท่ีสะท้อนคุณลักษณะและค่านิยมตามท่ีสถานศึกษากำหนด ได้แก่ 
 ๑)  กิจกรรมหน้าเสาธง เป็นกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และ
แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย 
 ๒)  การแสดงความเคารพ กิริยามารยาท การยิ้มไหว้ทักทาย แสดงออกถึงความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 ๓)  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใสถาน
ศึกษา เพื่อให้นักเรียนเกิดคุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ คือ  
 ๓.๑) ความขยัน   ๓.๒) ความประหยัด  ๓.๓) ความซื่อสัตย์  ๓.๔) ความมีวินัย  
 ๓.๕) ความสุภาพ  ๓.๖) ความสะอาด  ๓.๗) ความสามัคคี  ๓.๘) ความมีน้ำใจ 
       ๔) มีการดำเนินการโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (โรงเรียนวิถีพุทธ) 
    ๕) มีการดำเนินการโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
       ๖) มีการทำบุญตักบาตรและทำบุญเล้ียงพระ โดยทำประจำในช่วงท่ีเป็นวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา  
วันสำคัญทางสถาบันพระมหากษัตริย์  และบุญประจำปีของโรงเรียน โดยจะพานักเรียนไปร่วมกิจกรรมที่วัด
ร่วมกับทางชุมชน  ส่วนในช่วงบุญประจำปีของโรงเรียนก็จะนิมนต์พระมาท่ีโรงเรียน 
      ๗) มีการทำกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ เนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ ในรูปแบบของจิตอาสา  
ในการพัฒนาชุมชนใกล้โรงเรียน เช่น เก็บขยะในชุมชนและวัด ตามถนน ช่วยปรับภูมิทัศน์ เป็นต้น 
      ๘) มีการดำเนินการวันสำคัญ คือ วันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักและเห็น
ความสำคัญของภาษาไทยท่ีเป็นภาษาประจำชาติ 
 อีกทั้งยังมีร่องรอยหลักฐานต่าง ๆ ประกอบ  คือ  โครงการและกิจกรรมต่างๆ  รวมทั้งมีการจัดการ
เรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์โดยบูรณาการในแผนการจัดการ
เรียนรู้ทุกรายวิชา   จัดโครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา  (YC)  กิจกรรมเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบตอนเช้า  กิจกรรมพิธีการหน้าเสาธง  จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมต่างๆ จัดโครงการ
จิตอาสา  กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา  สภานักเรียน  รด. จิตอาสา  แบบรายงานการเข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญต่างๆ  การพูดจา  กิริยามารยาท  ยิ้มไหว้ทักทายกัน แต่งกายถูกระเบียบ  เป็นต้น ซึ่งมีผลการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนปรากฏ ดังตาราง 
 
 



 

ตารางที่ 2  ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๗๘.๒๔ ระดับดีเลิศ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๘.๘๘ ระดับดีเลิศ 
 ๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด  
ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๗.๘๔ 

 
ระดับดีเลิศ 

๒. 
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๙.๐๑ ระดับดีเลิศ 

๓. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย  

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๙.๖๕ 
 

ระดับดีเลิศ 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๙.๐๔ ระดับดีเลิศ 
สรุปผลการประเมิน ร้อยละ  ๗๘.๘๘ ระดับดีเลิศ 

 
จุดเด่น 
 โรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริมให้มีโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร โดยจัดให้มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลาง  ส่งเสริมให้นักเรียนเข้ารับการ
ประเมินการอ่านออกเขียนคล่อง เขียนเพื่อการสื่อสาร นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองผ่านสื่อออนไลน์  จัดสรรครูให้สอนตรงตามเอก มีการจัดเรียนรู้และใช้สื่อการสอนอย่างหลากหลาย  
ตามศักยภาพของผู้เรียน  โรงเรียนดำเนินการตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล  ผู้เรียนมีความสามารถ  
ในการอ่านและเขียน คิดคำนวณ คิดวิเคราะห์วิจารณ์  มีทักษะการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และการแก้ปัญหาได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาตามสถานการณ์อย่างเหมาะสม ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รู้เท่าทันส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรส่งเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ ค่อนข้าง
ต่ำให้สูงขึ้นจากเดิม  สำหรับผู้เรียนยังต้องเร่งพัฒนาด้านการอภิปรายและแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล 
และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดีต่อ
ความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ ทำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรฐานที่  ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 
 ๑. วิธีดำเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา จากผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมาโดย
การศึกษาข้อมูลจากสารสนเทศ  การนิเทศ ติดตาม  ประเมินผล การจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย  
ปรับวิสัยทัศน์  กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการ
ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ
พัฒนา  และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากรจัดสรรงบประมาณมอบหมายงานให้
ผู้รับผิดชอบ  ดำเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  มีการนิเทศกำกับติดตาม  
ประเมินผลการดำเนินงาน  และสรุปผลการดำเนินงานโดยใช้หลักการของวงจรเดมมิ่ง คือ  PDCA  
 การพัฒนาผู้เรียน  โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพโดยครูปฏิบัติงานโดยใช้
หลักการส่วนร่วม  เสียสละ  และมีความสำเร็จ  ครูทำงานด้วยความเต็มใจ  เต็มกำลัง  และเต็มเวลา  ภายใต้
กรอบงานบริหารงาน  ๕  งาน  ได้แก่  งานบริหารวิชาการ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารแผนนโยบายและ
งบประมาณ งานบริหารท่ัวไป และงานบริหารกิจการนักเรียน  
 การมีส่วนร่วมวางแผนการดำเนินงานโดยสมาคมศิษย์เก่าโรงเร ียนสหราษฎร์ร ังสฤษดิ ์ และ
คณะกรรมการสถานศึกษา  เข้ามามีส่วนร่วมกำหนดทิศทางการดำเนินงาน 
 ๒. ผลการดำเนินการพัฒนา 
 โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ  สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา
ของสถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่น  และสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตำแหน่ง  
ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้องครบถ้วนทันสมัยนำไปประยุกต์ใช้ได้  มีการดำเนินการอย่างเป็นระบบ และมี
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  เปิดโอกาสการมีส่วน
ร่วมของผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย  และการร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน   
รวมทั้งมีการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ  มีรูปแบบการ
บริหารและการจัดการเชิงระบบโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
เป็นไปตามเป้าหมายการจัดการศึกษา  มีการระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากสมาคมศิษย์
เก่าส่งผลให้สถานศึกษามีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที ่มีคุณภาพ  โดยมีหลักฐานและร่องรอย  คือ โครงการและ
กิจกรรมต่างๆ  เช่น  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร มีกำหนดการจัดการ
เรียนรู้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบบันทึกหลังสอน การวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล โครงการพัฒนาฝ่าย
วิชาการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการ  โครงการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ PLC  การอมรมเชิงปฏิบัติการขยายผลตาม
โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  การอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลตามโครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  การนิเทศการศึกษา  สนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองตามความ
ต้องการและมีรายงานผลการไปราชการ   โครงสร้างการบริหารงาน  คำสั่งโรงเรียน  แผนพัฒนาคุณภาพ



 

การศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี  ข้อมูลสารสนเทศ  รายงานประจำปีของสถานศึกษา  รายงานการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  โครงการ
ทัศนศึกษา  การพัฒนาสภาพแวดล้อมและการให้บริการ  การพัฒนาภูมิทัศน์ให้ร่มรื่น  สวยงาม  การพัฒนา
ห้องสมุด  โครงการพัฒนา ปรับปรุงอุปกรณ์ในระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ  โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  รายงานการระดมทุนและทรัพยากรเพื่อการศึกษา   
แผนการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล  แบบบันทึกการนิเทศภายใน  สรุปและรายงานการนิเทศภายใน  เป็นต้น  
ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนปรากฏ ดังตาราง 
 
ตารางที่ 3  ผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๗๘.๘๓ ระดับดีเลิศ 
๑) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๙.๙๗ ระดับดีเลิศ 
๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๘.๘๖ ระดับดีเลิศ 
๓) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๙.๑๙ 
 

ระดับดีเลิศ 

๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๘.๔๕ ระดับดีเลิศ 
๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๗.๖๔ ระดับดีเลิศ 

๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัด 
การและการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๘.๘๗ 
 

ระดับดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน ร้อยละ  ๗๘.๘๓ ระดับดีเลิศ 
 

จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น 
การประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมระดมสมองการประชุมกลุ่ม PLC ทุก ๆ สัปดาห์ ประชุมฝ่ายบริหารทุก 
ๆสัปดาห์ และการประชุมประจำเดือน เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายท่ี
ชัดเจนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีที ่สอดคล้องกับผลการจัด
การศึกษาสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมี
การดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา อีกท้ัง
ได้รับการสนับสนุนจากสมาคมศิษย์เก่า 
 
  
 



 

จุดที่ควรพัฒนา 
 สร้างกลไกการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน พัฒนาความสัมพันธ์แบบเกื้อกูลกันเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งและ
พัฒนาโรงเรียนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน เพื่อให้ได้รับความร่วมมือ สนับสนุน
จากชุมชนในการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์พัฒนาต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อท้ังโรงเรียนและชุมชนอย่างยั่งยืน 
 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ  
 ผลการดำเนินการพัฒนา 
 จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active leaning) ส่งผลให้ครูผู้สอนมีการปรับหลักสูตร/หลักสูตรบูรณาการ มีการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู ้ที ่มีเป้าหมายคุณภาพผู ้เรียนทั้งด้านความรู้ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเป็นระดับเด็กอ่อน ปานกลาง และเก่ง 
ทำใหค้รูผู้สอนสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการสอนเสริม
ความรู้ให้ผู้เรียนกลุ่มปานกลางและกลุ่มเก่ง มีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนกลุ่มอ่อน มีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่และ
นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละวิชา มีการวัดประเมินผลจากสภาพความเป็น
จริงท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการหลากหลาย มีการใช้ข้อสอบจากสำนักงานเขตพื้นท่ีกิจกรรมการ
อ่านตามแนว PISA และข้อสอบ  Pre O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๖ เพื่อวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ครูทุกคนยังมีงานวิจัยในช้ันเรียนและนำผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอน ส่งผลให้
การจัดการเรียนการสอนของครูครอบคลุมทักษะกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากหลายช่องทางอย่างต่อเนื่อง เช่น  ห้องเรียน  ห้องสมุด  หรือแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ฯลฯ  
ครูผู้สอนนำสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ทุกห้องเรียน  มีการจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนท้ังในและนอกห้องเรียน ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้หรือ 
PLC  อย่างสม่ำเสมอ  นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานประเมินตนเองให้ผู้บริหารรับทราบและ
นำผลมาพัฒนาต่อให้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
ปรากฏ ดังตาราง 

ตารางที่ 4  ผลการประเมินคุณภาพด้านกระบวนการด้านจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสำคญั 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ ๗๗.๙๔ ระดับดีเลิศ 

1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๘.๙๕ 
 

ระดับดีเลิศ 

2) ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรูท่ี้อื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๗.๖๒ 
 

ระดับดีเลิศ 

3) มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๗.๔๖ ระดับดีเลิศ 
4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๗.๕๔ 
 

ระดับดีเลิศ 



 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
5) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้

ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ  ๗๘.๑๔ ระดับดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน ร้อยละ  ๗๗.๙๔ ระดับดีเลิศ 

จุดเด่น 
 ครูทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพและสอนตรงวิชาเอกและความถนัด  และมีความตั้งใจ มุ่งมั่น     
ในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริงมีการให้วิธีการและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยการใช้หลักสูตรบูรณาการ อาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 5 
กลุ่มสาระหลัก  ให้เห็นเด่นชัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ และมีการนิเทศ 
ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากฝ่ายวิชาการ  ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์  สังเคราะห์  โดยการปฏิบัติจริงผ่านการทำโครงงาน และนำเสนอผลงานแก่สาธารณชนในการ
แสดงผลงานทางวิชาการในตลาดนัด IS  พัฒนาและใช้สื่อที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน  มีข้อมูล
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  เยี ่ยมบ้าน  เพื่อช่วยเหลือแก้ไข  ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้  มีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนชัดเจนตลอดปีการศึกษา   
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ใช้ส่ือเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ๆ ให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อ
การแสวงหาความรู้ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 2.  ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครู บุคลากรในโรงเรียนใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล  
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวม 

1.  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไวในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้อยู่ในระดับ 
ดีเลิศ ท้ังนี้ เพราะท้ัง 3 มาตรฐาน มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเลิศท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินานของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ออนไลน์ (ITA 
Online) มีผลการประเมินสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

ผลคะแนนร้อยละ
เฉลี่ย 

ระดับ ผลต่างของ
คะแนน 

พัฒนาการ 

2564 97.06 AA + เพิ่มขึ้น 
2565 97.49 AA + เพิ่มขึ้น 
2566 ๙๗.๖๑ AA + เพิ่มขึ้น 

 

          โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร  สำนักงานค่าสาธารณูปโภค 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตามภาระงาน และการดำเนินงานตามงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้  

สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณปีการศึกษา 2566 

งบประมาณท่ีใช้บริหารจัดกาในโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ (งานประจำ) จากงบบริหาร สำนักงาน 
และพัฒนาการศึกษา  

ท่ี รายการ งบประมาณที่ใช้ 
ก.ค่าตอบแทน 

1 เงินพัฒนาผู้เรียน 48,300 
2 เงินอุดหนุนการเรียนการสอน 58,000 
3 เงินบำรุงการศึกษา(EIS) 5,600 
4 เงินรายได้สถานศึกษา - 
5 เงินบริจาค 18,000 

ข. ค่าใช้สอย 
1 เงินพัฒนาผู้เรียน 1,013,855 
2 เงินอุดหนุนการเรียนการสอน 1,882,931.76 
3 เงินบำรุงการศึกษา(EIS) 259,567 
4 เงินรายได้สถานศึกษา - 
5 เงินบริจาค 115,518 

ค. ค่าวัสดุ 
1 เงินพัฒนาผู้เรียน 222,805.79 
2 เงินอุดหนุนการเรียนการสอน 1,086,431.17 
3 เงินบำรุงการศึกษา(EIS) 2,590 
4 เงินรายได้สถานศึกษา 136,595 
5 เงินบริจาค 665,626 

ง. ลูกจ้าง 
1 เงินพัฒนาผู้เรียน - 



 

ท่ี รายการ งบประมาณที่ใช้ 
2 เงินอุดหนุนการเรียนการสอน 412,200 
3 เงินบำรุงการศึกษา(EIS) 345,000 
4 เงินรายได้สถานศึกษา 34,000 
5 เงินบริจาค 322,000 

จ. สาธารณูปโภค 
1 เงินพัฒนาผู้เรียน 37,257.25 
2 เงินอุดหนุนการเรียนการสอน 1,239,901.18 
3 เงินบำรุงการศึกษา(EIS) 453,934.15 
4 เงินรายได้สถานศึกษา 3,600 
5 เงินบริจาค - 

ฉ. คุรุภัณฑ์ 
1 เงินพัฒนาผู้เรียน 94,619.99 
2 เงินอุดหนุนการเรียนการสอน 5,990 
3 เงินบำรุงการศึกษา(EIS) 545,000 
4 เงินรายได้สถานศึกษา - 
5 เงินบริจาค - 

ช. อื่นๆ 
1 เงินพัฒนาผู้เรียน 7,350 
2 เงินอุดหนุนการเรียนการสอน 100 
3 เงินบำรุงการศึกษา(EIS) - 
4 เงินรายได้สถานศึกษา 201,530 
5 เงินบริจาค - 

รวมทั้งสิ้น 9,218,302 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

รหัส 
โครการ/

วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ว01 โครงการ

พัฒนาคุณภาพ 
กลุ่มงาน
วิชาการ 

(1,400,000) 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. การรับนักเรียน 
3. ส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาการต่าง ๆ 
4. การพัฒนางานวชิาการ 
5. ปรับพื้นฐานนักเรียน ม.1 และ ม.4 
6. พัฒนางานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
7. พัฒนาหลักสูตร 
8. พัฒนางานทะเบียนและวัดผล 
9. งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
10. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
11. ติวเข้มเติมเต็มความรู้ 
12. พัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารงานวชิาการ 
13. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ด้านวิทายาศาสตร์ 
14. TO BE NUMBER ONE 
15. โครงการจัดซื้อหนังสือและ EBOOK เข้าห้องสมุด 
16. โครงการพัฒนาห้องสมุด 
17. โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
18. โครงการพัฒนาซ่อมแซมครุภัณฑ์ ICT และคอมฯ 
19. กิจกรรมพัฒนาอัจริยภาพทางวิทยาศาสตร์ยกระดับฯ 
20. โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 
21. โครงการส่งเสริมและพัฒนาปรับปรุงห้องเรียนคณิตศาสตร์ 
22. โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องสำนักงานกลุ่มบริหาร
วิชาการ 
23. โครงการห้องสมุดดิจิทัล 4.0 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

415,000 
30,000 

265,000 
220,000 
75,000 
20,000 
20,000 
20,000 
20,000 

100,000 
110,000 
40,000 
50,000 
20,000 
90,000 
30,000 
20,000 
20,000 
60,000 

161,000 
100,000 
200,000 
100,000 

 ✓ 
✓ 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
✓ 

 
 
 
 
 

        ✓ 

 
 
✓ 
 
✓ 
✓ 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
✓ 
✓ 
 
✓ 
 



 

 

รหัส 
โครการ/

วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ว02 โครงการพัฒนากลุ่ม

สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  
(71,000) 

1. วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
2. พัฒนาทักษะการอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
3. กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มความรู้ภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

45,000 
10,000 
10,000 

 ✓ 
✓ 
 

 

 
 
✓ 

 
 
 



 

 

รหัส 
โครการ/

วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ว03 โครงการพัฒนากลุ่ม

สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  

(65,000) 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
2. กิจกรรมวันคริสต์มาสและวัฒนธรรมจีน 
3. คลินิกภาษา 
4. A WORD A DAY (ภาษาอังกฤษวันละคำ) 
5. S.R. English On Air 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

20,000 
40,000 
2,000 
2,000 
1,000 

  
✓ 
 

 

✓ 
 
✓ 
✓ 
✓ 

 
 
 



 

 

รหัส 
โครการ/

วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ว04 โครงการพัฒนา 

การเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร์  
(65,000) 

1. พัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ์
2. ส่งเสริมและพัฒนาการคิดทางคณิตศาสตร์ 
3. คลินิกคณิตศาสตร์ 
4. สวนคณิตศาสตร์ 
5. เวทคณิตสัปยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

20,000 
15,000 
10,000 
10,000 
10,000 

 ✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

 
 

 
 
 
 



 

 

รหัส 
โครการ/

วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ว05 โครงการพัฒนา

ศักยภาพ 
การเรียนการสอน 

วิทยาศาสตร์ 
 (118,500) 

1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรวิทยาศาสตร์ 
2. พัฒนาสื่อการสอนทางวิทยาศาสตร ์
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานค่ายวิทยาศาสตร์ 
4. สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
5. คิดอย่างเป็นระบบวางแผน ฯ การแข่งขัน E-sport 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

21,000 
45,000 
15,000 
25,000 
12,500 

  
✓ 
 
 
✓ 

✓ 
 
✓ 
✓ 

 
 
 
 



 

 

รหัส 
โครการ/

วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ว06 โครงการพัฒนากลุ่ม

สาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  

(65,000) 

1. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาสื่อ-นวัตกรรม 
3. กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
4. กิจกรรมนวัตวิถีสืบสานศาสตร์พระราชาพัฒนาสู่ ความยั่งยืน 
(เกษตรทฤษฎีใหม่) 
5. กิจกรรมสวดมนต์หมู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

20,000 
20,000 
14,000 
6,000 

 
5,000 

  
 
✓ 
 

✓ 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 

 
 
 
 



 

 

รหัส โครการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ว07 โครงการพัฒนากลุ่มสาระ 

การเรียนรู้การงานอาชีพ 
 (50,000) 

1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนการงานอาชีพ 
2. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้รายวิชางานเกษตรฯ 
3. พัฒนาสื่อวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาอุตสาหกรรม 
4. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวชิาอุตสาหกรรม 
5. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวชิาคหกรรม 
6. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวชิาบริหารธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

5,000 
10,000 
10,000 
10,000 
10,000 
5,000 

  
 
✓ 
✓ 
✓ 

✓ 
✓ 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 



 

 
 

รหัส โครการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ว08 โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ 

ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ์
 (62,000) 

1. พัฒนาการเรียนการสอนวิชาศิลปะ 
2. พัฒนาการเรียนการสอนวิชาดนตร ี
3. พัฒนาการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

18,500 
18,000 
18,500 

 ✓ 
✓ 
✓ 

 

 
 
 
 
 



 

รหัส โครการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ว09 โครงการพัฒนากลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สุขศึกษาและพละ
ศึกษา 

 (55,000) 

1. การแข่งขันกีฬาภายใน 
2. พัฒนาสื่อการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพละศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

20,000 
30,000 

 ✓ 
✓ 

 

 
 



 

รหัส 
โครการ/

วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ว

10 
โครงการห้องเรียน

พิเศษ  
(1,046,000) 

1. โครงการพัฒนาปรับปรุงและส่งเสริมการบริการหอ้งเรียนพิเศษ EIS 
2. โครงการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตร์ห้องเรียน
พิเศษ EIS 
3. โครงการพัฒนาและยกผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร์ห้องเรียนพิเศษ EIS 
4. โครงการพัฒนาและยกผลสัมฤทธิ์ทางภาษาต่างประเทศห้องเรียน
พิเศษ EIS 
5. โครงการรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ EIS 
6. โครงการจ้างบุคลากรเพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาองักฤษ ห้องเรียน
พิเศษ EIS 
7. โครงการศึกษาและพัฒนาทักษะความรู้ทางวิชาการห้องเรียนพิเศษ 
EIS 
8. โครงการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศห้องเรียนพิเศษ 
EIS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

80,000 
50,000 
50,000 
70,000 
15,000 

850,000 
241,000 
250,000 

 ✓ 
 
 
 
 
 

 
✓ 

 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
 

 
 



 

รหัส โครการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ว11 โครงการอาชีวนวัตวิถี  

(100,000) 
1. โครงการอาชีวนวัตวิถี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

100,000   ✓ 
 

 



 

รหัส โครการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ว12 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคคล 
เพื่อความเป็นเลิศศูนย์ HCEC 

(50,000) 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

50,000   ✓ 
 

 



 

รหัส โครการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ว13 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   

1. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนงานแนะแนว 
2 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานห้องสมุด 
3. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

15,000 
20,000 
15,000 

  
✓ 
 

✓ 
 
✓ 

 
 



 

รหัส โครการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ง01 โครงการพัฒนา

งบประมาณ 
(150,000) 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานนโยบายและแผน 
2. งานพัสดุและสนทรัพย ์
3. งานการเงินและบัญช ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

45,000 
50,000 
55,000 

 ✓ 
✓ 
✓ 

 
 

 
 



 

รหัส โครการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
บ01 โครงการพัฒนา

ข้าราชการครูบุคลากรสู่
ความเป็นเลิศ 
 (350,000) 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฎิบัติคลากร 
2. ศึกษาดูงาน 
3. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจ 
4. โครงการการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 
5. พัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคล 
6. โครงการบำรุงรักษาและปรับปรุงงานตามกิจกรรมอื่น ๆ 
7. โครงการจ้างบุคลากร 
8. ค่าใช้สอย ผู้บริหารสถานศึกษา 
9. ค่าประกันสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

70,000 
200,000 
40,000 
20,000 
50,000 
10,000 

304,947 
790,000 
35,000 

 ✓ 
 
 
✓ 
✓ 

 
✓ 
✓ 
 
 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

 
 



 

รหัส โครการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
บ02 โครงการส่งเสริมพัฒนา 

ข้าราชการครูและ
บุคคลากร 
 (10,000) 

 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการส่งเสริม พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามรูปแบบ (วPA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

10,000 
 

 ✓ 
 

 

 
 



 

 

รหัส โครการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
น01 โครงการพัฒนากจิการ

นักเรียน  
(180,000) 

 
 
 
 
 
 
 

 

1. พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. พัฒนางานธนาคารขยะรีไซเคิล 
4. พัฒนางานจราจรและความปลอดภัย 
5. พัฒนางานครูท่ีปรึกษา 
6. พัฒนาระบบงานบริหารงานกิจการนักเรียน 
7. ประชุมผู้ปกครอง 
8. เย่ียมบ้านนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

10,000 
20,000 
10,000 
10,000 
10,000 
60,000 
60,000 
57,000 

 ✓ 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
✓ 

 
 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
 

 
 
 
 



 

 

รหัส โครการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
น02 โครงการสถานศึกษา

ปลดภัย 
 (50,000) 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุณแรงของมนุษย์ (การทะเลาะ
วิวาท) 
2. กิจกรรมภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (ภัยจากยานพาหนะ) 
3.กิจกรรมภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (การต้ังครรภ์ก่อนวัยอัน
ควร) 
4. กิจกรรมภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
(ยาเสพติด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

15,000 
10,000 
10,000 
15,000 

  ✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

 
 
 
 
 



 

รหัส โครการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ก01 โครงการพัฒนางานแนะ

แนวในสถานศึกษา  
(180,500) 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดบริการแนะแนว 5บริการ 
2. สัปดาห์แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพ 
3. โครงการนักเรียนพิการเรียนร่วม 
4. การพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่การเป็นนักเรียนรางวัล
พระราชทาน 
5. พัฒนากิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (YC:YOUTH 
COUNSELOR) 
6. งานทุนการศึกษาและบริหารกองทุนกู้ยืม กยศ. 
7. ปัจฉิมนิเทศ 
8. พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

22,600 
30,000 
3,000 
20,000 
49,900 
10,000 
40,000 
5000 

 ✓ 
 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

 
✓ 

 
 
 
 
 



 

รหัส โครการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ก02 โครงการลูกเสือ เนตร

นารี  
ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญ

ประโชน์  
(175,000) 

 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโชน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

175,000 
 

  ✓ 

 
 
 
 
 



 

รหัส โครการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ก03 โครงการทัศนศึกษานอก

สถานท่ี 
180,500 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

180,500   ✓ 

 
 
 
 
 



 

รหัส โครการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ก04 โครงการพัฒนาระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ICT 

180,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนา ปรับปรุง อุปกรณ์ในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (ICT) 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

180,500   ✓ 

 
 
 
 
 



 

รหัส โครการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ก05 โครงการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ออนไลน์ เพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

180,500 

1.พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้วยสื่อส่งเสริมการเรียนรุเ้พื่อพัฒนา
ทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. พัฒนากจิกรรมโรงเรียนส่งเสริมรักการอ่าน 
   - สมุดบักทึกรักการอ่าน 
   - ประกวดจัดมุมหนังสือ 
   - ประกวดโรงเรียนรักการอ่าน 
   - ประกวดคลอปรีวิวหนังสือเชิงสร้างสรรค์" 
3. พัฒนาส่งเสริมทักษะการประกวดกิจกรรมยอดนักอ่าน 
4. จัดทำเว็บไซต์ (ค่าเช่าโดเมนเนม)/ห้องสมุด 
www.saharajlib.org/โรงเรียน www.saharaj.ac.th 
5. พัฒนากจิกรรมการเรียนรู้สัปดาห์ห้องสมุด 
6. ประกวด infographic 
7. การแข่งขัน e-sport 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

40,000 
 

30,000 
 
 
 
 

50,000 
6,000 

 
29,500 
12,500 
12,500 

  
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

✓ 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
✓ 
✓ 
✓ 

 
 
 



 

รหัส 
โครการ/

วัตถุประสงค์ 
กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ก06 โครงการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม 
180,500 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาและกิจกรรมสภานักเรียน 
2. การรักษาวินัยและแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
3. การพัฒนาเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ 
4. กิจกรรมพัฒนาเขตพื้นทีรับผิดชอบ 
5. ฏรงเรียนส่งเสริมการออมธนาคารออมสนิ 
6. ส่งเสริมวินัยด้านการออมค่ายการเงินทิสโก ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

50,000 
30,000 
34,700 
40,000 
13,800 
12,000 

 ✓ 
 
 
 

 

 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

 
 
 
 



 

รหัส โครการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ก07 โครงการกิจกรรม

วิชาการ 
180,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การจัดการเรียนการสอนกิจกรรมวิชาการ 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

180,500  ✓  

 
 
 
 
 



 

รหัส โครการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ก

08 
โครงการเปิดโลกการ

เรียนรู้ 
สู่มาตรฐานสากล 

180,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เปิดโลกการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

180,500   ✓ 

 
 
 
 
 



 

รหัส โครการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ก09 โครงการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ตามศาสตร์
พระราชาสู่ชุมชนอาชพี 

180,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เปิดโลกการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

180,500   ✓ 

 
 
 
 
 



 

รหัส โครการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ก01 โครงการตามน้อง

กลับมาเรียน 
56,344 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตามน้องกลับมาเรียน 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

56,344   ✓ 

 
 
 
 
 



 

รหัส โครการ/วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ดำเนินการ

แล้ว 
กำลัง

ดำเนินการ 
ยังไม่

ดำเนินการ 
ท01 โครงการพัฒนาคุณภาพ

งานบริหารท่ัวไป 
 (250,000) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนากลุ่มบริหารท่ัวไป 
2. พัฒนาโสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลย ี
3. ส่งเสริมสุขภาพ 
4. พัฒนานสารบรรณโรงเรียน 
5. พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
6. ซ่อมแซมยานพาหนะ 

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษดิ์ 

40,000 
60,000 
50,000 
40,000 
60,000 
50,000 

 ✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 
✓ 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


