
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินผลการประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2567 

ของโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ 

1. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยท่ีดีนั้น 

โรงเรียนตระหนักว่าโรงเรียนไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือ

จากชุมชนและผู้ปกครอง  เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของ

ตนเองในขณะเมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะมีการประสานงาน 

ติดต่อและแลกเปล่ียนข้อมูล อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคน

ดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกท้ังโรงเรียนและผู้ปกครองจะได้มีโอกาส  เพิ่มความสัมพันธ์อัน

ดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รบัการพัฒนาอย่างเต็มท่ี 

 ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน นับเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จในการเรียนของเด็ก 

ท้ังสองฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆของเด็กได้

อย่างมีประสิทธิภาพ พ่อแม่ ผู้ปกครองสมควรท่ีจะได้รู้จักกับครูของลูก รับรู้นโยบาย - แนวการสอน 

ระเบียบของโรงเรียน กิจกรรมและการบ้านท่ีครูมอบหมายให้ลูกเพื่อจะได้ช่วย ส่งเสริมการเรียนรู้ของ

ลูกหลานได้ถูกต้องเหมาะสม 

 โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ  ได้เล็งเห็นความสำคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการ

จัดดำเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไข

ปัญหานักเรียนอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้สอดคล้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาผู้เรียนให้มี

ความเป็นเลิศ โรงเรียนจึงจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน  ปีการศึกษา 2567 ข้ึน เพื่อให้ทางโรงเรียนได้

ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

2. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม  

1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 

2. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

3. เพื่อร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูท่ีปรึกษาสร้างความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกนั และแก้ไขปัญหานักเรียน 

 



 

3. ผลจากการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจงาน มีดังนี้  
1. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง องค์กรหน่วยงานในการจัดการศึกษา 
2. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3. ร้อยละผู้เรียน มีระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  
1. นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของโรงเรียน 
2. เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับโรงเรียน นำมาซึ่งความร่วมมือในการดูแลปกครอง นักเรียน และ

การพัฒนาโรงเรียน 
3. โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 
4. ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของ นักเรียนได้

อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  
5. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วมการประชุมผู้ปกครอง โรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ ปีการศึกษา 2567
ประกอบด้วย  

5.1 นักเรียนโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ จำนวน 1,970 คน 
5.2 ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนสหราษฎร์รังสฤษด์ิ จำนวน 1,970 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 



 

 
 


